
ՀԱՎԵԼՎԱԾ 1  
Վանաձոր համայնքի ղեկավարի 

« 17 » հունիս  2024թ. 
 

Թիվ  1349  որոշման 

 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

 
Վանաձորի համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթներ` հետևյալ թափուր պաշտոնները 

զբաղեցնելու համար 
 
1) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ճարտարապետության և 

քաղաքաշինության բաժնի գլխավոր մասնագետի (ծածկագիր՝ 2.3-1) 
2) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ճարտարապետության և 

քաղաքաշինության բաժնի գլխավոր մասնագետի (ծածկագիր՝ 2.3-2) 
3) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ճարտարապետության և 

քաղաքաշինության բաժնի գլխավոր մասնագետի (ծածկագիր՝ 2.3-3) 
4) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ճարտարապետության և 

քաղաքաշինության բաժնի գլխավոր մասնագետի (ծածկագիր՝ 2.3-4) 
5) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ճարտարապետության և 

քաղաքաշինության բաժնի գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր՝ 2.3-5) 
 
 

1․ Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ճարտարապետության և քաղաքաշինության 
բաժնի գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր՝ 2.3-1) 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝  
 

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 
բաժնի պետին. 

գ)  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) ներկայացնում է համայնքի ղեկավարի կողմից տրվող շինարարության և քանդման 
թույլտվությունների, շինարարության ավարտի (շահագործման) փաստագրման ձևակերպումների և 
քաղաքաշինական նպատակներով կատարվող հողհատկացումների նախագծերը. 

զ) իրականացնում է  քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում-բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 



է) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը, մասնակցում է քաղաքի 
կառուցապատման հետ կապված բոլոր հարցերի քննարկմանը. 

ը) մասնակցում է հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաների ու հողային հաշվեկշռի 
կազմմանը, կատարում է հողամասերի ընթացիկ հաշվառման և համայնքի քաղաքաշինական 
կադաստրի վարման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ. 

թ) ինքնակամ կառույցի հայտնաբերման դեպքում բաժնի պետին է ներկայացնում 
առաջարկություն դրա քանդման կամ օրինականացման և տնօրինման վերաբերյալ.  

ժ) համայնքի վարչական տարածքի իր կողմից սպասարկման ենթակա տեղամասում (որն 
առանձնացվում է բաժնի պետի կողմից) իրականացնում է տեղազննման և չափագրման 
աշխատանքներ, բաժնի պետին  ներկայացնում է տեղեկատվություն  ապօրինաշինությունների ու 
հողազավթումների վերաբերյալ, ինչպես նաև մասնակցում է դրանց վերաբերյալ վարչական 
արձանագրությունների կազմմանը. 

ժա) բաժնի պետին ներկայացնում է առաջարկություններ անշարժ գույքի՝ ըստ դրա գտնվելու 
և (կամ) տեղակայման վայրի համարակալման և հասցեավորման վերաբերյալ. 

ժբ) բաժնի բնագավառի հետ կապված հարցերով դատարաններում հանդես է գալիս որպես 
մասնագետ կամ ներկայացուցիչ. 

ժգ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ:  
 
          Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
       ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք 
տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ հողային և Քաղաքացիական օրենսգրքերի, «Հանրային 
ծառայության մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Քաղաքաշինության մասին» և «Իրավունք հաստատող 
փաստաթղթերը չպահպանված անհատական բնակելի տների կարգավիճակի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 

 
2․ Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ճարտարապետության և 
քաղաքաշինության բաժնի գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր՝ 2.3-2) 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 



ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 
բաժնի պետին. 

գ)  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է  քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում-բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

զ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը, մասնակցում է քաղաքի 
կառուցապատման հետ կապված բոլոր հարցերի քննարկմանը. 

է) մասնակցում է հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաների ու հողային հաշվեկշռի 
կազմմանը, կատարում է հողամասերի ընթացիկ հաշվառման և համայնքի քաղաքաշինական 
կադաստրի վարման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ. 

ը) ներկայացնում է համայնքի ղեկավարի կողմից տրվող շինարարության և քանդման 
թույլտվությունների, շինարարության ավարտի (շահագործման) փաստագրման ձևակերպումների և 
քաղաքաշինական նպատակներով կատարվող հողհատկացումների նախագծերը. 

թ) համայնքի վարչական տարածքի իր կողմից սպասարկման ենթակա տեղամասում (որն 
առանձնացվում է բաժնի պետի կողմից) իրականացնում է չափագրման աշխատանքներ, պատրաստում 
է ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքներ և բաժնի պետին  ներկայացնում է 
տեղեկատվություն  ապօրինաշինությունների ու հողազավթումների վերաբերյալ, ինչպես նաև 
մասնակցում է դրանց վերաբերյալ վարչական արձանագրությունների կազմմանը. 

ժ) բաժնի պետին ներկայացնում է առաջարկություններ անշարժ գույքի՝ ըստ դրա գտնվելու և 
(կամ) տեղակայման վայրի համարակալման և հասցեավորման վերաբերյալ. 

ժա) հանդիսանում է համայնքի ճարտարապետական խորհրդի անդամ. 
ժբ) բաժնի բնագավառի հետ կապված հարցերով դատարաններում հանդես է գալիս որպես 

մասնագետ կամ ներկայացուցիչ. 
ժգ)իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

    ա) ունենալ բարձրագույն մասնագիտական (ճարտարապետի կամ ինժեներ-շինարարի 
որակավորմամբ) կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական 
կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 



բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ քաղաքացիական և Հողային օրենսգրքերի, «Հանրային 
ծառայության մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» և «Քաղաքաշինության մասին»  Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 

 
3․ Վանաձորի համայնքապետարանի ճարտարապետության և քաղաքաշինության բաժնի 
գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր՝ 2.3-3) 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 
բաժնի պետին. 

գ)  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է  քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում-բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

զ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը, մասնակցում է քաղաքի 
կառուցապատման հետ կապված բոլոր հարցերի քննարկմանը. 

է) մասնակցում է հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաների ու հողային հաշվեկշռի 
կազմմանը, կատարում է հողամասերի ընթացիկ հաշվառման և համայնքի քաղաքաշինական 
կադաստրի վարման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ. 

ը) ներկայացնում է համայնքի ղեկավարի կողմից տրվող շինարարության և քանդման 
թույլտվությունների, շինարարության ավարտի (շահագործման) փաստագրման ձևակերպումների և 
քաղաքաշինական նպատակներով կատարվող հողհատկացումների նախագծերը. 

թ) համայնքի վարչական տարածքի իր կողմից սպասարկման ենթակա տեղամասում (որն 
առանձնացվում է բաժնի պետի կողմից) իրականացնում է տեղազննման և չափագրման 
աշխատանքներ, պատրաստում է ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքներ և բաժնի 
պետին ներկայացնում է տեղեկատվություն ապօրինաշինությունների ու հողազավթումների 
վերաբերյալ, ինչպես նաև մասնակցում է դրանց վերաբերյալ վարչական արձանագրությունների 
կազմմանը. 



ժ) բաժնի պետին ներկայացնում է առաջարկություններ անշարժ գույքի՝ ըստ դրա գտնվելու և 
(կամ) տեղակայման վայրի համարակալման և հասցեավորման վերաբերյալ. 

ժա) հանդիսանում է համայնքի ճարտարապետական խորհրդի անդամ. 
ժբ) բաժնի բնագավառի հետ կապված հարցերով դատարաններում հանդես է գալիս որպես 

մասնագետ կամ ներկայացուցիչ. 
ժգ)իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝  
      ա) ունենալ բարձրագույն մասնագիտական (ճարտարապետի կամ ինժեներ-շինարարի 
որակավորմամբ) կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 
առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ 
հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ 
վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ քաղաքացիական և Հողային օրենսգրքերի, «Հանրային 
ծառայության մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Քաղաքաշինության մասին» և «Իրավունք հաստատող 
փաստաթղթերը չպահպանված անհատական բնակելի տների կարգավիճակի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 

 
4․Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ճարտարապետության և 
քաղաքաշինության բաժնի գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր՝ 2.3-4) 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝  
             ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 

բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 
նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 
բաժնի պետին. 

գ)  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 



ե) իրականացնում է  քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում-բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

զ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը, մասնակցում է քաղաքի 
կառուցապատման հետ կապված բոլոր հարցերի քննարկմանը. 

է) մասնակցում է հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաների ու հողային հաշվեկշռի 
կազմմանը, կատարում է հողամասերի ընթացիկ հաշվառման և համայնքի քաղաքաշինական 
կադաստրի վարման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ. 

ը) ներկայացնում է համայնքի ղեկավարի կողմից տրվող շինարարության և քանդման 
թույլտվությունների, շինարարության ավարտի (շահագործման) փաստագրման ձևակերպումների և 
քաղաքաշինական նպատակներով կատարվող հողհատկացումների նախագծերը. 

թ) համայնքի վարչական տարածքի իր կողմից սպասարկման ենթակա տեղամասում (որն 
առանձնացվում է բաժնի պետի կողմից) իրականացնում է տեղազննման և չափագրման 
աշխատանքներ, պատրաստում է ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքներ և բաժնի 
պետին  ներկայացնում է տեղեկատվություն  ապօրինաշինությունների ու հողազավթումների 
վերաբերյալ, ինչպես նաև մասնակցում է դրանց վերաբերյալ վարչական արձանագրությունների 
կազմմանը. 

ժ) բաժնի պետին ներկայացնում է առաջարկություններ անշարժ գույքի՝ ըստ դրա գտնվելու և 
(կամ) տեղակայման վայրի համարակալման և հասցեավորման վերաբերյալ. 

ժա) ներկայացնում է առաջարկություններ կառուցապատման աշխատանքների արտաքին 
գունային, լուսավորման և դիզայնի, գիշերային դեկորատիվ լուսավորության և համայնքի 
գեղարվեստա-գեղագիտական ընդհանուր տեսքի վերաբերյալ. 

ժբ) ներկայացնում է առաջարկություններ արտաքին գովազդների տեղադրության վայրերի, 
չափերի և արտաքին տեսքի վերաբերյալ. 

ժգ) հանդիսանում է համայնքի ճարտարապետական խորհրդի անդամ. 
ժդ) բաժնի բնագավառի հետ կապված հարցերով դատարաններում հանդես է գալիս որպես 

մասնագետ կամ ներկայացուցիչ. 
ժե)իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
             ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ քաղաքացիական և Հողային օրենսգրքերի, «Հանրային 
ծառայության մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Քաղաքաշինության մասին» և «Իրավունք հաստատող 
փաստաթղթերը չպահպանված անհատական բնակելի տների կարգավիճակի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 



կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 

 
5.Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ճարտարապետության և քաղաքաշինության 
բաժնի գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր՝ 2.3-5) 

 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝  
             ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 

բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 
նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 
բաժնի պետին. 

գ)  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է  քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում-բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

զ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը, մասնակցում է քաղաքի 
կառուցապատման հետ կապված բոլոր հարցերի քննարկմանը. 

է) մասնակցում է հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաների ու հողային հաշվեկշռի 
կազմմանը, կատարում է հողամասերի ընթացիկ հաշվառման և համայնքի քաղաքաշինական 
կադաստրի վարման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ. 

ը) ինքնակամ կառույցի հայտնաբերման դեպքում բաժնի պետին է ներկայացնում 
առաջարկություն դրա քանդման կամ օրինականացման և տնօրինման վերաբերյալ.  

թ) համայնքի վարչական տարածքի իր կողմից սպասարկման ենթակա տեղամասում (որն 
առանձնացվում է բաժնի պետի կողմից) իրականացնում է տեղազննման և չափագրման 
աշխատանքներ, բաժնի պետին  ներկայացնում է տեղեկատվություն  ապօրինաշինությունների ու 
հողազավթումների վերաբերյալ, ինչպես նաև մասնակցում է դրանց վերաբերյալ վարչական 
արձանագրությունների կազմմանը. 

ժ) բաժնի պետին ներկայացնում է առաջարկություններ անշարժ գույքի՝ ըստ դրա գտնվելու և 
(կամ) տեղակայման վայրի համարակալման և հասցեավորման վերաբերյալ. 

ժա) բաժնի բնագավառի հետ կապված հարցերով դատարաններում հանդես է գալիս որպես 
մասնագետ կամ ներկայացուցիչ. 

ժբ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 



 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

             ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ քաղաքացիական և Հողային օրենսգրքերի, «Հանրային 
ծառայության մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Քաղաքաշինության մասին» և «Իրավունք հաստատող 
փաստաթղթերը չպահպանված անհատական բնակելի տների կարգավիճակի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 

 
Մրցույթները կկայանան 2024 թվականի հուլիսի 18-ին՝ ժամը 11:00-ին, ք. Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 22: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2024 թվականի  հուլիսի 03-ը։ 
Մրցույթներին կարող են դիմել Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները և Հայաստանի 
Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձիք։  
Դիմողները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը`  

 
Ներկայացվող փաստաթղթեր՝  

 

1. Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր ներկայացնելիս) 
 

2. Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու աշխատանքային 
ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող 
փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի (միայն առաջատար պաշտոնի 
համար, վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան 
մարմնից) պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին․ 

 
3. Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային 
տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին․ 

 
4. Հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2019թ. փետրվարի 15–ի թիվ 98-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված 
հիվանդություններից որևէ մեկով. 
    
  5. Հայտարարություն այն մասին, որը ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 
սահմանափակ գործունակ. 



 
6. Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի․ 

 
7. Անձնագրի պատճենը։ 

 
Մրցույթներին մասնակցելու համար փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ՝ անձնագրով կամ անձը 
հաստատող փաստաթղթով:  
 
Փաստաթղթերը ընդունվում են Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմում՝  ՀՀ Լոռու մարզ, 
ք.Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 22, 302 սենյակ /հեռ. 060 650162, (0322) 44056 /, կամ  Լոռու մարզպետի 
աշխատակազմի Տարածքային կառավարման և տեղական ինքնակառավարման հարցերի վարչությունում 
/հեռ. (0322) 40927/,  ժամը 10:00-ից մինչև 17:00-ը բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
 
 
       
       
 
 
 

  



ՀԱՎԵԼՎԱԾ 2  
Վանաձոր համայնքի ղեկավարի 

« 17 » հունիս  2024թ. 
 

Թիվ  1349 որոշման 

 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

 
Վանաձորի համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթներ` հետևյալ թափուր պաշտոնները 

զբաղեցնելու համար 
 
1) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի գնումների բաժնի գլխավոր մասնագետի 

(ծածկագիր՝ 2.3-10) 
2) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի գնումների բաժնի գլխավոր մասնագետի 

(ծածկագիր՝ 2.3-11) 
3) Վանաձորի համայնքապետարանի գնումների բաժնի գլխավոր մասնագետի (ծածկագիր՝ 2.3-

12) 
4) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի գնումների բաժնի գլխավոր մասնագետի 

(ծածկագիր՝ 2.3-13) 
5) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի գնումների բաժնի գլխավոր մասնագետ 

(ծածկագիր՝ 2.3-14) 
 
 

1․ Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի գնումների բաժնի գլխավոր մասնագետ 
(ծածկագիր՝ 2.3-10) 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝  
 

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
ներկայացնում բաժնի պետին. 

գ)  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
և բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.  
            ե) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից և  

 
խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 

փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքներին. 
               զ) իրականացնում է  քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում-բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 



               է) կազմում և պատվիրատուի ղեկավարի հաստատմանն է ներկայացնում տվյալ գնման 
ընթացակարգի արձանագրությունը և պայմանագիրը 
              ը) կազմում և բաժնի պետին է ներկայացնում մրցույթի վերաբերյալ պարզաբանումները 

թ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
ժ) նախապատրաստում է գնումների վերաբերյալ համայնքի ղեկավարի որոշումների և 

կարգադրությունների նախագծեր. 

ի) նախապատրաստում է գնումների հետ կապված հայտարարությունների ու մրցույթների 

անցկացման փաթեթները, հաշվառում ստացվող հայտերն ու կից փաստաթղթերը, կազմում կնքման 

ենթակա գնման պայմանագրերի նախագծերը, կատարում գնումների իրականացման համար 

անհրաժեշտ այլ աշխատանքներ. 

լ) ֆինանսական բնագավառի հետ առնչվող հարցերով դատարաններում հանդես է գալիս 
որպես մասնագետ կամ ներկայացուցիչ. 

խ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 

          Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
    ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական 
կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Գնումների մասին» և «Հայաստանի Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.  
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 

 
2․ Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի գնումների բաժնի գլխավոր մասնագետ 
(ծածկագիր՝ 2.3-11) 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 

           ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 



         բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 
նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
ներկայացնում բաժնի պետին. 
         գ)  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

            դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.  
            ե) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից և 
խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքներին. 
            զ) իրականացնում է  քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում-բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին.                         
            է) կազմում և պատվիրատուի ղեկավարի հաստատմանն է ներկայացնում տվյալ գնման 
նթացակարգի արձանագրությունը և պայմանագիրը. 

         ը) կազմում և բաժնի պետին է ներկայացնում մրցույթի վերաբերյալ պարզաբանումները.  
 
թ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
ժ) նախապատրաստում է գնումների վերաբերյալ համայնքի ղեկավարի որոշումների և 

կարգադրությունների նախագծեր. 

ի) նախապատրաստում է գնումների հետ կապված հայտարարությունների ու մրցույթների 

անցկացման փաթեթները, հաշվառում ստացվող հայտերն ու կից փաստաթղթերը, կազմում կնքման 

ենթակա գնման պայմանագրերի նախագծերը, կատարում գնումների իրականացման համար 

անհրաժեշտ այլ աշխատանքներ. 

լ) ֆինանսական բնագավառի հետ առնչվող հարցերով դատարաններում հանդես է գալիս 
որպես մասնագետ կամ ներկայացուցիչ. 

խ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

       ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 



բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Գնումների մասին» և «Հայաստանի Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն.  
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 

 
3․ Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի գնումների բաժնի գլխավոր մասնագետ 
(ծածկագիր՝ 2.3-12) 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 

       ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 
        բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 
փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի 
պետին. 
        գ)  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
        դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.  
        ե) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից և 
խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքներին. 
         
 
          զ) իրականացնում է  քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում-բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 
          է) կազմում և պատվիրատուի ղեկավարի հաստատմանն է ներկայացնում տվյալ գնման 
նթացակարգի արձանագրությունը և պայմանագիրը. 

         ը) կազմում և բաժնի պետին է ներկայացնում մրցույթի վերաբերյալ պարզաբանումները.  
           թ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

         ժ) նախապատրաստում է գնումների վերաբերյալ համայնքի ղեկավարի որոշումների և 

կարգադրությունների նախագծեր. 

         ի) նախապատրաստում է գնումների հետ կապված հայտարարությունների ու մրցույթների 

անցկացման փաթեթները, հաշվառում ստացվող հայտերն ու կից փաստաթղթերը, կազմում կնքման 



ենթակա գնման պայմանագրերի նախագծերը, կատարում գնումների իրականացման համար 

անհրաժեշտ այլ աշխատանքներ. 

         լ) ֆինանսական բնագավառի հետ առնչվող հարցերով դատարաններում հանդես է գալիս որպես 
մասնագետ կամ ներկայացուցիչ. 

           խ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
          Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝  
             ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Գնումների մասին» և «Հայաստանի Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.  
դ)ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 
   

4․ Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի գնումների բաժնի գլխավոր մասնագետ 
(ծածկագիր՝ 2.3-13) 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝  
       ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 
        բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 
փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի 
պետին. 
        գ)անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
        դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.  
        ե) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից և 



խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքներին. 
          զ) իրականացնում է  քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում-բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 
          է) կազմում և պատվիրատուի ղեկավարի հաստատմանն է ներկայացնում տվյալ գնման 
նթացակարգի արձանագրությունը և պայմանագիրը. 

         ը) կազմում և բաժնի պետին է ներկայացնում մրցույթի վերաբերյալ պարզաբանումները.  
           թ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

         ժ) նախապատրաստում է գնումների վերաբերյալ համայնքի ղեկավարի որոշումների և 

կարգադրությունների նախագծեր. 

         ի) նախապատրաստում է գնումների հետ կապված հայտարարությունների ու մրցույթների 

անցկացման փաթեթները, հաշվառում ստացվող հայտերն ու կից փաստաթղթերը, կազմում կնքման 

ենթակա գնման պայմանագրերի նախագծերը, կատարում գնումների իրականացման համար 

անհրաժեշտ այլ աշխատանքներ. 

         լ) ֆինանսական բնագավառի հետ առնչվող հարցերով դատարաններում հանդես է գալիս որպես 
մասնագետ կամ ներկայացուցիչ. 

           խ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
          Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
              ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Գնումների մասին» և «Հայաստանի Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.  
դ)ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 

 



5.Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի գնումների բաժնի գլխավոր մասնագետ 
(ծածկագիր՝ 2.3-14) 
 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝  
       ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 
        բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 
փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի 
պետին. 
        գ)  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
        դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.  
        ե) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից և 
խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքներին. 
      
          զ) իրականացնում է  քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում-բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 
          է) կազմում և պատվիրատուի ղեկավարի հաստատմանն է ներկայացնում տվյալ գնման 
նթացակարգի արձանագրությունը և պայմանագիրը. 

         ը) կազմում և բաժնի պետին է ներկայացնում մրցույթի վերաբերյալ պարզաբանումները.  
           թ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

         ժ) նախապատրաստում է գնումների վերաբերյալ համայնքի ղեկավարի որոշումների և 

կարգադրությունների նախագծեր. 

         ի) նախապատրաստում է գնումների հետ կապված հայտարարությունների ու մրցույթների 

անցկացման փաթեթները, հաշվառում ստացվող հայտերն ու կից փաստաթղթերը, կազմում կնքման 

ենթակա գնման պայմանագրերի նախագծերը, կատարում գնումների իրականացման համար 

անհրաժեշտ այլ աշխատանքներ. 

         լ) ֆինանսական բնագավառի հետ առնչվող հարցերով դատարաններում հանդես է գալիս որպես 
մասնագետ կամ ներկայացուցիչ. 

           խ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
          Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
            ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 



քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Գնումների մասին» և «Հայաստանի Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.  
դ)ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 

 
 
Մրցույթները կկայանան 2024 թվականի հուլիսի 19-ին՝ ժամը 11:00-ին, ք. Վանաձոր, Տիգրան 

Մեծի 22: 
Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2024 թվականի  հուլիսի 04-ը։ 

Մրցույթներին կարող են դիմել Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները և Հայաստանի 
Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձիք։  
Դիմողները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը`  

 
Ներկայացվող փաստաթղթեր՝  

 

1. Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր ներկայացնելիս) 
 

2. Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու աշխատանքային 
ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը 
հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի (միայն առաջատար 
պաշտոնի համար, վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք 
համապատասխան մարմնից) պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին․ 

 
3. Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային 
տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին․ 

 
4. Հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2019թ. փետրվարի 15–ի թիվ 98-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված 
հիվանդություններից որևէ մեկով. 
    
  5. Հայտարարություն այն մասին, որը ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 
սահմանափակ գործունակ. 

 
6. Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի․ 

 
7. Անձնագրի պատճենը։ 



 
Մրցույթներին մասնակցելու համար փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ՝ անձնագրով կամ անձը 
հաստատող փաստաթղթով:  
 
Փաստաթղթերը ընդունվում են Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմում՝  ՀՀ Լոռու մարզ, 
ք.Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 22, 302 սենյակ /հեռ. 060 650162, (0322) 44056 /, կամ  Լոռու մարզպետի 
աշխատակազմի Տարածքային կառավարման և տեղական ինքնակառավարման հարցերի 
վարչությունում /հեռ. (0322) 40927/,  ժամը 10:00-ից մինչև 17:00-ը բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
 
 
       
       
 
 
 
 
 



ՀԱՎԵԼՎԱԾ 3 
Վանաձոր համայնքի ղեկավարի 

« 17 » հունիս  2024թ. 
 

Թիվ  1349 որոշման 

 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

 
Վանաձորի համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթներ` հետևյալ թափուր պաշտոնները 

զբաղեցնելու համար 
 
1) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի 

գլխավոր մասնագետի (ծածկագիր՝ 2.3-6) 
2) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի 

գլխավոր մասնագետի (ծածկագիր՝ 2.3-7) 
3) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի 

գլխավոր մասնագետի (ծածկագիր՝ 2.3-8) 
4) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի 

գլխավոր մասնագետի (ծածկագիր՝ 2.3-9) 
 
 

1․ Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի 
գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր՝ 2.3-6) 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝  
 

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 
բաժնի պետին. 

գ)  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է  քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում-բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

զ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
է) վարում է Վանաձորի համայնքապետարանի հաշվապահական հաշվառումը 

համապատասխան հաշվապահական համակարգչային ծրագրով.  
ը) կազմում և հանձնման է ներկայացնում հարկային հաշվետվություններն ու հետևում 

էլեկտրոնային եղանակով դուրս գրված հաշվարկային փաստաթղթերին. 



թ) կազմում և ներկայացնում է ֆինանսական բաժնին առնչվող վիճակագրական 
հաշվետվությունները. 

ժ) ֆինանսական հարցերով դատարաններում հանդես է գալիս որպես մասնագետ կամ 
ներկայացուցիչ. 

ի) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
         

  Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
          ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին» և «Հայաստանի Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 

 
2․ Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի 
գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր՝ 2.3-7) 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 
բաժնի պետին. 

գ)  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է  քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում-բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

զ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 



է) մասնակցում է համայնքի բյուջեի կազմման և դրա կատարման վերաբերյալ ամսական և 
եռամսյակային հաղորդումների, տարեկան հաշվետվությունների ամփոփման, վերլուծման և 
համապատասխան առաջարկությունների ներկայացման աշխատանքներին. 

ը) իրականացնում է համայնքի բյուջեի կատարման վերաբերյալ ընթացիկ 
ուսումնասիրություններ և վերլուծություններ, դրանց հիման վրա ներկայացնում առաջարկություններ. 

թ) բյուջեի նախագծի նախապատրաստման և կազմման աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ համայնքային ենթակայության հիմնարկներին ցույց է տալիս մեթոդական օգնություն. 

ժ) ֆինանսական հարցերով դատարաններում հանդես է գալիս որպես մասնագետ կամ 
ներկայացուցիչ. 

ժա) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

          ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին» և «Հայաստանի Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 

 
3․ Վանաձորի համայնքապետարանի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի գլխավոր մասնագետ 
(ծածկագիր՝ 2.3-8) 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 
բաժնի պետին. 

գ)  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 



դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է  քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում-բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

զ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
է) իրականացնում է աշխատակազմի հաշվապահական հաշվառման վարումը, կազմում է 

վճարման փաստաթղթեր և հաշվետվություններ ու դրանք ներկայացնում բաժնի պետին. 
ը) ֆինանսական հարցերով դատարաններում հանդես է գալիս որպես մասնագետ կամ 

ներկայացուցիչ. 
թ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝  
         ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Հայաստանի Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին» և «Հաշվապահական 
հաշվառման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության 
և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 

 
4․ Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի 
գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր՝ 2.3-9) 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝  
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 

բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 
նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 
բաժնի պետին. 

գ)  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 



դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է  քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում - բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

զ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
է) կատարում է համայնքապետարանի ենթակայության հիմնարկների և 

կազմակերպությունների վճարման հանձնարարագրերի, հայտերի ձևակերպումը. 
ը) մասնակցում է համայնքի բյուջեի կազմման և դրա կատարման վերաբերյալ ամսական և 

եռամսյակային հաղորդումների, տարեկան հաշվետվությունների ամփոփման, վերլուծման և 
համապատասխան առաջարկությունների ներկայացման աշխատանքներին. 

թ) իրականացնում է համայնքի բյուջեի կատարման վերաբերյալ ընթացիկ 
ուսումնասիրություններ և վերլուծություններ, դրանց հիման վրա ներկայացնում առաջարկություններ. 

ժ) բյուջեի նախագծի նախապատրաստման և կազմման աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ համայնքային ենթակայության հիմնարկներին ցույց է տալիս մեթոդական օգնություն. 

ժա) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
 ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին» և «Գնումների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 

 
 
Մրցույթները կկայանան 2024 թվականի հուլիսի 23-ին՝ ժամը 11:00-ին, ք. Վանաձոր, Տիգրան 

Մեծի 22: 
Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2024 թվականի  հուլիսի 08-ը։ 

Մրցույթներին կարող են դիմել Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները և Հայաստանի 
Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձիք։  
Դիմողները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը`  



 
Ներկայացվող փաստաթղթեր՝  

 

1. Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր ներկայացնելիս) 
 

2. Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու աշխատանքային 
ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող 
փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի (միայն առաջատար պաշտոնի 
համար, վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան 
մարմնից) պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին․ 

 
3. Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային 
տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին․ 

 
4. Հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2019թ. փետրվարի 15–ի թիվ 98-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված 
հիվանդություններից որևէ մեկով. 
    
  5. Հայտարարություն այն մասին, որը ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 
սահմանափակ գործունակ. 

 
6. Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի․ 

 
7. Անձնագրի պատճենը։ 

 
Մրցույթներին մասնակցելու համար փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ՝ անձնագրով կամ անձը 
հաստատող փաստաթղթով:  
 
Փաստաթղթերը ընդունվում են Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմում՝  ՀՀ Լոռու մարզ, 
ք.Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 22, 302 սենյակ /հեռ. 060 650162, (0322) 44056 /, կամ  Լոռու մարզպետի 
աշխատակազմի Տարածքային կառավարման և տեղական ինքնակառավարման հարցերի վարչությունում 
/հեռ. (0322) 40927/,  ժամը 10:00-ից մինչև 17:00-ը բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
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