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            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                            
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 
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(ծածկագիր` 2.3 -1) 

 

 

ա) Կատարում է ՖՏ բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին և պատշաճ որակով: 
բ) Բաժնի պետի կողմից տրված հանձնարարությունների և իր պաշտոնի անձնագրով 
սահմանված լիազորու-թյունների սահմաններում կազմակերպում է բաժնի առաջատար 
մասնագետների աշխատանքները: 
գ) Մասնակցում է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, առաջացած խնդիրների վերլուծմանը, 
բացահայտմանը և լուծմանը: 
դ) Մասնակցում է քննարկվող որոշման նախագծերի նախապատրաստմանը: 
ե) Իրականացնում է համայնքապետարանի ֆինանսական ողջ գործունեությունը, ստորագրում 
ֆինանսական փաստաթղթեր, ներկայացնում հաշվետվություններ:  
զ) Ապահովում է իր աշխատանքային պարտականությունների շրջանակներում փաստաթղթային 
շրջանառությունը, լրացնում է համապատասխան փաստաթղթեր, ստորագրում դրանք: 
է) Բաժնի պետին ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում 
իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում է առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ: 
ը) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ կատարում է հաշվետվությունների վերաբերյալ 
ստուգումներ և ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ: 
թ) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ համայնքային ենթակայության ձեռնարկություններից, 
հիմնարկներից ու կազմակերպություններից ստանում է ֆինանսական տեղեկություններ, 
ծախսերի նախահաշիվներ, համայնքի բյուջեն կազմելու և կատարելու համար անհրաժեշտ այլ 
նյութեր, հաշվապահական հաշվետվություններ, ինչպես նաև այլ հաշվետվական տվյալներ: 
ժ) Իր լիազորությունների և գործունեության շրջանակներում  իրականացնում է բաժնի առջև 
դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 
եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի վարման, պահպանության և արխիվացման 
աշխատանքները: 
ի) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան: 
լ) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ:   



խ) Ունի Օրենքով և իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ 
ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 

 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 
 

ա) Ունի բարձրագույն ֆինանսատնտեսագիտական կրթություն, համայնքային կամ 
քաղաքացիական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա  ստաժ, կամ վերջին 
երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ  հայեցողական, կամ  քաղաքացիական 
պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա  աշխատանքային ստաժ, կամ վերջին ութ տարվա 
ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու 
տարվա փորձ, կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, կամ 
մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային  ծառայության, պետական կամ համայնքային  
կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ:     
բ) Ունի <<Համայնքային ծառայության  մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական  ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես  
նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում  կողմնորոշվելու ունակություն: 
գ) Տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության:        
դ) ՈՒնի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն: 

 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2024 թվականի հունիսի 26-ը ժամը 10:00: 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am 
էլեկտրոնային հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515131): 

 
ՀՀ տարածքային կառավարման և  

ենթակառուցվածքների նախարարության 
 աշխատակազմ 


