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Թիվ           որոշման 

 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

 
Վանաձորի համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթներ` հետևյալ թափուր 

պաշտոնները զբաղեցնելու համար 
 
1) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ճարտարապետության և 

քաղաքաշինության բաժնի պետ (ծածկագիր 2.1-1) 
2) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական 

բաժնի պետ (ծածկագիր 2.1-2)  
3) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի գնումների բաժնի պետ 

(ծածկագիր՝ 2․1-3) 
4) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի սպորտի և երիտասարդության 

հարցերի բաժնի  պետ (ծածկագիր՝ 2․1-6)  
5) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի հանրային կապերի, 

լրատվության բաժնի պետ (ծածկագիր՝ 2․1-13) 
 

1․Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ճարտարապետության և 
քաղաքաշինության բաժնի պետ (ծածկագիր 2.1-1) 
 

Բաժնի պետը ՝ 
 

 ա) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության  շրջանակներում 
տալիս է հանձնարարականներ  բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց 
ժամանակին և պատշաճ որակով կատարումը. 
 բ) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ 
գրություններ. 
 գ) անհրաժեշտության դեպքում համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի 
քարտուղարի համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ մասնակցում է համապատասխան 
տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 
կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար 
անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 
 դ) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 



 ե) համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և 
նյութերի փորձաքննությունը. 
 զ) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ բաժնի 
համայնքային ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի 
ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ 
ներկայացնում է բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 
 է) կազմակերպում է քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում-բողոքների 
կամ գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում 
աշխատակազմի քարտուղարին. 
 ը) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է 
խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է խորհրդակցությունների, 
հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը. 
 թ) բաժնի միջոցով. 
 1) կառավարության uահմանած կարգով կատարում է համայնքի գլխավոր հատակագծի, 
հողերի գոտիավորման և oգտագործման uխեմաների, գոտիավորման այլ փաuտաթղթերի 
կազմման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 2) uահմանված կարգով իրականացնում է համայնքի քաղաքաշինական կադաuտրի 
վարման աշխատանքները, կազմում է համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրության 
նախագիծը և ներկայացնում համայնքի ղեկավարին, 
 3) կատարում է համայնքի ղեկավարի կողմից uահմանված դեպքերում և կարգով 
միջավայրի ծրագրվող քաղաքաշինական փոփոխությունների մաuին համայնքի բնակչության 
իրազեկման, կառուցապատողներին ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքի 
տրամադրման, և ճարտարապետաշինարարական նախագծերի համաձայնեցման համար 
անհրաժեշտ աշխատանքները, 
 4) կատարում է uահմանված կարգով շինարարության (քանդման) թույլտվության 
տրամադրման լիազորության իրականացման համար անհրաժեշտ աշխատանքները և 
ներկայացնում համայնքի ղեկավարին, oրենքով uահմանված կարգով ձեռնարկում է 
միջոցառումներ՝ կառուցապատողների կողմից շինարարության թույլտվությամբ նախատեuված 
ժամկետների պահպանման համար, 
 5) կատարում է ավարտված շինարարության շահագործման փաuտագրումը 
ձևակերպելու համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 6)համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում առաջարկություն ինքնակամ շինարարության 
կանխարգելման, կաuեցման և oրենքով uահմանված կարգով դրանց հետևանքների վերացման 
վերաբերյալ, 
   



7) uահմանված կարգով վերահuկողություն է իրականացնում շենքերի ու շինությունների 
նպատակային oգտագործման, պահպանման, կառուցապատողներին տրված 
ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքներով և համայնքի քաղաքաշինական 
կանոնադրությամբ uահմանված պահանջների կատարման նկատմամբ, 
 8) կատարում է համայնքային uեփականություն համարվող շենքերի ու շինությունների 
հաշվառման, համարակալման աշխատանքները և մասնակցում համայնքի uեփականության 
ամենամյա գույքագրման փաuտաթղթերի կազմմանը, 
 9) համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրությանը համապատաuխան  կատարում է 
արտաքին գովազդ տեղադրելու թույլտվություններ ստանալու համար ստացված դիմումների 
ուսումնասիրման աշխատանքներ և ներկայացնում առաջարկություններ, 
 10) իրականացնում է համապատասխան աշխատանքներ համայնքի կողմից 
կառավարվող բազմաբնակարան շենքերի, համայնքային սեփականություն հանդիսացող շենք-
շինությունների, ներհամայնքային հաղորդակցության ուղիների, ջրմուղի, կոյուղու, ոռոգման ու 
ջեռուցման ցանցերի և այլ կառուցվածքների շահագործման անվտանգության ապահովման 
նպատակով՝ անհրաժեշտության դեպքում առաջարկելով կատարել դրանց վերանորոգման կամ 
նոր ենթակառուցվածքների կառուցման աշխատանքներ,  
 11) կազմակերպում է համայնքի կողմից կառուցվող կամ նորոգվող բնակարանային և 
սոցիալական նշանակության այլ օբյեկտների, սանիտարական մաքրման կայանների, 
ենթակառուցվածքների, ինչպես նաև համայնքի գերեզմանատների, բարեկարգման եւ 
կանաչապատման նախագծերի կազմման աշխատանքները, 
 12) կատարում է օրենքով սահմանված, ըuտ անհրաժեշտության մշակվող, 
քաղաքաշինական փաuտաթղթերի նախագծերի կազմումը, 
 13) սահմանված կարգով կատարում է համայնքի հողերի գոտիավորման և 
oգտագործման uխեմաներին, գոտիավորման այլ փաuտաթղթերին, քաղաքաշինական 
ծրագրային փաuտաթղթերին համապատաuխան, համայնքի ավագանու համաձայնությամբ և 
uահմանած պայմաններով, համայնքի վարչական տարածքում գտնվող պետական և համայնքի 
uեփականություն համարվող հողամաuերի oտարման կամ oգտագործման տրամադրելու 
համար անհրաժեշտ աշխատանքներ և ներկայացնում համայնքի ղեկավարին, 
 14) սահմանված կարգով օգտագործման տրամադրվող և օտարվող հողամասերի 
մեկնարկային վարձավճարների ու գների սահմանման նպատակով կատարում է 
ուսումնասիրություններ և ներկայացնում առաջարկություններ,  
 15) իրականացնում է վերահսկողություն համայնքի վարչական uահմաններում գտնվող 
հողերի նպատակային oգտագործման, հողoգտագործողների կողմից հողային oրենuդրության 
պահանջների պահպանման նկատմամբ և oրենքով uահմանված կարգով ներկայացնում 
համայնքի ղեկավարին, 
 16) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով կատարում է ապoրինի 
հողoգտագործումների հայտնաբերման, կանխարգելման, կաuեցման և վերացման համար 
անհրաժեշտ աշխատանքներ, 



 17) օրենքով uահմանված դեպքերում և կարգով կատարում է ինքնակամ կառույցների 
օրինականացման և տնօրինման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 18) uահմանված կարգով կատարում է համայնքի վարչական uահմաններում գտնվող 
հողամաuերի ընթացիկ հաշվառման եւ համայնքի հողային հաշվեկշռի կազմման 
աշխատանքները, 
 19) կատարում է համայնքի տարածքում գտնվող գեոդեզիական կետերի և համայնքի 
uահմանանիշերի uահմանված կարգով պահպանության համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 20) կատարում է համայնքի ղեկավարի կողմից համայնքի uեփականություն համարվող 
հողամաuերի բարելավման և ներտնտեuային հողաշինարարական աշխատանքների 
իրականացման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 21) կատարում է համայնքի փողոցների, պողոտաների, հրապարակների, զբոuայգիների 
անվանման, վերանվանման և oրենքով uահմանված կարգով գրանցման համար անհրաժեշտ 
աշխատանքներ, 
 22) կատարում է oրենքով կամ կառավարության uահմանած կարգով համայնքի 
քաղաքաշինական և քաղաքաշինական կադաuտրների վարման համար անհրաժեշտ 
աշխատանքներ, 
 ժ) հանդիսանում է բաժնին կից ճարտարապետական խորհրդի նախագահ – գլխավոր 
ճարտարապետ, 
 ի) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ. 
 Բաժնի պետը ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ 
և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 
          Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) ունենալ բարձրագույն մասնագիտական (ճարտարապետ կամ ինժեներ-շինարարի 
որակավորմամբ) կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն 
մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 
ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ 
առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ Քաղաքացիական և Հողային օրենսգրքերի, 
«Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» և 
«Քաղաքաշինության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 



 
2.Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի 
պետ (ծածկագիր 2.1-2) 

 
Բաժնի պետը՝ 
 ա) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության  շրջանակներում 
տալիս է հանձնարարականներ  բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց 
ժամանակին և պատշաճ որակով կատարումը. 
 բ) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ 
գրություններ. 
 գ) անհրաժեշտության դեպքում համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի 
քարտուղարի համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ մասնակցում է համապատասխան 
տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 
կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար 
անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 
 դ) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
 ե) համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և 
նյութերի փորձաքննությունը. 
 զ) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ բաժնի 
համայնքային ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի 
ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ 
ներկայացնում է բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 
 է) կազմակերպում է քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում - բողոքների 
կամ գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում 
աշխատակազմի քարտուղարին. 
 ը) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է 
խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է խորհրդակցությունների, 
հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը. 
 թ) բաժնի միջոցով. 
 1) կազմում է համայնքի բյուջեի և դրանում առաջարկվող փոփոխությունների 
նախագծերը,   կազմում է բյուջեի կատարման վերաբերյալ համայնքի ղեկավարի եռամuյա 
հաղորդումների և տարեկան հաշվետվության նախագծերը, իրականացնում է բյուջեի 
կատարման վերլուծության, ամփոփման և համապատասխան առաջարկությունների 
ներկայացման, ինչպես նաև բյուջեի կատարման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 



 2) կատարում է վարկային և փոխատվությունների ձևով միջոցների ներգրավման, այդ 
թվում` համայնքային պարտատոմuերի թողարկման հետ կապված աշխատանքներ, 
 3) կատարում է համայնքի ղեկավարի կողմից համայնքի բյուջեի միջոցների տնօրինման 
ու  դրանց նպատակային oգտագործման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 4) նախապատրաստում է ֆինանuական փաuտաթղթեր, 
 5) իրականացնում է գանձապետական համակարգի հետ տարվող աշխատանքներ, 
 6) համայնքի ղեկավարի աշխատակազմում և համայնքային ենթակայության հիմնարկ- 
կազմակերպություններում իրականացնում է ֆինանսական վերահսկողության համար 
անհրաժեշտ աշխատանքներ, կազմում համապատասխան նյութեր և կատարում նրանց կողմից 
իրականացվող ֆինանսական բնույթի գործառույթների՝ ՀՀ օրենսդրության պահանջներին 
համապատասխանությունը գնահատելու համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
          7) գնահատում է ԲԳԿ-ների (բյուջետային գործընթացի կարգադրիչներ) կողմից 
օգտագործվող կամ վերջիններիս կողմից տրամադրվող ֆինանսատնտեսական բնույթի 
տեղեկատվության արժանահավատությունն ու ճշտությունը, բացահայտում անճշտությունները, 
 8) բյուջեի նախագծի նախապատրաստման և կազմման աշխատանքների 
իրականացման ժամանակ համայնքային ենթակայության հիմնարկներին ցույց է տալիս 
մեթոդական օգնություն,  
 9) իրականացնում է աշխատակազմի հաշվապահական հաշվառման վարումը, կազմում 
է վճարման փաստաթղթեր և հաշվետվություններ, 
 10) սահմանված կարգով նախապատրաստում և ներկայացնում է համայնքի ավագանու 
որոշումների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, աշխատակազմի 
քարտուղարի հրամանների, ոլորտին վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի, պետական 
մարմինների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր, 
մասնակցում է համայնքային սեփականության գույքագրման աշխատանքներին, 
 ժ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ. 
 Բաժնի պետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ 
և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 
ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ 
առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական 
ակտերի մասին» և «Հայաստանի Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 



լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 
նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 

 
3․ Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի գնումների բաժնի պետ (ծածկագիր՝ 
2․1-3) 

Բաժնի պետը՝ 
 

 ա) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության  շրջանակներում 
տալիս է հանձնարարականներ  բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց 
ժամանակին և պատշաճ որակով կատարումը. 
 բ) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ 
գրություններ. 
 գ) անհրաժեշտության դեպքում համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի 
քարտուղարի համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ մասնակցում է համապատասխան 
տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 
կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար 
անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 
 դ) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
 ե) համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և 
նյութերի փորձաքննությունը. 
 զ) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ բաժնի 
համայնքային ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի 
ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ 
ներկայացնում է բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 
 է) կազմակերպում է քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում - բողոքների 
կամ գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում 
աշխատակազմի քարտուղարին. 
 ը) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է 
խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է խորհրդակցությունների, 
հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը. 



 թ) բաժնի միջոցով. 
 1․ ապահովում է գնումների մասին ՀՀ օրենսդրությանը համապատասխան գնումների 
գործընթացի հետ կապված աշխատանքները, 
         2․ «Գնումների մասին» ՀՀ օրենքով սահմանված կարգով` յուրաքանչյուր բյուջետային 
տարվա համար կազմում  և ՀՀ  ֆինանսների նախարարության տեղեկագրում հրապարակում է 
համայնքի կարիքների համար նախատեսվող գնումների պլանը և ժամանակացույցը, 
կազմակերպում է մրցույթների հայտարարման գործընթացը: 
        3․ համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
ներկայացնում է համայնքի կարիքների համար գնումը կատարելու ձևի վերաբերյալ 
առաջարկը, 

4. գնումների համար հաստատված պլանները` ներառյալ կատարված փոփոխությունները 
և լրացումները, կնքված պայմանագրերը՝ ներառյալ կատարողականները, հրապարակման է 
տալիս համայնքապետարանի պաշտոնական ինտերնետային կայքում` բացառությամբ 
ծառայողական գաղտնիք պարունակող գնումների պլանի,  
        5․ իրականացնում է կնքված գնման պայմանագրերի շրջանակներում կատարողների 
կողմից ներկայացված կատարողականների և հաշվետվությունների ընդունման և 
ֆինանսավորման նպատակով աշխատակազմի ֆինանսական բաժին ներկայացնելու 
աշխատանքները, 
       6․ իրականացնում է գնումներին վերաբերող փաստաթղթերի իրավական կարգավորման 
գործընթացը, 
        ժ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ. 
 Բաժնի պետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ 
և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 

 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
 

ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 
ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ 
առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական 
ակտերի մասին», «Գնումների մասին» և «Հայաստանի Հանրապետության բյուջետային 
համակարգի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 



դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 

ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 
 

4․ Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի սպորտի և երիտասարդության 
հարցերի բաժնի  պետ (ծածկագիր՝ 2․1-6)  
 
Բաժնի պետը՝ 

  ա) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության  շրջանակներում 
տալիս է հանձնարարականներ  բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց 
ժամանակին և պատշաճ որակով կատարումը. 
 բ) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ 
գրություններ. 
 գ) անհրաժեշտության դեպքում համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի 
քարտուղարի համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ մասնակցում է համապատասխան 
տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 
կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար 
անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 
 դ) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
 ե) համայնքի ղեկավարի և ( կամ ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և 
նյութերի փորձաքննությունը. 
 զ) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ բաժնի 
համայնքային ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի 
ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ 
ներկայացնում է բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 
 է) կազմակերպում է քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում - բողոքների 
կամ գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում 
աշխատակազմի քարտուղարին. 
 ը) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է 
խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է խորհրդակցությունների, 
հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը. 
 թ) բաժնի միջոցով. 
 1) կատարում է համայնքային ենթակայության մարզական կազմակերպությունների 
գործունեության կազմակերպման ու կառավարման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ,  



 2) ուսումնասիրում է համայնքային ենթակայության մարզական կազմակերպությունների 
գործունեության համար անհրաժեշտ գույքային և շենքային պայմանները և ներկայացնում 
առաջարկություններ գույքի ձեռքբերման, շենք-շինությունների հատկացման, կառուցման ու 
վերանորոգման վերաբերյալ, 
 3) համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում համայնքային ենթակայության  մարզական 
կազմակերպությունների գործունեության վիճակի վերաբերյալ տեղեկատվություն, այդ 
հաստատությունների գործունեության իրականացման, կազմակերպման, բարելավման 
վերաբերյալ ներկայացնում է առաջարկություններ, դրանց աշխատակիցներին տրամադրում է 
մեթոդական օգնություն և օժանդակում սեմինարների կազմակերպմանը, 
          4) ներկայացնում է առաջարկություններ ՀՀ առաջնություններում մասնակցելու համար 
հավաքական թիմերի կազմավորման վերաբերյալ, կազմակերպում կամ մասնակցում է 
առաջնությունների, մրցաշարերի, հուշամրցաշարերի և այլ մասսայական մարզական 
միջոցառումների անցկացման աշխատանքներին,  
 5) մշակում է համայնքում ֆիզիկական կուլտուրայի եւ uպորտի զարգացմանն ուղղված 
ծրագրեր և մասնակցում դրանց իրագործմանը, 
 6) ուսումնասիրում է համայնքի բնակչության պահանջները և կատարում uպորտային 
հրապարակների ու մարզական այլ կառույցների շինարարության և հանգuտի գոտիների 
ստեղծման առաջարկություններ, 
 7) կատարում է երիտաuարդական ծրագրերի, միջոցառումների կազմակերպման և 
երիտասարդության դերի բարձրացմանն ուղղված աշխատանքներ,   
  8) կատարում է ոլորտում իրականացվող աշխատանքների նկատմամբ 
վերահսկողության իրականացման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 9) սահմանված կարգով նախապատրաստում և ներկայացնում է համայնքի ավագանու 
որոշումների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, աշխատակազմի 
քարտուղարի հրամանների, ոլորտին վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի, պետական 
մարմինների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր, կազմում է 
համայնքի զարգացման ծրագրի համապատասխան ոլորտի նախագիծը և մասնակցում է 
համայնքային սեփականության գույքագրման աշխատանքներին, 
 ժ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ. 
 Բաժնի պետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ 
և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
        
   Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 
ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ 
առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 



բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական 
ակտերի մասին», «Ֆիզիկական կուլտուրայի և սպորտի մասին» և «Մանկապատանեկան 
սպորտի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին:   

 
5․ Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի հանրային կապերի, լրատվության 
բաժնի պետ (ծածկագիր՝ 2․1-13) 
 
Բաժնի պետը՝ 
 

ա) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության  շրջանակներում 
տալիս է հանձնարարականներ  բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց 
ժամանակին և պատշաճ որակով կատարումը.  

բ) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ 
գրություններ.  

գ) անհրաժեշտության դեպքում համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի 
քարտուղարի համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ մասնակցում է համապատասխան 
տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 
կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար 
անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 
  

դ) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը.  
ե) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 

անհրաժեշտության դեպքում բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ 
գրություններ.  

զ) համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և 
նյութերի փորձաքննությունը.  



է) կազմակերպում է քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում - բողոքների 
կամ գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում 
աշխատակազմի քարտուղարին.  

ը) բաժնի միջոցով.   
            1) իրականացնում է հանրության հետ կապը, իրազեկումը, տեղեկատվության 
փոխանակման    
   աշխատանքները.   

2) ապահովում է պարտադիր հրապարակման ենթակա տեղեկությունների 
հրապարակումը և  

   պարբերական թարմացումը.           
3) իրականացնում է Վանաձորի համայքնի ղեկավարի և (կամ) տեղակալների  

   մասնակցությամբ արարողակարգային հարցերի կազմակերպումը.  
4) ապահովում է համագործակցության պայմանագրերի ստորագրման, 

պարգևատրումների,  
    տոնական ընդունելությունների և այլ միջոցառումների արարողակարգը.           

5) աջակցում է աշխատակազմի քարտուղարին ավագանու նիստերի կազմակերպման,  
     տեսաարձանագրման, հանրային իրազեկման և լրատվության  կազմակերպման 
աշխատանքներում.           

6) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է 
տեղեկատվության  
     տնօրինողի պարտականություններ.         

7) իրականացնում է տեսա և լուսա նյութերի դասակարգումը և արխիվացումը.  
       8) աջակցում է համայնքի սոցիալապես կարիքավոր բնակչության հաշվառման 
գործընթացին.          
         9) աջակցում է խնամակալության և հոգաբարձության մարմնի լիազորությունների  
     իրականացմանը. 
        10) նախապատրաստում է Վանաձոր համայքնի ղեկավարի և (կամ) տեղակալների  
    մասնակցությամբ բոլոր արարողակարգային հարցերի կազմակերպումը և աշխատակազմի 
այլ  
    պաշտոնատար անձանց  մոտ  արտասահմանյան  պատվիրակությունների  և  օտարերկրյա  
     պաշտոնատար անձանց հետ կապված արարողակարգային միջոցառումները.  

          թ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ.
  

Բաժնի պետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 

 
  



Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
 

      ա) ունենալ բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 
համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա 
փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունենալ ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Տեղեկատվության 
ազատության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Զանգվածային 
լրատվության մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների,  «Հայաստանի   Հանրապետության պետական արարողակարգի ծառայության 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության Նախագահի հրամանագրի ՆՀ-1067 16.03.2002թ.,  
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 
ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու  ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով 

աշխատելու ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) և անգլերեն  լեզուներին:   

 
 
 Մրցույթները կկայանան 2024 թվականի հունիսի 07-ին՝ ժամը 11:00-ին Վանաձորի 

համայնքապետարանում, ք. Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 22: 
Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2024 թվականի  մայիսի 23 -ը։ 
Դիմող ՀՀ քաղաքացիները և փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձիք պետք է 

ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը`  
          Մրցույթներին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության 
քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող 
անձիք․ 
 

 
Ներկայացվող փաստաթղթեր՝  

 
1. Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր ներկայացնելիս) 

 
2. Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու աշխատանքային 
ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը 
հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի (միայն 
առաջատար պաշտոնի համար, վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է 



ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան մարմնից) պատճենները՝ բնօրինակի հետ 
միասին․ 

 
3. Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր 
զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին․ 

 
4. Հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2019թ. փետրվարի 15–ի թիվ 98-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում 
ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով. 
    
  5. Հայտարարություն այն մասին, որը ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ 
կամ սահմանափակ գործունակ. 

 
6. Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի․ 

 
7. Անձնագրի պատճենը։ 

 
Մրցույթներին մասնակցելու համար փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ՝ անձնագրով կամ 
անձը հաստատող փաստաթղթով:  
 
Փաստաթղթերը ընդունվում են Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմում՝  ՀՀ 
Լոռու մարզ, ք.Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 22, 302 սենյակ /հեռ. 060 650162, (0322) 44056 /, կամ  
Լոռու մարզպետի աշխատակազմի Տարածքային կառավարման և տեղական 
ինքնակառավարման հարցերի վարչությունում /հեռ. (0322) 40927/,  ժամը 10:00-ից մինչև 
17:00-ը բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
 
 
       
       
 
 
 
           


