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Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն   
                                  

            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                            
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի 
համայնքապետարանի  աշխատակազմի ժամանակավոր թափուր պաշտոնների 

վերաբերյալ 
 

 
1. Զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, առևտրի, սպասարկման և գովազդի բաժնի առաջատար 
մասնագետ (ծածկագիր' 3.1-15), 
2. զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, առևտրի, սպասարկման և գովազդի բաժնի առաջատար 
մասնագետ (ծածկագիր' 3.1-16), 
3. ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի պետ (ծածկագիր' 2.1-1)  
4. ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի առաջատար մասնագետ (ծածկագիր' 3.1-2)  
5. գյուղատնտեսության, բնապահպանության և կոմունալ տնտեսության բաժնի առաջատար 
մասնագետ (ծածկագիր' 3.1-18)  
6. գյուղատնտեսության, բնապահպանության և կոմունալ տնտեսության բաժնի առաջատար 
մասնագետի (ծածկագիր' 3.1-19)  
7. աշխատակազմի գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր' 2.3-11)  
8. աշխատակազմի 1-ին կարգի մասնագետի (ծածկագիր' 3.2-14)  
9. կրթության, մշակույթի, սպորտի, առողջապահության, երիտասարդության և սոցիալական 
աջակցության բաժնի առաջատար մասնագետ (ծածկագիր' 3.1-21): 

 
Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված 
մասնակցի (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը։  
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2024 թվականի  փետրվարի 19-ը ժամը 10:00: 
Դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am էլեկտրոնային 
հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010 515-131): 

 
 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  
նախարարության աշխատակազմ 



Հավելված 1 
ՀՀ Արագածոտնի մարզի  

Ապարան  համայնքի ղեկավարի 
      2022թ. փետրվարի 9-ի N 56-Ա որոշմամբ 

ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ 
Ապարան  համայնքի ղեկավարի 

      2022թ. փետրվարի 21-ի N 76-Ա որոշմամբ 
 

 

 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԱՊԱՐԱՆԻ  
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ, 

ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԿՈՄՈՒՆԱԼ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ 
ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

 
           3.1-19 
                         (ծածկագիրը) 
  
            1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ  
  

1.Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ) գյուղատնտեսության, բնապահպանության և 
կոմունալ տնտեսության բաժնի առաջատար մասնագետի /այսուհետ՝ առաջատար 
մասնագետ/ պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների 1-ին 
ենթախմբում: 

2. Առաջատար մասնագետին <<Համայնքային ծառայության մասին>> Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ աշխատակազմի քարտուղար): 

 
        2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
3. Առաջատար մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Առաջատար մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում (ՀԾՄ օրենքի 18-րդ հոդվածով 

չնախատեսված դեպքերում) նրան փոխարինում է աշխատակազմի գլխավոր կամ առաջատար 
մասնագետներից մեկը՝ քարտուղարի հայեցողությամբ: Օրենքով նախատեսված դեպքերում 
բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում է համայնքային ծառայության կադրերի 
ռեզերվում գտնվող՝ սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա 
անհնարինության դեպքում այլ անձը՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում: Առաջատար մասնագետը աշխատակազմի գլխավոր 
մասնագետի կամ աշխատակազմի այլ առաջատար մասնագետի կամ աշխատակազմի առաջին 
կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց՝ քարտուղարի 
հայեցողությամբ: 

6. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) չունի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություն.          
բ) պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, 

աշխատակազմի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 
                                     3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 



7. Առաջատար մասնագետը իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված դեպքում 
մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 
կատարմանը: 
 
                                     4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
8. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում՝ 

աշխատակազմի աշխատողների և այլ պաշտոնատար անձանց հետ. 
բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ. 
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություն չունի. 

 
                        5.ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ 

ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 

9. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի առջև դրված 

գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը. 
բ)  աշխատակազմի առջև դրված  գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 

բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու 
լիազորություններ չունի: 

 
   6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
10. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի. 
բ) ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական Ինքնակառավարման 

մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 
 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 
11. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները, ժամանակին. 
բ) ապահովում է բաժնում իր գործունեության շրջանակների փաստաթղթային 

շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը. 
գ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է  բաժնի առջև դրված 

գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 
եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները. 

դ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է բաժնի  գյուղատնտեսական գծով 
փաստաթղթային սպասարկումը, ապահովում է փաստաթղթաշրջանառության վարման  
աշխատանքները. 

ե)Իրականացնում է գյուղատնտեսական հարցերով հաշվառում  և ապահովում է 
գյուղատնտեսության  ոլորտի  տեղեկանքների տրամադրում: Ապահովում  է  բնակչության  
ռեգիստրի  շտեմարանի կազմման աշխատանքները:  Համակարգում է  վարչական տարածքների  
ծխամատյանների կազմման աշխատանքները: Մշտապես  հսկողություն  իրականացնում  դրանց  
փոփոխությունների ապահովման  և լիարժեքության  ապահովման ուղղությամբ: 

զ) համայնքի վարչական տարածքներից ընդունում է գյուղատնտեսական աշխատանքների 
կատարման վերաբերյալ տեղեկանքներ, կատարում այդ աշխատանքների հաշվառում և 
պահանջարկի ուսումնասիրություն, արդյունքների վերաբերյալ կազմում տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և ներկայացնում բաժնի պետին. 



է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 
մշակման աշխատանքներին. 

ը) իր լիազորությունների շրջանակներում, ինչպես  նաև բաժնի պետի հանձնարարությամբ 
նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր և 
այլ գրություններ. 

թ) իրականացնում է  օրենքով և իրավական  այլ ակտերով նախատեսված  այլ 
լիազորություններ. 

ժ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 
ի) բաժնի առաջին կարգի մասնագետն ունի օրենքով և իրավական այլ ակտերով 

նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված արտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

     12. Առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային 
աստիճան: 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԱՊԱՐԱՆԻ  
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ, 

ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԿՈՄՈՒՆԱԼ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ 
ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

 
3.1-18 

                           (ծածկագիրը) 
 
             1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 
 1. Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ) գյուղատնտեսության, բնապահպանության և 
կոմունալ տնտեսության բաժնի առաջատար մասնագետի /այսուհետ՝ առաջատար 
մասնագետ/ պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների 1-ին 
ենթախմբում: 

2. Առաջատար մասնագետին <<Համայնքային ծառայության մասին>> Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ աշխատակազմի 
քարտուղար): 

 
      2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
3. Առաջատար մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Առաջատար մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում (ՀԾՄ օրենքի 18-րդ հոդվածով 

չնախատեսված դեպքերում) նրան փոխարինում է աշխատակազմի գլխավոր կամ առաջատար 
մասնագետներից մեկը՝ քարտուղարի հայեցողությամբ: Օրենքով նախատեսված դեպքերում 
բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում է համայնքային ծառայության կադրերի 
ռեզերվում գտնվող՝ սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա 
անհնարինության դեպքում այլ անձը՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում: Առաջատար մասնագետը աշխատակազմի գլխավոր 
մասնագետի կամ աշխատակազմի այլ առաջատար մասնագետի կամ աշխատակազմի 
առաջին կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց՝ քարտուղարի 
հայեցողությամբ: 

6. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) չունի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման 

և վերահսկման լիազորություն.    
 



 
բ) պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, 

աշխատակազմի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ 
ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 
 

                                     3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 
7. Առաջատար մասնագետը իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված դեպքում 

մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կատարմանը: 
 
                                     4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
8. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում՝ 

աշխատակազմի աշխատողների և այլ պաշտոնատար անձանց հետ. 
բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է աշխատակազմի քարտուղարի 

հանձնարարությամբ. 
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություն չունի. 

 
5.ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 
9. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի առջև դրված 

գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը. 
բ)  աշխատակազմի առջև դրված  գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 

բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու 
լիազորություններ չունի: 

 
   6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

10. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի. 
բ) ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական Ինքնակառավարման 

մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 
նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 
 
 
 



 
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

11. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները, ժամանակին և պատշաճ 

որակով. բ) ապահովում է աշխատակազմում իր գործունեության շրջանակների 
փաստաթղթային շրջանառություն և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը. 

գ)  ապահովում է աշխատակազմի քարտուղարի և բաժնի պետի հանձնարարականների 
համապատասխան ժամկետում կատարումը, կատարման ընթացքի և արդյունքների մասին 
զեկուցում է նրանց. 

դ) զբաղվում է վարչական տարածքներում կոմունալ տնտեսության հարցերով: 
Սիստեմատիկաբար վարչական տարածքներում անցկացնում է ուսումնասիրություններ, 
բացահայտում առկա խնդիրները և այդ ուղղությամբ ներկայացնում համապատասխան 
տեղեկանքներ, զեկուցագրեր և այլ նյութեր. 

ե) վարչական ղեկավարներին և  համայնքի կոմունալ ծառայության տնօրեններին 
օգնում է հանրային բաց լսումների կազմակերպման, բնակչության հետ հանդիպումների 
անցկացման, նրանց կողմից բարձրացված կոմունալ տնտեսության հետ կապված հարցերի 
վերաբերյալ ներկայացնում համապապատասխան առաջարկություններ և զեկուցումներ. 

զ) հետևում է վարչական տարածքներում աղբահանության և ջրօգտագործման 
աշխատանքների կազմակերպմանը,  ապահովում է բնակչության  և իրավաբանական անձանց 
հետ համապատասխան ծառայությունների մատուցման պայմանագրերի  կնքման 
աշխատանքները:  
          է) իրականացնում է բնակչության կոմունալ ծառայության գործառույթներից և 
խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի վարման, պահպանության և արխիվացման աշխատանքները.   
         ը) ապահովում է համայնքի սեփականություն հանդիսացող ներհամայնքային 
հաղորդակցության ուղիների, ջրմուղի, կոյուղու, ոռոգման, ջեռուցման, սելավատար ցանցերի և 
այլ կառուցվածքների շահագործումը.  
         թ) օրենքով սահմանված կարգով աջակցում է բազմաբնակարան բնակելի շենքերի 
կառավարման մարմինների ձևավորմանը: Ապահովում է համայնքի մասնակցությունն այդ 
շենքերի սպասարկմանը,ապաստարանների ապահովումը` իր սեփականությունը հանդիսացող 
բնակարանների քանակին համապատասխան.  
        ժ) Սահմանված կարգով նպաստում է համայնքում կատարվող կոմունալ տնտեսության 
ոլորտի շինարարությունների և վերանորոգումների աշխատանքներին, ծրագրերի 
նախագծման  ճարտարապետահատակագծային  առաջադրանքների վերաբերյալ տալիս 
եզրակացություն, կազմում է համապատասխան փաստաթղթեր:  
         ժա) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորությունները. 
         ժբ) Առաջատար մասնագետն ունի  օրենքով, իրավական ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ.  
                        8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 12. Առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի 
դասային աստիճան: 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԱՊԱՐԱՆԻ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ, ՏՈՒՐԻԶՄԻ, 
ԱՌԵՎՏՐԻ, ՍՊԱՍԱՐԿՄԱՆ ԵՎ ԳՈՎԱԶԴԻ ԲԱԺՆԻ 

ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 
 

3.1-15 
(ծածկագիրը) 

  1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1. Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ) զարգացման ծրագրերի, 
տուրիզմի, առևտրի, սպասարկման և գովազդի  բաժնի առաջատար մասնագետի /այսուհետ՝ 
առաջատար մասնագետ/ պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 
պաշտոնների 1-ին ենթախմբում: 

2. Առաջատար մասնագետին <<Համայնքային ծառայության մասին>> Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ աշխատակազմի 
քարտուղար): 

 
                  2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 

ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

3. Առաջատար մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Առաջատար մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում (ՀԾՄ օրենքի 18-րդ հոդվածով 

չնախատեսված դեպքերում)  նրան փոխարինում է աշխատակազմի գլխավոր կամ առաջատար 
մասնագետներից մեկը՝ քարտուղարի հայեցողությամբ: Օրենքով նախատեսված դեպքերում 
բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում է համայնքային ծառայության կադրերի 
ռեզերվում գտնվող՝ սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա 
անհնարինության դեպքում այլ անձը՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում: Առաջատար մասնագետը աշխատակազմի գլխավոր 
մասնագետի կամ աշխատակազմի այլ առաջատար մասնագետի կամ աշխատակազմի առաջին 
կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց՝ քարտուղարի 
հայեցողությամբ: 

6. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) չունի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման 

և վերահսկման լիազորություն.    



բ) պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, 
աշխատակազմի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ 
ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 
                                     3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
7. Առաջատար մասնագետը իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված դեպքում 

մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 
կատարմանը: 
 
                                     4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
8. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում՝ 

աշխատակազմի աշխատողների և այլ պաշտոնատար անձանց հետ. 
բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ. 
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություն չունի. 

 
                        5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ 

ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 
9. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի առջև դրված 

գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը. 
բ) աշխատակազմի առջև դրված  գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 

բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու 
լիազորություններ չունի: 

 
   6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 
10. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի. 

բ) ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>> 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 
նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 
 
                                          7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
11. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները, ժամանակին. 
բ) ապահովում է աշխատակազմում իր գործունեության շրջանակների փաստաթղթային 

շրջանառություն և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը. 



գ)  ապահովում է աշխատակազմի քարտուղարի և բաժնի պետի հանձնարարականների 
համապատասխան ժամկետում կատարումը, կատարման ընթացքի և արդյունքների մասին 
զեկուցում է նրանց. 

դ) զբաղվում է համայնքում առևտրի, հանրային սննդի, գովազդի, կենցաղային 
ծառայությունների և տրանսպորտի ոլորտներում համայնքապետի կողմից տարվող 
քաղաքականության իրականացմամբ, նրանցում օրենսդրության պահանջների պահպանման, 
խախտումների հայտնաբերման դեպքում ներկայացնում առաջարկություններ: Օրենքով 
սահմանված կարգով սուբյեկտներին տրամադրում է գործունեության թույլտվություններ, 
կազմակերպում է տեղական տուրքերի հավաքագրումներ. 

ե) Աշխատակազմի քարտուղարի գիտությամբ և բաժնի պետի  հանձնարարությամբ 
նշված ոլորտներում իրականացնում է համապատասխան ստուգումներ, նախապատրաստում է 
առաջարկություններ, վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ ակտեր, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ը) Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի 
առջև դրված գործառույթներից և սպասարկվող ոլորտի խնդիրներից բխող իրավական 
ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի վարման, 
պահպանության և արխիվացման աշխատանքները. 

թ) Մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 
ժ) Համապատասխան հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է  դիմումներում և 

բողոքներում բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

ի) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 
լ) Առաջատար մասնագետն ունի  օրենքով, իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ. 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 12. Առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի 
դասային աստիճան: 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԱՊԱՐԱՆԻ 

 ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ, ՏՈՒՐԻԶՄԻ, 
ԱՌԵՎՏՐԻ, ՍՊԱՍԱՐԿՄԱՆ ԵՎ ԳՈՎԱԶԴԻ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

 
3.1-16 

(ծածկագիրը) 
 

  1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1. Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ զարգացման ծրագրերի, 
տուրիզմի, առևտրի, սպասարկման և գովազդի  բաժնի առաջատար մասնագետի /այսուհետ՝ 
առաջատար մասնագետ/ պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 
պաշտոնների 1-ին ենթախմբում: 

2. Առաջատար մասնագետին <<Համայնքային ծառայության մասին>> Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ աշխատակազմի 
քարտուղար): 

 
                  2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 

ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

3. Առաջատար մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Առաջատար մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում (ՀԾՄ օրենքի 18-րդ հոդվածով 

չնախատեսված դեպքերում)  նրան փոխարինում է աշխատակազմի գլխավոր կամ առաջատար 
մասնագետներից մեկը՝ քարտուղարի հայեցողությամբ: Օրենքով նախատեսված դեպքերում 
բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում է համայնքային ծառայության կադրերի 
ռեզերվում գտնվող՝ սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա 
անհնարինության դեպքում այլ անձը՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում: Առաջատար մասնագետը աշխատակազմի գլխավոր 
մասնագետի կամ աշխատակազմի այլ առաջատար մասնագետի կամ աշխատակազմի առաջին 
կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց՝ քարտուղարի 
հայեցողությամբ: 

6. Առաջատար մասնագետը՝ 



ա) չունի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման 
և վերահսկման լիազորություն.    

բ) պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, 
աշխատակազմի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ 
ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 
                                     3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
7. Առաջատար մասնագետը իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված դեպքում 

մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 
կատարմանը: 
 
                                     4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
8. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում՝ 

աշխատակազմի աշխատողների և այլ պաշտոնատար անձանց հետ. 
բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ. 
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություն չունի. 

 
                        5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ 

ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 
9. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի առջև դրված 

գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը. 
բ) աշխատակազմի առջև դրված  գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 

բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու 
լիազորություններ չունի: 

 
   6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 
10. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի. 

բ) ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>> 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 
նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 
 

                                          7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 
11. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները, ժամանակին. 



բ) ապահովում է աշխատակազմում իր գործունեության շրջանակների փաստաթղթային 
շրջանառություն և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը. 

գ)  ապահովում է աշխատակազմի քարտուղարի և բաժնի պետի հանձնարարականների 
համապատասխան ժամկետում կատարումը, կատարման ընթացքի և արդյունքների մասին 
զեկուցում է նրանց. 

դ) Ապահովում է  ներդրումային  ծրագրերի համակարգումը, հանդիսանում է  
միջհամայնքային համագործակցության պատասխանատուն: 

ե) ապահովում է  զբոսաշրջության  և թվային  մարկետինգի համակարգումը,  
ապահովում է  միջոցառումների և  փառատոնների կազմակերպումը: Կատարում է  համայնքի  
մարդածին և բնածին մրցակցային  քարտեզագրում,  համակարգում է համայնքի  առաջ մղում 
աշխատանքները: 

զ) մասնակցում է  տնտեսական զարգացման և ռազմավարական  պլանների և 
ներդրումային  ծրագրերի մշակման  և  կազմման աշխատանքներին: 

է) ապահովում է համայնքի հյուրանոցային ցանցի և զբոսաշրջության ծառայության 
համակարգում: Մշտական համագործակցություն է ապահովում տուրիստական օպերատորների 
հետ:  

ը) Օտար լեզուներով /մասնավորապես՝ անգլերեն/  ապահովում է միջազգային 
ծրագրերի, ֆորումների, ցուցահանդեսների, սեմինարների մասնակցությունը, կազմում  դրանց 
վերաբերող  փաստաթղթերը, ներկայացնում  համապատասխան  հայտեր:  

թ) մասնակցում է համայնքի տեսարժան վայրերի, պատմամշակույթային կոթողների, 
հուշարձանների, ինչպես նաև մարդածին և բնածին  առավելությունների քարտեզագրման 
աշխատանքներին և կազմում համապատասխան ուղեցույցեր: 

Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի 
առջև դրված գործառույթներից և սպասարկվող ոլորտի խնդիրներից բխող իրավական 
ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի վարման, 
պահպանության և արխիվացման աշխատանքները. 

թ) Մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 
ժ) Համապատասխան հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է  դիմումներում և 

բողոքներում բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

ի) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 
լ) Առաջատար մասնագետն ունի  օրենքով, իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ. 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 12. Առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի 
դասային աստիճան: 

 

 



Հավելված 59 
              ՀՀ Արագածոտնի մարզի  

Ապարան  համայնքի ղեկավարի 
      2022թ. փետրվարի 9-ի N 56-Ա որոշմամբ 

ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ 
Ապարան  համայնքի ղեկավարի 

      2023թ. փետրվարի 27-ի N 131-Ա որոշմամբ 
 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԱՊԱՐԱՆԻ 
    ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

 
 2.3-11 

   (ծածկագիրը) 

                      1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ  

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի 

համայնքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ) գլխավոր  մասնագետ-
իրավաբանի /այսուհետ՝ գլխավոր մասնագետ-իրավաբան/ պաշտոնն ընդգրկվում է 
համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների 3-րդ ենթախմբում: 

2. Գլխավոր մասնագետին <<Համայնքային ծառայության մասին>> Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ աշխատակազմի 
քարտուղար): 
 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
2.Գլխավոր մասնագետ-իրավաբանը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է աշխատակազմի 
քարտուղարին: 

4. Գլխավոր մասնագետ-իրավաբանը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Գլխավոր մասնագետ-իրավաբանի բացակայության դեպքում (ՀԾՄ օրենքի 18-րդ 

հոդվածով չնախատեսված դեպքերում) նրան փոխարինում է աշխատակազմի գլխավոր կամ 
առաջատար մասնագետներից մեկը՝ քարտուղարի հայեցողությամբ:  Օրենքով նախատեսված 
դեպքերում բաժնի գլխավոր մասնագետ-իրավաբանին փոխարինում է համայնքային 
ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող ՝ սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 
բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը՝ Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 
Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետը այլ առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում  
փոխարինում է նրան՝ քարտուղարի հայեցողությամբ: 

 
 



 
6. Գլխավոր մասնագետ-իրավաբանը՝ 

ա) չունի աշխատանքների ղեկավարման և վերահսկման լիազորություն. 
բ) օժանդակում է աշխատակազմի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 

ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է աշխատակազմի 
աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ քարտուղարի հանձնարարությամբ՝ նաև կազմակերպմանը: 

գ) պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, 
աշխատակազմի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ 
ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 
 
                                     3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 
7. Գլխավոր մասնագետ-իրավաբանը իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված դեպքում 
մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 
կատարմանը:  
 
                                     4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 
8. Գլխավոր մասնագետ-իրավաբանը՝ 

ա) Համայնքապետարանի աշխատակազմի և իր կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատողների հետ շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում: 

բ) Իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված դեպքերում աշխատակազմից դուրս շփվում 
և կարող է հանդես գալ որպես ներկայացուցիչ, իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ 
մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության մյուս համայնքների, միջազգային և այլ 
կազմակերպությունների իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, 
խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկուցումներով և այլն:   
 
                  5.ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

9. Գլխավոր մասնագետ-իրավաբանը՝ 

ա) Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատակազմի 
առջև դրված գործառույթներից բխող խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և 
գնահատմանը, ինչպես նաև՝ լուծմանը: 

 
 6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

10. Գլխավոր մասնագետ-իրավաբանը՝ 
ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա  ստաժ, կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում  քաղաքական կամ  հայեցողական կամ  քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն 
մեկ տարվա  աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք 
տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ: 



բ) ունի <<Համայնքային ծառայության  մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման 
մասին>>,  <<Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 
իրավական  ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում  կողմնորոշվելու ունակություն: 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության.  
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 
ե) տիրապետում է որևէ օտար լեզվի: 
 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

11. Գլխավոր մասնագետ-իրավաբանը՝ 
ա) Կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները ժամանակին. 
բ) Ապահովում է աշխատակազմում իր գործունեության շրջանակների 

փաստաթղթաշրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը, ապահովում է 
փաստաթղթերի, որոշումների, կարգադրությունների և հրամանների իրավական հիմքերը: 

գ) Ապահովում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականների որոշակի 
ժամկետում կատարումը, կատարման ընթացքի և արդյունքների մասին զեկուցում նրան. 

դ) Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի 
առջև դրված գործառույթներից և սպասարկվող ոլորտների խնդիրներից բխող իրավական 
ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի վարման, 
պահպանության և արխիվացման աշխատանքները: 

ե) Մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 
աշխատանքներին: 

զ) Համապատասխան հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է  դիմումներում և 
բողոքներում բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան: 

է) Աշխատակազմում վարում է իրավաբանական աշխատանքները, համայնքի ղեկավարի 
ցուցումով և լիազորմամբ ներկայացնում և պաշտպանում համայնքի շահերը իրավական 
դաշտում: 

ը) Վարում է վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործերը, կազմում 
իրավախախտումների վերաբերյալ ակտեր, համայնքի ղեկավարի պահանջով հրավիրում է 
վարչական իրավախախտումների հարցերով համայնքի ղեկավարին կից գործող 
հանձնաժողովի նիստեր, նախապատրաստում համապատասխան որոշման նախագծեր, 
հետևում որոշումների կատարմանը, ներկայացնում անհրաժեշտ տեղեկատվություն: 

թ) Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ համապատասխան ոլորտների 
պատասխանատուների հետ իրականացնում է ստուգումներ, նախապատրաստում է 
առաջարկություններ, վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ կազմում ակտեր, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ: 



ժ) Համայնքապետարանի աշխատակազմի համապատասխան բաժիններից կամ 
պատասխանատու աշխատողներից ստանում է տեղական հարկերի, վարձավճարների, 
տեղական տուրքերի և վճարների մուծումներից խուսափողների կամ ուշացրողների վերաբերյալ 
տեղեկատվություններ և այդ ուղղությամբ համայնքի ղեկավարին ներկայացնում 
համապատասխան առաջարկություններ :Անպատասխանատու հարկատուների նկատմամբ 
իրականացնում է վարչական վարույթների հարուցման գործառույթներ: 

ի) Աշխատակազմի քարտուղարի հետ համաձայնեցված՝ շաբաթական մեկ 
աշխատանքային օր սպասարկման կենտրոնում քաղաքացիներին մատուցում է 
իրավաբանական խորհրդատվություն: Իրավաբանական խորհրդատվություն է մատուցում նաև 
ինտերնետային կայքի միջոցով: 

լ) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
խ) Գլխավոր մասնագետ-իրավաբանն ունի  օրենքով, իրավական ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
         խ)Գլխավոր  մասնագետ-իրավաբանը հանդիսանում է  նաև հակակոռուպցիոն ծրագրերի 
պատասխանատուի փոխարինող. 

1. Հակակոռուպցիոն ծրագրերի պատասխանատուի/փոխարինողը/՝ 
1) պարտավոր է իր իրավասության շրջանակներում համագործակցել իրավասու մարմինների 
հետ, ապահովել ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված հակակոռուպցիոն ոլորտի 
միջոցառումների իրականացումը, հաշվետվությունների տրամադրումը, ինքնագնահատման 
զեկույցների կազմումը, հարցաշարերի լրացումը, մասնակցությունը հակակոռուպցիոն ոլորտին 
առնչվող քննարկումներին, 
2) պարտավոր է տրամադրել համապատասխան մարմնի գործառույթներին առնչվող 
ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված՝ հակակոռուպցիոն ոլորտի միջոցառումների 
և ոլորտային միջազգային պարտավորությունների կատարման վերաբերյալ տեղեկատվություն, 
պարզաբանումներ, միջոցներ ձեռնարկել համապատասխան մարմնի կողմից ոլորտային 
միջազգային պարտավորությունների կատարումն ապահովելու ուղղությամբ, 
3) իրավունք ունի համապատասխան պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի 
կողմից իրականացվող հակակոռուպցիոն ծրագրերի շրջանակներում տվյալ մարմնի 
ստորաբաժանումներից պահանջելու և ստանալու տեղեկատվություն, 
4) իրավունք ունի հակակոռուպցիոն քաղաքականության և մոնիտորինգի համար 
պատասխանատու մարմնից պահանջելու և ստանալու մեթոդական աջակցություն, 
խորհրդատվություն ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված հակակոռուպցիոն 
ոլորտի միջոցառումների և ոլորտային միջազգային պարտավորությունների վերաբերյալ: 
 
                         8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

12.Գլխավոր մասնագետ-իրավաբանին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային  ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային 
աստիճան: 

 



      Հավելված 3 
ՀՀ Արագածոտնի մարզի  

Ապարան  համայնքի ղեկավարի 
      2022թ. փետրվարի 9-ի N 56-Ա որոշմամբ 

ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ 
Ապարան  համայնքի ղեկավարի 

      2022թ. փետրվարի 21-ի N 76-Ա որոշմամբ 
 

 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԱՊԱՐԱՆԻ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ, ՍՊՈՐՏԻ, 
ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ, ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ  ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ 

ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 
 

                                                                      3.1-21 
   (ծածկագիրը) 

 
   1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 
      1. Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ) կրթության, մշակույթի, սպորտի, 
առողջապահության, երիտասարդության և սոցիալական աջակցության բաժնի  առաջատար 
մասնագետի /այսուհետ՝ առաջատար մասնագետ/ պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային 
ծառայության կրտսեր պաշտոնների 1-ին ենթախմբում: 

2. Առաջատար մասնագետին <<Համայնքային ծառայության մասին>> Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ աշխատակազմի 
քարտուղար): 

 
       2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
3. Առաջատար մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Առաջատար մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5.Առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում (ՀԾՄ օրենքի 18-րդ հոդվածով 

չնախատեսված դեպքերում) նրան փոխարինում է աշխատակազմի գլխավոր կամ առաջատար 
մասնագետներից մեկը՝ քարտուղարի հայեցողությամբ: Օրենքով նախատեսված դեպքերում 
բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում է համայնքային ծառայության կադրերի 
ռեզերվում գտնվող՝ սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա 
անհնարինության դեպքում այլ անձը՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում: Առաջատար մասնագետը աշխատակազմի գլխավոր 
մասնագետի կամ աշխատակազմի այլ առաջատար մասնագետի կամ աշխատակազմի առաջին 



կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց՝ քարտուղարի 
հայեցողությամբ: 

6. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) չունի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման 

և վերահսկման լիազորություն. 
բ) պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, 

աշխատակազմի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ 
ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 
                                     3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7. Առաջատար մասնագետը իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված դեպքում 
մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 
կատարմանը: 
 
                                     4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
8. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում՝ 

աշխատակազմի աշխատողների և այլ պաշտոնատար անձանց հետ. 
բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ. 
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություն չունի. 

 
                        5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ 

ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

9. Առաջատար մասնագետը՝ 
ա) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատակազմի 

առջև դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը. 
բ)  աշխատակազմի առջև դրված  գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 

բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու 
լիազորություններ չունի: 

 
   6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
10. Առաջատար մասնագետը՝ 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի. 
բ) ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>> 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 
նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 
 

 



                                               7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 
11. Առաջատար մասնագետը՝ 

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները, ժամանակին. 
բ) ապահովում է բաժնում իր գործունեության շրջանակների փաստաթղթային 

շրջանառություն և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը. 
գ)  ապահովում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետում 

կատարումը, կատարման ընթացքի և արդյունքների մասին զեկուցում է նրան. 
դ) զբաղվում է համայնքում գովազդի  հարցերով, աջակցում է տուրիզմի զարգացման  

հարցերին: Ապահովում է համայնքում  տուրիստական  հետաքրքրություններ ներկայացնող 
վայրերի և կառույցների  վերաբերյալ տեղեկատվության  հրապարակումը: 

Հրապարակում է համայնքի տեսարժան վայրերի, պատմամշակութային կոթողների, 
հուշահամալիրների  վերաբերյալ ուղեցույցները: 

ե) ապահովում է համայնքի ղեկավարի, համայնքապետարանի աշխատակազմի  
գործունեության, համայնքում կատարվող աշխատանքների լուսաբանումը և  
հրապարակայնությունը: 

զ) համայնքի ղեկավարի տեսակետները  ներկայացնում է տեղեկատվության միջոցներին,  
անցկացնում է ասուլիսներ և ճեպազրույցներ, կազմակերպում է համայնքի ղեկավարի 
հարցազրույցները, ասուլիսները և  հանդիպումները: 

է) իր կողմից սպասարկվող ոլորտների զարգացման ուղղություններով մշակում է 
աշխատանքային ծրագրեր և անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների 
սահմաններում, նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր, այլ գրություններ. 

ը) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է բաժնի առջև դրված 
գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 
եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի վարման, պահպանության և արխիվացման 
աշխատանքները. 

թ) մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 
ժ) աշխատակազմի քարտուղարի և բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է  

դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

ի) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 
լ) Առաջատար մասնագետն ունի  օրենքով, իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ. 
 

 
            8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 12. Առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի 
դասային աստիճան: 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ  

ԱՊԱՐԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  
ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

 
3.2-14 

(ծածկագիրը) 
 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ  ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

1.Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ) առաջին կարգի մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում 
է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի երկրորդ ենթախմբում:   

2.աշխատակազմի առաջին  կարգի մասնագետին <<Համայնքային ծառայության մասին>> 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքով  (այսուհետ՝ օրենք)  սահմանված կարգով պաշտոնում 
նշանակում  և պաշտոնից ազատում է Հայաստանի  Հանրապետության Արագածոտնի մարզի 
Ապարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ աշխատակազմի 
քարտուղար): 
 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ  ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

3. Առաջին կարգի մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է աշխատակազմի 
քարտուղարին: 
 4. Առաջին կարգի մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

5. Առաջին կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում (ՀԾՄ օրենքի 18-րդ հոդվածով 
չնախատեսված դեպքերում) նրան փոխարինում է աշխատակազմի մասնագետներից մեկը՝ 
աշխատակազմի քարտուղարի հայեցողությամբ: Օրենքով նախատեսված դեպքերում 
աշխատակազմի առաջին կարգի մասնագետին փոխարինում է համայնքային ծառայության 
կադրերի ռեզերվում գտնվող՝ սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ 
դրա  անհնարինության դեպքում այլ անձը՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և  ժամկետներում: 

6. Առաջին կարգի մասնագետը՝ 
ա) աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ չունի: 
բ) Կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականները: 



գ) Պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները և 
տրված հանձնարարականները չկատարելու  կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները 
վերազանցելու համար: 
 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

7. Առաջին կարգի մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 
ընդունմանը  և հանձնարարականների կատարմանը: 
 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

8. Առաջին կարգի մասնագետը՝ 
ա) աշխատակազմի  ներսում  շփվում է  իր լիազորությունների շրջանակներում՝ 

աշխատակազմի աշխատողների, այդ թվում՝ այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար 
անձանց հետ: 

բ) աշխատանքից դուրս շփվում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ: 
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես  գալու լիազորություններ չունի: 

 
5.ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ  ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

9. Առաջին կարգի մասնագետը՝ աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է աշխատակազմի առջև  դրված  գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և 
գնահատմանը: Առաջին կարգի մասնագետը աշխատակազմի առջև դրված գործառույթներից 
բխող բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
10. Աշխատակազմի առաջին կարգի մասնագետը՝ 
ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 
բ) ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման 

մասին>> Հայաստանի  Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 
նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: 

գ)տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 
դ)ունի համակարգչով և ժամանակակից  տեխնիկական այլ միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 
 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

11. Առաջին կարգի մասնագետը՝ 



         ա) անմիջականորեն ենթակա է աշխատակազմի քարտուղարին: 
         բ) Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները կատարում է ժամանակին:       
գ) Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի առջև 
դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 
եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները: 
        դ) Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի 
փաստաթղթային սպասարկումը, ապահովում է փաստաթղթաշրջանառության վարման 
աշխատանքները: 
        ե) ՀՏԿՀ  համակարգով  ապահովում է  անհրաժեշտ   նյութերի  հրապարակումը և  ՀՏԿՀ   
համակարգի  ընդհանուր  աշխատանքը:  
        զ) իր լիազորությունների շրջանակներում, ինչպես  նաև աշխատակազմի քարտուղարի 
հանձնարարությամբ նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, զեկուցագրեր և այլ գրություններ: 
 է) իրականացնում է  օրենքով և իրավական  այլ ակտերով նախատեսված  այլ 
լիազորություններ: 
 ը) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ:  
 թ) աշխատակազմի առաջին կարգի մասնագետը՝ ունի Օրենքով և իրավական այլ ակտերով 
նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 
                                     8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 

12. Աշխատակազմի առաջին կարգի մասնագետին Օրենքով սահմանված կարգով 
շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային  ծառայության 2-րդ դասի կրտսեր  
ծառայողի դասային աստիճան: 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ 
ԱՊԱՐԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ-ՀԱՇՎԱՊԱՀԻ 
 

  3.1-2 
  (ծածկագիրը) 

 
 1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

  
 
 1.Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ) ֆինանսատնտեսա-
գիտական բաժնի /այսուհետ՝ ՖՏ բաժին/ առաջատար մասնագետ-հաշվապահի (այսուհետ՝ 
առաջատար մասնագետ-հաշվապահ) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության 
կրտսեր պաշտոնների 1-ին ենթախմբում: 
 2. Առաջատար մասնագետ-հաշվապահին  <<Համայնքային ծառայության մասին>> 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում 
նշանակում և պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի 
Ապարանի  համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը  (այսուհետ՝ աշխատակազմի 
քարտուղար): 
 
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
 3. Առաջատար մասնագետ-հաշվապահը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է ՖՏ 
բաժնի պետին: 
 4. Առաջատար մասնագետ-հաշվապահն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
 5. Առաջատար մասնագետ-հաշվապահի բացակայության դեպքում (ՀԾՄ օրենքի 18-րդ 
հոդվածով չնախատեսված դեպքերում) նրան փոխարինում է տվյալ բաժնի գլխավոր 
մասնագետը կամ բաժնի առաջատար մասնագետներից մեկը կամ առաջին կարգի 
մասնագետը՝ քարտուղարի հայեցողությամբ: Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի 
առաջատար մասնագետ-հաշվապահին փոխարինում է համայնքային ծառայության կադրերի 
ռեզերվում գտնվող՝ սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա 
անհնարինության դեպքում այլ անձը՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում: Առաջատար մասնագետը աշխատակազմի գլխավոր 
մասնագետի կամ աշխատակազմի այլ առաջատար մասնագետի կամ աշխատակազմի առաջին 



կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց՝ քարտուղարի 
հայեցողությամբ: 
 6. Առաջատար մասնագետ-հաշվապահը՝ 
 ա) չունի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման 
և վերահսկման լիազորություն 
 բ) պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, 
աշխատակազմի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ 
ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 
3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

  
 7. Առաջատար մասնագետ-հաշվապահը, իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված 
դեպքում մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կատարմանը:  

 
4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 8. Առաջատար մասնագետ-հաշվապահը՝ 
 ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում, 
աշխատակազմի աշխատողների և այլ  պաշտոնատար անձանց հետ. 
 բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է ՖՏ բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 
 գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություն չունի: 

 
5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 
9. Առաջատար մասնագետ-հաշվապահը՝ 

ա) ՖՏ բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է աշխատակազմի առջև դրված 
գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը. 

բ) աշխատակազմի առջև դրված  գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 
բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու 
լիազորություններ չունի: 

 
   6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ և ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 
10. Առաջատար մասնագետ-հաշվապահը՝ 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի. 
բ) ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական Ինքնակառավարման 

մասին>>, <<Բյուջետային համակարգի մասին>>, <<Հաշվապահական հաշվառման մասին>> 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 
նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 



դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն: 
 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 
11. Առաջատար մասնագետ-հաշվապահը՝ 

ա) կատարում է ՖՏ բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին. 
բ) ապահովում է տվյալ բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում 

համապատասխան փաստաթղթեր. 
գ)  ապահովում է ՖՏ բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան 

ժամկետում կատարումը, կատարման ընթացքի և արդյունքների մասին զեկուցում է նրան. 
դ) վարում է  համայնքապետարանի, վարչական տարածքների և ՀՈԱԿ-ների 

սեփականություն հանդիսացող հիմնական և շարժական գույքի հաշվառումը, կատարում բոլոր 
ֆինանսական աշխատանքները. 

ե) բաժնի պետի հանձնարարությամբ կատարում է հաշվետվությունների վերաբերյալ 
ստուգումներ և ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 

զ)բաժնի պետի հանձնարարությամբ համայնքային ենթակայության 
ձեռնարկություններից, հիմնարկներից ու կազմակերպություններից ստանում է ֆինանսական 
տեղեկություններ, ծախսերի նախահաշիվներ, համայնքի բյուջեն կազմելու և կատարելու համար 
անհրաժեշտ նյութեր, հաշվապահական հաշվետվություններ, տվյալներ. 

է) իր լիազորությունների և գործունեության շրջանակներում  իրականացնում է բաժնի 
առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, 
առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի վարման, պահպանության և 
արխիվացման աշխատանքները. 

ը) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

թ) մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 
ժ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 
ի) առաջատար մասնագետ-հաշվապահն ունի  օրենքով, իրավական ակտերով 

նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված 
պարտականություններ: 

 
  

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային 
աստիճան: 
 

 

 



Հավելված 2 
ՀՀ Արագածոտնի մարզի  

Ապարան  համայնքի ղեկավարի 
      2022թ. փետրվարի 9-ի N 56-Ա որոշմամբ 

 

 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԱՊԱՐԱՆԻ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ 
 

2.1-1 
(ծածկագիրը) 

 
1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի պետ (այսուհետ' բաժնի պետ) 
պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների 1-ին 
ենթախմբում: 
2. Բաժնի պետին <<Համայնքային ծառայության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով (այսուհետ' օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից 
ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի Ապարան համայնքի  
ղեկավարը:  
 

2.ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

3. Բաժնի պետը ֆինանսատնտեսական գործունեության բնագավառում անմիջականորեն 
ենթակա և հաշվետու է համայնքի ղեկավարին, իսկ համայնքային ծառայության մասով' 
աշխատակազմի քարտուղարին:  
4. Բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են բաժնում ընդգրկված 
մասնագետները: 
5. Բաժնի պետի բացակայության դեպքում (ՀԾՄ օրենքի 18-րդ հոդված ու չնախատեսված 
դեպքերում) նրան փոխարինում է բաժնի մասնագետներից մեկը' համայնքի ղեկավարի 
որոշմամբ: 
      6. Բաժնի պետը'  
ա) Կազմակերպում, ծրագրում և ղեկավարում է բաժնի ամբողջ գործունեությունը. 
 բ) Կատարում է բաժնի գործունեության բնագավառում վարվող քաղաքականության 
մասով' համայնքի ղեկավարի, իսկ համայնքային ծառայության ղեկավարման և 
կազմակերպմանմասով' աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականները. 
 
 



գ) Պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, 
աշխատակազմի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու 
կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար:  
 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7. Բաժնի պետը' 
ա) Լուծում է աշխատակազմի առջև դրված գործառույթներից բխող հիմնախնդիրները: 
բ) Բաժնում ընդգրկված պաշտոնատար անձանց տալիս է համապաստասխան ցուցումներ 
և հանձնարարականներ: 
 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

8. Բաժնի պետը' 
ա) Աշխատակազմի ներսում շփվում է համայնքի ղեկավարի, ավագանու անդամների, 
համայնքի ղեկավարի տեղակալների, աշխատակազմի քարտուղարի, համայնքի ղեկավարի 
օգնականի, համայնքային ծառայողների, ենթակառույցների ղեկավարների, տեխնիկական 
սպասարկում իրականացնող անձանց հետ: 
բ) Համայնքի ղեկավարիև /կամ/ աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
մասնակցում է այլ մարմիններում կազմակերպված նիստերին և խորհրդակցություններին. 
գ) Համայնքի ղեկավարիև (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
աշխատակազմից դուրս իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում և հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայստանի Հանրապետության այլ համայնքների և 
այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ 
հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես 
նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, զեկույցներով:  
 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ  ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

9. Բաժնի  պետը' 

ա) Համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
մասնակցում է տեղական ինքնակառավարման մարմինների և աշխատակազմի 
ռազմավարական, կազմակերպչական և մասնագիտական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ տալու աշխատանքներին: 
բ )Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական 
նշանակության խնդիրները, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական  և 
այլընտրանքային լուծումներ:  



գ) Համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում առաջարկություններ' աշխատակազմի 
ֆինանսատնտեսագիտական գործունեության հիմնական ուղղությունների վերաբերյալ: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ  ԵՎ  ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
10. Բաժնի պետը'  
ա)ունի բարձրագույն ֆինանսատնտեսագիտական մասնագիտական կրթություն, 
համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու 
տարվա ստաժ, կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ  հայեցողական 
կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ 
վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 
գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ: 
բ)ունի ՀՀ սահմանադրության, <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Իրավական ակտերի մասին>>, <<Բյուջետային 
համակարգի մասին>>,<<Գանձապետական համակարգի մասին>>, <<Գնումների մասին>>, 
<<Հաշվապահական հաշվառման մասին>>, <<Եկամտահարկի մասին>>, 
<<Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին>> ՀՀ օրենքների  և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության, հմտությունների և ունակությունների, 
ինչպես նաև սույն պաշտոնի անձնագրով նախատեսված գործառույթներից բխող 
կառավարչական հմտությունների և ունակությունների 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 
ունակություն. 
ե) տիրապետում է որևէ օտար լեզվի:  

 
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  ԵՎ  ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

11. Բաժնի պետը'  

ա) Ապահովում է աշխատակազմում համայնքային ծառայության մասին օրենսդրությամբ և 
այլ իրավական ակտերով իր ղեկավարած բաժնի կառավարման հետ կապված 
գործառութների  իրականացումը: 
բ) Մասնակցում է աշխատակազմի կառուցվածքային, հաստիքային, ինչպես նաև 
համայնքային ծառայության պաշտոնների անվանացանկերում փոփոխություններ 
կատարելունախապատրաստման աշխատանքներին: 
գ)  Մասնակցում է աշխատակազմի համայնքային ծառայության պաշտոնների 
անձնագրերի, դրանցում փոփոխություններ կատարելո ւնախագծերի մշակման 
աշխատանքների իրականացմանը:  
 



դ) Քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ' բաժնի համայնքային 
ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
ատեստավորելու, վերապատարստվելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի 
ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ 
ներկայացնում է 
բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը:  
ե) Աջակցում է ավագանու անդամների կողմից որոշման նախագծերի 
նախապատրաստմանը: 
q) Ապահովում է համայնքի ղեկավարի կողմից ֆինանսական և հարկերի հավաքագրման 
ոլորտների որոշումների, կարգադրությունների նախագծերի նախապատրաստումը: 
է) Օրենսդրությամբ սահմանված կարգով համայնքի ղեկավարի կարգադրությունների և 
պետական կառավարման իրավասու մարմինների մեթոդական ցուցումների հիման 
վրակազմում և համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում համայնքի բյուջեի, համայնքի 
բյուջեումփոփոխություններ կատարելու մասին համայնքի ավագանու որոշման նախագծերը, 
տալիս դրանց ֆինանսատնտեսական հիմնավորումները:  
ը)Օրենսդրությամբ սահմանված կարգով համայնքի ղեկավարի կարգադրությունների, 
ավագանու կողմից հաստատված հաստիքացուցակների և պետական կառավարման 
իրավասու մարմինների մեթոդական ցուցումներին համաձայն կազմում, ստորագրում և 
համայնքի ղեկավարին է ներկացնում աշխատակազմի և բյուջետային հիմնարկների բոլոր 
տեսակի ֆինանսական հատկացումների վերաբերյալ փաստաթղթերը:  
թ) Առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքում տեղական տուրքեր և վճարներ 
սահմանելու մասին, տալիս դրանց ֆինանսատնտեսական հիմնավորումները: 
ժ) Կազմում ու ապահովում է համայնքի բյուջեի կատարումը, կազմում է համանքի բյուջեի 
կատարման հաշվառում, վարում է բյուեջում կատարված փոփոխությունների հաշվառում, 
բյուջեի կատարումը չապահովելու դեպքում համապատասխան առաջարկություններ է 
ներկայացնումհամայնքիղեկավարին:  
ժա)Միջոցառումներ է իրականացնում բյուջետային միջոցների խնայողաբար ծախսման 
և դրանց նպատակային գտագործման ուղղությամբ:  
ժբ)Քննարկում է համայնքային ենթակայության ձեռնարկությունների և հիմնարկների 
հաշվապահակա հաշվետվությունները, հաշվեկշիռներ և ֆինանսատնտեսական 
գործունեությունը, պարբերաբար անցկացնում է ստուգումներ, համապատասխան 
առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին:  
ժգ) Եզրակացություն է տալիս համայնքի ղեկավարին' վերջինիս կողմից 
ձեռնարկությունների,հիմնարկների և կազմակերպությունների հետ կնքվող պայմանագրերի 
նախագծի ֆինանսական հիմնավորվածության վերաբերյալ:  
ժդ)Մշակում է համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում համայնքի բնակչության ուղղված 
տարբեր բնագավառներում նախատեսվող բարեկեցության բարելավման միջոցառումների 
ֆինանսատնտեսական հիմնավորումները:  
 



ժե)Համակարգում է համայնքային սեփականություն հանդիսացող հիմնական և 
շարժողական միջոցների կադաստրը: Համայնքի ավագանու հաստատմանն է 
ներկայացնում համայնքային սեփականություն հանդիսացող հիմնական և շարժական 
միջոցների ցանկը:  
ժզ) Համայնքային ենթակայության ձեռնարկություններից, հիմնարկներից ու 
կազմակերպություններից ստանում է ֆինանսական տեղեկություններ, ծախսերի 
նախահաշիվներ, համայնքի բյուջեն կազմելու և կատարելու համար անհրաժեշտ այլ նյութեր, 
հաշվապահական հաշվետվություններ և հաշվեկշիռներ, ինչպես նաև այլ հաշվետվական 
տվյալներ, որոնք անհրաժեշտ են ֆինանսավորման, հիմնարկների, ձեռնարկությունների ու 
կազմակերպությունների կողմից համայնքի հանդեպ ունեցած ֆինանսական 
պարտավորությունների կատարման և ֆինանսական կարգապահության նկատմամբ 
վերահսկողության իրականացնելու համար:  
ժէ) Օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և պետական կառավարման իրավասու 
մարմինների մեթոդական ցուցումների համաձայն, համայնքի ավագանու կողմից 
հաստատված բյուջեի, բյուջեում կատարված փոփոխությունների և այդ ուղղությամբ 
համայնքի ղեկավարի կարգադրությունների համաձայն' կազմում, ստորագրում և համայնքի 
ղեկավարին է ներկայացնում համայնքապետարանի և համայնքային ենթակայության ոչ 
առևտրային կազմակերպությունների բյուջետային հատկացումների վերաբերյալ 
նախահաշիվները, կատարվող ֆինանսական հատկացումների վերաբերյալ փաստաթղթերը 
և գանձապետական բաժնում ներկայացնում վճարման:  
ժը)Առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին' սահմանափակելու, իսկ 
անհրաժեշտության դեպքում կասեցնելու ենթակա հիմնարկների ֆինանսավորումը 
համայնքի բյուջեից, եթե կան նրանց կողմից անօրինական ծախսումների փաստեր, ինչպես 
նաև եթե չեն ներկայացվել նախկինում բաց թողնված միջոցների ծախսման վերաբերյալ 
հաշվետվություններ և այլ նյութեր:  
ժթ)Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
ի) Բաժնի պետ նույն օրենքով և իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 
կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 

 
8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 
        12. Բաժնի պետին Օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի առաջատար ծառայողի դասային 
աստիճան: 
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