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Ինչ է գեն դե րային վեր լու ծու թյու նը և  
ին չու է այն ան հրա ժեշտ

Հա սա րա կու թյան մեջ կա նայք և տղա մար դիկ ու նեն տար բեր դե րեր և պար տա կա նու թյուն-
ներ, ռե սուրս նե րի և բա րիք նե րի տար բեր մատ չե լի ու թյուն, ին չի ար դյուն քում հա մայն քում 
ի րա կա նաց վող ծրագ րե րը նրանց վրա ազ դում են տար բեր կերպ: Զար գաց մանն ո ւղղ ված 
ծրագ րե րը պետք է հաշ վի առ նեն այդ տար բե րու թյուն նե րը և նե րա ռեն գեն դե րային մո-
տե ցում ներ: 

Կա նանց և տղա մարդ կանց ի րա վունք նե րի և հնա րա վո րու թյուն նե րի ի րաց ման ո լոր տում 
գեն դե րային տար բե րու թյուն նե րի ու սում նա սի րու թյու նը վկա յում է, որ գեն դե րային ան-
հա վա սա րու թյան հիմ քը տն տե սա կան ո լոր տում կա նանց և տղա մարդ կանց ան հա վա սար 
վի ճակն է և հա սա րա կու թյան մեջ պահ պան վող, ու նույ նիսկ ամ րապնդ վող, գեն դե րային 
դե րե րի ա վան դա կան բա ժա նու մը: Ա կն հայտ է, որ նման ի րա վի ճա կի փո փո խու թյու նը հնա-
րա վոր է մի այն հա սա րա կու թյան և հա մայն քային կա ռույց նե րի վրա եր կա րատև ազ դե ցու-
թյուն գոր ծող հա մա լիր մի ջո ցա ռում նե րի ի րա կա նաց ման մի ջո ցով: 

Տ ղա մարդ կանց և կա նանց հա վա սար ի րա վունք նե րի և հա վա սար հնա րա վո րու թյուն նե րի 
հիմ նախն դի րը, հան րային ո լոր տում կա նանց հնա րա վո րու թյուն նե րի ը նդ լայ նումն այն հիմ-
նա կան ռազ մա վա րա կան նպա տակ ներն են, ո րոնք ը նդ գրկ ված են ի նչ պես մի ջազ գային 
(Պե կի նյան գոր ծո ղու թյուն նե րի ծրա գիր, Հա զա րա մյա կի զար գաց ման նպա տակ ներ և 
ՄԱԿ-ի «Կա նանց նկատ մամբ խտ րա կա նու թյան բո լոր ձևե րի վե րաց ման մա սին» կոն վեն-
ցի ա), այն պես էլ տե ղա կան (ՀՀ կա ռա վա րու թյան 2019-2023թ. գոր ծու նե ու թյան ծրա գիր, 
« Գեն դե րային քա ղա քա կա նու թյան ի րա կա նաց ման 2019-2023 թվա կան նե րի ռազ մա վա րու-
թյու նը և մի ջո ցա ռում նե րի ծրա գի րը հաս տա տե լու մա սին» ՀՀ կա ռա վա րու թյան ո րո շում, 
2010թ. ՀՀ կա ռա վա րու թյան կող մից ըն դու նած Գեն դե րային քա ղա քա կա նու թյան հայե ցա-
կարգ, 2013թ. ըն դուն ված « Կա նանց և տղա մարդ կանց հա վա սար ի րա վունք նե րի և հա վա-
սար հնա րա վո րու թյուն նե րի ա պա հով ման մա սին» ՀՀ օ րենք) փաս տաթղ թե րում։

Յու րա քան չյուր հա սա րա կու թյու նում հա վա սա րակշռ ված գեն դե րային ի րա վի ճա կի հաս-
տա տումն ու կա ռա վա րու մը հնա րա վոր է ո րա կյալ գեն դե րային վի ճա կագ րու թյան առ կա-
յու թյան դեպ քում: 

Ցան կա ցած ո լոր տում լավ քա ղա քա կա նու թյուն/ծ րա գիր մշա կե լու հա մար ՏԻՄ-ը պետք է 
հս տակ ի մա նա, թե ով քեր են ապ րում հա մայն քում, ին չով է զբաղ ված հա մայն քի բնակ չու-
թյու նը, որ քա նով են կա նայք և տղա մար դիկ, ի նչ պես նաև` խո ցե լի խմ բե րի ներ կա յա ցու-
ցիչ նե րը, ներգ րավ ված հա մայն քային կյան քում:

Քա ղա քա կա նու թյուն/ծ րագ րեր մշա կող նե րը պետք է տե ղյակ լի նեն հա մայն քում ապ րող 
տղա նե րի և աղ ջիկ նե րի, տղա մարդ կանց և կա նանց հոգ սե րին ու կա րիք նե րին, ի նչ պես 
նաև այն խն դիր նե րին, ո րոնց ա ռնչ վում են տար բեր սե ռե րի ներ կա յա ցու ցիչ նե րը` պայ մա-
նա վոր ված ի րենց սո ցի ա լա կան կար գա վի ճա կով և/ կամ խո ցե լի ու թյամբ: 

Սա նշա նա կում է, որ յու րա քան չյուր հա մայնք պետք է հա վա քի ու վեր լու ծի վի ճա կագ րա կան 
ո րո շա կի (գեն դե րային տա րա բա ժան ված) տվյալ ներ, ո րոնք հե տա գա յում կօգ տա գործ վեն 
հիմ նա կան խն դիր նե րը մատ նան շե լու ու դրանց հնա րա վոր լու ծում նե րը գտ նե լու, հա մայն-
քի ա ռաջ նա հեր թու թյուն նե րը ո րո շե լու, գեն դե րային զգա յուն ծրագ րեր ի րա կա նաց նե լու և 
դրանց ի րա կա նա ցու մը գնա հա տե լու նպա տա կով: 

ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ
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Կա տա րյալ տար բե րա կում հա մայն քի վի ճա կագ րա կան տվյալ նե րը պետք է տե ղե կատ վու-
թյուն նե րա ռեն հա մայն քում ապ րող տղա մարդ կանց և կա նանց մա սին, ի նչ պես նաև (բայց 
ոչ մի այն) հետ ևյալ ցու ցա նիշ նե րը. 

 • տա րիք, կր թու թյուն, գոր ծու նե ու թյան տե սակ, ա մուս նա կան կար գա վի ճակ  
 • հա մայն քային ծրագ րե րին մաս նակ ցու թյուն
 • խո ցե լի խմ բեր, նե րա ռյալ` էթ նիկ և կրո նա կան փոք րա մաս նու թյուն ներ, 

փախս տա կան ներ, մի ած նող ըն տա նիք ներ, գոր ծա զուրկ ներ, աղ քատ ներ, 
տա րեց մար դիկ (հատ կա պես՝ մի այ նակ ապ րող տա րեց ներ),  
հաշ ման դա մու թյուն ու նե ցող ան ձինք:

 
Վի ճա կագ րա կան տվյալ ներ հա վա քե լուց հե տո՝ հար կա վոր է վեր լու ծել հա մայն քում տի րող 
գեն դե րային ի րա վի ճա կը: 

Գեն դե րային վեր լու ծու թյու նը նշա նա կում է տե ղե կաց ված լի նել, թե ին չով են զբաղ ված 
հա մայն քում ապ րող կա նայք և տղա մար դիկ (նե րա ռյալ վար ձատր վող և չվար ձատր վող աշ-
խա տանք նե րը), ի նչ պի սի ռե սուրս նե րի են նրանք տի րա պե տում և ի նչ է նրանց հար կա վոր: 

Այս պի սի վեր լու ծու թյուն ի րա կա նաց նե լու հա մար պետք է լավ ճա նա չել հա մայն քը: Պետք 
է խո սել հա մայն քի բնա կիչ նե րի հետ` նրանց հրա վի րե լով ա վա գա նու նիս տե րին կամ դռ-
նե դուռ ան ցնե լով: 

Հա մայն քի ղե կա վար նե րի կող մից գրանց վող տե ղե կատ վու թյան բնույ թը կա րող է փո փոխ-
վել՝ ը ստ յու րա քան չյուր հա մայն քի ա ռանձ նա հատ կու թյուն նե րի:

Գեն դե րային վեր լու ծու թյան մե թո դա բա նու թյան  
հա կիրճ նկա րագ րու թյու նը 

Հա մայնք նե րում գեն դե րային վեր լու ծու թյան բա ցը լրաց նե լու և հա մայն քային ՏԱՊ-րում այն 
ը նդ գր կե լու նպա տա կով՝ 2018թ. ՄԱԿ-ի «Կա նայք տե ղա կան ժո ղովր դա վա րա կան գոր ծըն-
թաց նե րում» ծրագ րի շր ջա նակ նե րում մշակ վել է հա տուկ մե թո դա բա նու թյուն, ո րն իր մեջ 
նե րա ռում է գեն դե րային վեր լու ծու թյան 6 տար բեր ձևա չա փեր՝ ա ղյու սակ նե րի տես քով: 

Այդ ձևա չա փե րի մշակ ման հա մար հիմք են հան դի սա ցել մի շարք մի ջազ գային և տե-
ղա կան նյու թեր (ի նչ պի սիք են, օ րի նակ՝ Руководство по гендерно-чувствительным 
индикаторам1, Gender statistics and indicators2, « Կա յուն զար գաց ման ծրագ րի մշ-
տա դի տարկ ման գեն դե րային զգա յուն և տա րա բա ժան ված ցու ցիչ ներ» մե թո դա-
կան ձեռ նար կը3, «Ինչ պես հաշ վի առ նել կա նանց և տղա մարդ կանց (գեն դե րային) 
շա հե րը հա մայն քային պլա նա վոր ման մեջ» ձեռ նար կը4), ո րոն ցում հիմ նա վոր վում է 
գեն դե րային վի ճա կագ րու թյան ու գեն դե րային վեր լու ծու թյան ան հրա ժեշ տու թյու նը՝ թե պե-
տա կան, թե տե ղա կան մա կար դակ նե րում, և ա ռա ջարկ վում է գեն դե րային վեր լու ծու թյան 
հա մար կի րա ռել ստորև ներ կա յաց ված հիմ նա կան հար ցերն ու ցու ցա նիշ նե րը:

1 Руководство по гендерно-чувствительным индикаторам. Канадское агенство международного развития, Москва, «Эслан», 2001.
2 Gender statistics and indicators. European Institute for Gender Equality, 2019. 
3 Կայուն զարգացման  ծրագրի մշտադիտարկման գենդերային զգայուն և տարաբաժանված ցուցիչներ: Մեթոդական ձեռնարկ: 
Աշխատանքի և սոցիալական հետազոտությունների ազգային ինստիտուտ, Համաշխարհային Բանկի աջակցությամբ, Երևան, 2011:
4 «Ինչպես հաշվի առնել կանանց և տղամարդկանց (գենդերային) շահերը համայնքային պլանավորման մեջ» ձեռնարկ: Կովկասի 
ինստիտուտ, Երևան, 2013:

ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ
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 Գեն դե րային վեր լու ծու թյան հա մար ան հրա ժեշտ  
հիմ  նա կան հար ցե րը

Դաշտ Նկարագրություն

Գործունեություն

 • Ի՞նչ են անում կանայք և տղամարդիկ 
համայնքում: Ստանու՞մ են, արդյոք, դրա 
դիմաց աշխատավարձ (օրինակ` աշխատանք 
դպրոցում, քաղաքապետարանում, բանկում 
և այլն), կամ՝ ստանում դրանից եկամուտ 
(օրինակ` սեփական բիզնես, գյուղատնտեսական 
ապրանքի արտադրություն և վաճառք), թե՞ դա 
չվարձատրվող աշխատանք է (օրինակ` տնային 
տնտեսուհու աշխատանք, երեխայի խնամք, 
կամավորի աշխատանք): Անում են դա տա՞նը, 
թե՞ դրսում:

 • Ե՞րբ են նրանք իրականացնում այս 
գործունեությունը (քանի՞ ժամ - օրական/
տարեկան): 

 • Կատարելով այս աշխատանքը` դիմու՞մ են որևէ 
ռիսկերի (առողջական, ֆիզիկական): 

 • Ո՞րն է աշխատանքի գենդերային բաժանումը: 
Ի՞նչ են անում հիմնականում/միայն կանայք, և 
ի՞նչ են անում հիմնականում/միայն տղամարդիկ: 

 • Ի՞նչ են անում խոցելի խմբերի 
ներկայացուցիչները: Ինչո՞վ է դա տարբերվում 
մյուսների արածից: Ի՞նչ էին անում կանայք և 
տղամարդիկ համայնքում (օրինակ` ԽՍՀՄ-ի 
ժամանակ, պատերազմից առաջ, մինչև 
ֆինանսական մեծ ճգնաժամը): Փոխվե՞լ է 
դա: Ինչպե՞ս է այս փոփոխությունը ազդել 
տղամարդկանց և կանանց վրա:

Ռեսուրսներ

 • Ի՞նչ ռեսուրսներ են տղամարդիկ և կանայք 
օգտագործում իրենց գործունեության մեջ 
(հող, փոխադրամիջոց, ճանապարհներ, 
հաղորդակցություն, ենթակառուցվածք, 
ֆինանսական միջոցներ, վարկեր, կրթություն):

 • Կորցրե՞լ են նրանք, արդյոք, այս ռեսուրսներից 
որևէ մեկը (օրինակ` ԽՍՀՄ փլուզման, 
պատերազմի, ճգնաժամի հետևանքով):

 • Կառավարու՞մ են, արդյոք, տղամարդիկ 
ու կանայք այս ռեսուրսները և ունե՞ն 
հնարավորություն որոշելու, թե որտեղ և ինչպես 
օգտագործեն դրանք:

ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ
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Նոր մշակ ված ձևա չա փե րում վե րը նշ ված ա ղյու սա կի դաշ տե րը նկա րագ րող հար ցե րը 
տրոհ վել ե ն՝ դառ նա լով լրաց ման են թա կա ա ռան ձին ա ղյու սակ ներ, մաս նա վո րա պես՝ ը նդ-
լայն վել է պա հանջ վող տե ղե կատ վու թյան ծա վա լը, մատ նանշ վել են տե ղե կատ վու թյան հա-
վա քագր ման հնա րա վոր աղ բյուր նե րը, ա ղյու սակ նե րը ա վե լի հս տա կեց վել ու դյու րի նաց վել 
են լրաց ման հա մար (տե՛ս Հա վել ված ներ 1-6-ը): 

Նոր ձևա չա փե րը թույլ են տա լիս պատ կե րա ցում կազ մե լու, թե հա մայն քա պե տա րան ներն 
ի նչ պի սի տե ղե կատ վու թյան են տի րա պե տում, ի նչ պի սի լրա ցու ցիչ տե ղե կատ վու թյան կա րիք 
ու նեն և որ տե ղից (ի նչ աղ բյուր նե րից) դա կա րող են ստա նալ, ի նչ պես նաև հաս կա նա լու, 
թե որ քան կար ևոր է գեն դե րային վեր լու ծու թյու նը` ՏԱՊ-ը մշա կե լիս: 

Նշ ված մե թո դա բա նու թյու նը ներդ նե լու և այն մաս նակ ցային դարձ նե լու նպա տա կով (ին չը 
պետք է օ րի նակ ծա ռայի նաև հա մայն քա պե տե րի հա մար՝ ՏԱՊ-ի մշակ ման գոր ծըն թա-
ցը հնա րա վո րինս մաս նակ ցային դարձ նե լու ա ռու մով)՝ կազ մա կերպ վել և ան ցկաց վել են 
հա տուկ դա սըն թաց ներ՝ 2018թ. Ա րե նի, Գո րիս, Ջեր մուկ և Զա ռի թափ, 2019թ.՝ Ա րե նի, 
Գլա ձոր, Ա մա սի ա, Սա րա պատ, Ա խու րյան, Մար մա շեն, Վար դե նիս, Ճամ բա րակ և Շո ղա-
կաթ բազ մաբ նա կա վայր հա մայնք նե րի ներ կա յա ցու ցիչ նե րի հետ (հա մայն քի ղե կա վար ներ, 
վար չա կան ղե կա վար ներ, ՏԱՊ-ի մշակ ման պա տաս խա նա տու ներ, ա վա գա նու ան դամ ներ, 
ՀԿ-նե րի ներ կա յա ցու ցիչ ներ, ակ տիվ բնա կիչ ներ):

2019 թվա կա նին սույն մե թո դա բա նու թյու նը կի րառ վել է Ա րե նի, Գլա ձոր, Ա մա սի ա, Սա-
րա պատ, Ա խու րյան, Մար մա շեն, Վար դե նիս, Ճամ բա րակ և Շո ղա կաթ բազ մաբ նա կա վայր 
հա մայնք նե րում՝ հա մայն քի ՏԱՊ-ը գեն դե րազ գա յուն դարձ նե լու նպա տա կով: 

 • Ո՞վ կարող է օգտագործել այս ռեսուրսները: 
Որոշ մարդկանց համար այս ռեսուրսներն ավելի 
հասանելի՞ են: Եթե այո, ապա ինչու՞:

 • Կառավարու՞մ են, արդյոք, տղամարդիկ 
ու կանայք այս ռեսուրսները և ունե՞ն 
հնարավորություն որոշելու, թե որտեղ և ինչպես 
օգտագործեն դրանք:

 • Ո՞վ կարող է օգտագործել այս ռեսուրսները: 
Որոշ մարդկանց համար այս ռեսուրսներն ավելի 
հասանելի՞ են: Եթե այո, ապա ինչու՞:

Կարիքներ

 • Որո՞նք են համայնքում տղամարդկանց և 
կանանց ամենից հրատապ կարիքները:

 • Ինչպե՞ս կարելի է հոգալ այս կարիքները:
 • Ո՞ր կարիքները կարելի է հոգալ հենց 

համայնքում:
 • Ինչպիսի՞ օգնություն է հարկավոր համայնքին այս 

կարիքները հոգալու համար (օրինակ` թրեյնինգ, 
ֆինանսավորում, խորհրդատվություն և այլն):

ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ



8

Սույն ձեռնարկի նպատակներն են. 

Անմիջական/ուղղակի նպատակները

1. Նպաստել համայնքի զարգացման ծրագրերի գենդերազգայուն 
պլանավորմանը և դրանց արդյունքների չափելիությանը:

2. Նպաստել համայնքային մակարդակում գենդերային զգայուն և 
տարաբաժանված ցուցանիշների մշակման մեթոդաբանության 
ներդրմանը:

3. Նպաստել համայնքային մակարդակում (հատկապես՝ 
բազմաբնակավայր համայնքներում) սեռատարիքային/գենդերային 
տարաբաժանմամբ տվյալների հավաքագրման մշակույթի 
ձևավորմանը:

Միջնորդավորված նպատակը

1. Ձեռնարկի և գործնական աշխատանքների հիման վրա մշակել 
նվազագույն սեռատարիքային (գենդերային տարաբաժանված) 
տվյալների խումբ, ինչը կաջակցի համայնքներին վերլուծական 
տեղեկատվության հավաքագրմանը և ավելի թիրախային ՏԱՊ-եր 
և հնգամյա զարգացման ծրագրեր մշակելուն: 

Սույն ձեռնարկը նախատեսված է. 

 ✔ համայնքների ղեկավարների համար
 ✔ աշխատակազմերի քարտուղարների համար
 ✔ ֆինանսիստների/հաշվապահների համար
 ✔ առհասարակ, ՏԱՊ-երի և հնգամյա զարգացման ծրագրերի 

մշակման պատասխանատուների համար:

ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ
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1.1. ՄԱԿ-ի և ԵՄ կոն վեն ցի ա ներն ու հռ չա կագ րե րը

1993 թվա կա նին, Հա յաս տա նի ՄԱԿ-ի ան դամ դառ նա լուց հե տո, օ րենս դիր իշ խա նու թյու-
նը վա վե րաց րել է «  Կա նանց նկատ մամբ խտ րա կա նու թյան բո լոր ձևե րի վե րաց ման 
մա սին» ՄԱԿ-ի կոն վեն ցի ան, ո րը պար տա վո րեց նում է այն վա վե րաց րած բո լոր պե-
տու թյուն նե րին ամ րագ րել տղա մարդ կանց և կա նանց ի րա վա հա վա սա րու թյան սկզ բուն քը 
սահ մա նադ րու թյուն նե րում և այլ օ րենսդ րա կան ակ տե րում ու հաս նել դրա գործ նա կան 
ի րա կա նաց մա նը: 

Պե կի նյան հռ չա կա գի րը և Պե կի նյան գոր ծո ղու թյուն նե րի ծրա գի րը (1995թ.) վեր են 
հա նում գլ խա վոր հիմ նախնդ րային ո լորտ նե րը, որ տեղ նշ վում է « գեն դե րը օ րենսդ րու թյան, 
հա սա րա կա կան քա ղա քա կա նու թյան մեջ, ծրագ րե րում և նա խագ ծե րում ներդ նե լու ան-
հրա ժեշ տու թյու նը», ի նչ պես նաև « ազ գային մե խա նիզմ նե րի և պե տա կան այլ կա ռույց նե րի 
ստեղծ ման կամ ու ժե ղաց ման» և այդ կա պակ ցու թյամբ «  բա րե փո խում նե րի ի րա կա նաց ման 
գոր ծըն թա ցի մշ տա դի տարկ ման հա մար բա վա րար ռե սուրս նե րի բաշխ ման» ան հրա ժեշ-
տու թյու նը:

Հա զա րա մյա կի զար գաց ման նպա տակ նե րը մշակ վել են Հա զա րա մյա կի հռ չա կագ րի 
(2000թ.) հի ման վրա, ո րը մեկ ան գամ ևս հաս տա տում է գեն դե րային հա վա սա րու թյան 
դե րի կար ևո րու թյու նը: 

Մար դու ի րա վունք նե րի և հիմ նա րար ա զա տու թյուն նե րի կոն վեն ցի ա յում նույն պես 
ամ րագր ված է սե ռի հատ կա նի շով պայ մա նա վոր ված խտ րա կա նու թյան բա ցա ռու մը:

Վե րա նայ ված Եվ րո պա կան սո ցի ա լա կան խար տի ան Եվ րո պայի խորհր դի ան դամ ներ 
հան դի սա ցող Կա ռա վա րու թյուն նե րի հա մար (ո րոն ցից մեկն էլ Հա յաս տանն է) հաս տա տում 
է ա ռանց սե ռա կան խտ րա կա նու թյան սո ցի ա լա կան, ի րա վա կան և տն տե սա կան պաշտ-
պան վա ծու թյան ի րա վուն քը, աշ խա տան քի և մաս նա գի տա կան հար ցե րում հա վա սար 
հնա րա վո րու թյուն նե րի և հա վա սար վե րա բեր մուն քի ի րա վուն քը, աշ խա տան քում ար ժա-
նա պատ վու թյան ի րա վուն քը, ըն տա նե կան պար տա վո րու թյուն նե րով աշ խա տող նե րի հա-
վա սար հնա րա վո րու թյուն նե րի և հա վա սար վե րա բեր մուն քի ի րա վուն քը:

1.2. ՀՀ օ րենսդ րու թյու նը

Հա յաս տա նի Հան րա պե տու թյու նը ֆոր մալ ի րա վա բա նա կան տե սան կյու նից վա վե րաց րել 
է գեն դե րային ո ւղղ վա ծու թյան գրե թե բո լոր մի ջազ գային ի րա վա կան ակ տե րը և որ պես 
ՄԱԿ-ի ու Եվ րա խորհր դի ան դամ և Եվ րո պայի ին տեգր մա նը միտ ված ան կախ պե տու թյուն, 
ստանձ նել է ո րո շա կի պար տա վո րու թյուն ներ՝ ոչ մի այն վա վե րաց նել մի ջազ գային կար ևո-
րա գույն ի րա վա կան փաս տաթղ թե րը, այլև հա մա ձայ նեց նել ազ գային օ րենսդ րու թյունն այդ 
փաս տաթղ թե րի դրույթ նե րին: 

Ել նե լով վե րո հի շյալ պար տա վո րու թյուն նե րից, ի նչ պես նաև կա նանց և տղա մարդ կանց հա-
վա սար ի րա վունք նե րի ամ րագր ման սկզ բուն քից, հան րա պե տու թյու նում ան կա խա ցու մից 
հե տո ի րա կա նաց վել և շա րու նա կում են ի րա կա նաց վել օ րենսդ րա կան դաշ տի բա րե փո-
խում ներ:

2010թ. փետր վա րին ՀՀ կա ռա վա րու թյան կող մից ըն դու նած Գեն դե րային քա ղա քա-
կա նու թյան հայե ցա կար գը սահ մա նում է կա նանց և տղա մարդ կանց նկատ մամբ պե տա-

ԳԼՈՒԽ 1.
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Հոդված 28. Կանանց և տղամարդկանց իրավահավասարությունը
Կանայք և տղամարդիկ իրավահավասար են:

Հոդված 29. Խտրականության արգելքը
Խտրականությունը՝ կախված սեռից, ռասայից, մաշկի գույնից, 
էթնիկական կամ սոցիալական ծագումից, գենետիկական հատկանիշներից, 
լեզվից, կրոնից, աշխարհայացքից, քաղաքական կամ այլ հայացքներից, 
ազգային փոքրամասնությանը պատկանելությունից, գույքային վիճակից, 
ծնունդից, հաշմանդամությունից, տարիքից կամ անձնական կամ 
սոցիալական բնույթի այլ հանգամանքներից, արգելվում է:

Հոդված 86. Պետության քաղաքականության հիմնական նպատակները
Տնտեսական, սոցիալական և մշակութային ոլորտներում պետության 
քաղաքականության հիմնական նպատակներն են` 

1. գործարար միջավայրի բարելավումը. 
2. բնակչության զբաղվածության խթանումը և աշխատանքի 

պայմանների բարելավումը. 
3. բնակարանային շինարարության խթանումը. 
4. կանանց և տղամարդկանց միջև փաստացի հավասարության 

խթանումը.
5. երեխաների անհատականության, նրանց ֆիզիկական, մտավոր և 

հոգևոր լիարժեք զարգացման համար անհրաժեշտ պայմանների 
ապահովումը:

կան քա ղա քա կա նու թյան ա ռաջ նա հերթ ո ւղ ղու թյուն ներն ու ը նդ հա նուր ռազ մա վա րու թյու նը 
և ո ւղղ ված է հասարակականկյանքիբոլորոլորտներումբոլորքաղաքացիներիհամարհա
վասարիրավունքներիևհավասարհնարավորություններիապահովմանը`անկախսեռից:

Հայե ցա կար գը հիմն ված է ՀՀ Սահ մա նադ րու թյան և ՀՀ օ րենք նե րի, Հա յաս տա նի կող մից 
վա վե րաց ված մի ջազ գային պայ մա նագ րե րի, ի նչ պես նաև ո ւղ ղոր դիչ այլ մի ջազ գային քա-
ղա քա կան փաս տաթղ թե րի վրա: Հայե ցա կար գի հիմ քում ըն կած է այն գա ղա փա րը, որ 
ժողովրդավարական, սոցիալական և իրավականպետության ձևավորման նախադրյալը
գենդերային հավասարությունն է, որը ժողովրդավարական գերակա արժեք է, մարդու
հիմնարարիրավունքներիցմեկըևսոցիալականարդարությանհասնելունախապայման:

Գեն դե րային հա վա սա րու թյու նը նպաս տում է ե րկ րի կա յուն զար գաց մա նը, ժո ղովր դա վա-
րա կան գոր ծըն թաց նե րի խո րաց մա նը և հա սա րա կու թյան կեն սա գոր ծու նե ու թյան կազ-
մա կերպ մա նը՝ բո լոր սո ցի ա լա կան խմ բե րի ի րա կան հա վա սա րու թյան, հա մե րաշ խու թյան, 
հա մա գոր ծակ ցու թյան և հան դուր ժո ղա կա նու թյան հի ման վրա, մարդ կային նե րու ժի ար-
դյու նա վետ օգ տա գործ մա նը և կյան քի ո րա կի բարձ րաց մա նը:

2015թ. փո փոխ ված ՀՀ Սահ մա նադ րու թյան մեջ նա խա տես ված է ա ռան ձին դրույթ կա-
նանց և տղա մարդ կանց ի րա վա հա վա սա րու թյան մա սին, ի նչ պես նաև` ա ռան ձին դրույթ 
սե ռի հատ կա նի շով պայ մա նա վոր ված խտ րա կա նու թյան ար գել ման վե րա բե րյալ:
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ՀՀ Սահ մա նադ րու թյան մեջ ամ րագր ված «խտ րա կա նու թյու նը, կախ ված սե ռից»  նոր մը 
կար գա վոր վում է « Կա նանց և տղա մարդ կանց հա վա սար ի րա վունք նե րի և հա վա-
սար հնա րա վո րու թյուն նե րի ա պա հով ման մա սին» ՀՀ օ րեն քով, ո րի նպա տակն է 
հասարակական կյանքի բոլոր ոլորտներում գենդերային հավասարությանապահովումը, 
կա նանց և տղա մարդ կանց ի րա վա կան պաշտ պա նու թյու նը գեն դե րային խտ րա կա նու թյու-
նից, քա ղա քա ցի ա կան հա սա րա կու թյան ձևա վոր ման ա ջակ ցու մը և հա սա րա կու թյան մեջ 
ժո ղովր դա վա րա կան հա րա բե րու թյուն նե րի հաս տա տու մը: Օ րեն քի խն դիր ներն են ա պա-
հո վել կա նանց և տղա մարդ կանց` 

1. ի րա վունք նե րի, պար տա կա նու թյուն նե րի և պա տաս խա նատ վու թյան  
ի րա կան հա վա սա րու թյու նը, նրանց նկատ մամբ հա վա սար  
վե րա բեր մուն քը և խտ րա կա նու թյան բա ցա ռու մը. 

2. հ նա րա վո րու թյուն նե րի հա վա սա րու թյու նը.
3. ար դյուն քի հա վա սա րու թյու նը: 

Օ րեն քում սահ ման վում է գեն դե րային խտ րա կա նու թյու նը (ո ւղ ղա կի, ա նուղ ղա կի)` 
սե ռի հատ կա նի շով ան ձանց ի րա վունք ներն ու շա հե րը սահ մա նա փա կող ցան կա ցած տար-
բե րա կում, բա ցա ռում կամ նա խա պատ վու թյուն, ո րն ո ւղղ ված է կամ հան գեց նում է քա ղա-
քա կան, տն տե սա կան, սո ցի ա լա կան, մշա կու թային և հա սա րա կա կան կյան քի այլ ո լորտ նե-
րում կա նանց և տղա մարդ կանց ի րա վա հա վա սա րու թյան ճա նաչ ման, օգ տա գործ ման կամ 
ի րա կա նաց ման սահ մա նա փակ մա նը կամ վե րաց մա նը:

ՀՀ աշ խա տան քային օ րենս գիր քը աշ խա տան քային հա րա բե րու թյուն նե րում ար գե լում է 
խտ րա կա նու թյու նը, որ ևէ տե սա կի հար կա դիր աշ խա տան քը և աշ խա տա կից նե րի հան դեպ 
բռ նու թյունն ու սե ռա կան հե տապն դում նե րը: 

Օ րենք նե րի ըն դուն մա նը զու գա հեռ մշակ վել են նաև են թաօ րենսդ րա կան ակ տեր, 
ո րոնք ա պա հո վում են այս կամ այն օ րեն քի կի րար կու մը: 

Սա կայն ազ գային օ րենսդ րու թյան բա րե փո խում նե րի այս գոր ծըն թա ցը դեռևս չի հան գեց րել 
կա նանց և տղա մարդ կանց փաս տա ցի հա վա սա րու թյա նը, քան զի հռ չա կել ի րա վա հա վա-
սա րու թյուն, դեռ չի նշա նա կում ա պա հո վել դրա փաս տա ցի ի րա կա նա ցու մը: Վե րա պահ վող 
ի րա վունք ներն ան հրա ժեշտ, բայց ոչ բա վա րար պայ ման են: 

Փաս տա ցի ի րա վա հա վա սա րու թյու նը չափ վում է ձեռք բեր վող ար դյունք նե րով, ո րոնք են-
թադ րում են ոչ մի այն հա վա սար ի րա վունք նե րի հռ չա կում, այլև հա վա սար հնա րա վո րու-
թյուն նե րի ըն ձե ռում և ռե սուրս նե րի հա վա սար մատ չե լի ու թյուն: Բա ցի այդ, ներ կա յա ցուց-
չա կան ժո ղովր դա վա րու թյու նը թե լադ րում է հա սա րա կու թյան բո լոր սո ցի ա լա կան խմ բե րի 
և խա վե րի հա վա սար մաս նակ ցու թյուն պե տու թյան և հա մայն քի կա ռա վար մա նը: Ի սկ 
տղա մարդ կանց և կա նանց հա վա սար մաս նակ ցու թյան ա պա հո վու մը դիտ վում է որ պես 
ժո ղովր դա վա րաց ման գոր ծըն թա ցի ան բա ժա նե լի մաս: 

Որ պես ճիշտ ռազ մա վա րա կան ո րո շում ներ կա յաց նե լու նա խա պայ ման` ան հրա ժեշտ է մշա-
կել և ներդ նել գեն դե րային զգա յուն մշ տա դի տարկ ման ցու ցա նիշ նե րի հա մա կարգ` հա-
մայն քային ծրագ րե րի ար դյու նա վե տու թյան, եր կու սե ռե րի հա մար հա վա սա րա պես հա սա-
նե լի ու թյան և մատ չե լի ու թյան գնա հատ ման, հա մայն քային ծրագ րե րի հաս ցե ա կա նու թյան 
ա պա հով ման նպա տա կով:

Մի ա ժա մա նակ, ան հրա ժեշտ է նաև ի րա կա նաց նել ո րա կյալ, գեն դե րային տա րա բա ժա-
նումն ա պա հո վող, վի ճա կագ րա կան տվյալ նե րի հա վա քագր ման հա մար հա մա պա տաս խան 
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ձևա չա փե րի և մե թո դա բա նու թյան մշա կում ու ներդ րում, ին չը ո րա կյալ վի ճա կագ րա կան 
հաշ վետ վու թյուն ներ օգ տա գոր ծե լու մի ջո ցով կհ զո րաց նի հա մայն քա պե տա րան նե րի մշ տա-
դի տար կում ի րա կա նաց նե լու կա րո ղու թյուն նե րը: Մինչ դեռ գեն դե րային տա րա բա ժան ված 
վի ճա կագ րա կան տվյալ նե րի և գեն դե րային մշ տա դի տարկ ման բա ցա կա յու թյու նը թույլ չի 
տա լիս կա յաց նել լի ար ժեք ո րո շում ներ և բա րե լա վել հա մայն քային ծրագ րե րի հաս ցե ա կա-
նու թյու նը: 



ԳԼՈՒԽ 2.  

ԳԵՆԴԵՐԱՅԻՆ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅԱՆ 
ՇՐՋԱՓՈՒԼԵՐԻ ՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆԸ  

(ՔԱՅԼ-ԱՌ-ՔԱՅԼ)
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Ա ռա ջարկ վող ձեռ նար կը գեն դե րային զգա յուն ցու ցա նիշ նե րի կի րառ ման ան հրա-
ժեշ տու թյու նը հիմ նա վո րող և հա մայն քում գեն դե րազ գա յուն ծրագ րե րի ի րա կա-
նաց ման և դրանց ար դյու նա վե տու թյան չափ ման ան հրա ժեշտ գոր ծիք նե րի նկա-
րագ րու թյունն է ։

Ձեռ նար կում նշ վում է, թե ի նչ պես կա րե լի է ճիշտ և ար դյու նա վետ կի րա ռել գեն-
դե րային զգա յուն ցու ցա նիշ նե րը ՏԱՊ-ե րի մշակ ման գոր ծըն թաց նե րում, որ պես զի 
գնա հա տող այլ տեխ նի կա նե րի հետ հա մա տեղ հնա րա վոր լի նի բա ցա հայ տել եր կու 
սե ռե րի ի նի տեգր ման աս տի ճա նը հա մայն քային կյան քի բո լոր ո լորտ նե րում։

Ձեռ նար կը չի հա վակ նում տալ ցու ցա նիշ նե րի հետ կապ ված բո լոր հար ցե րի պա-
տաս խան նե րը։ Այն մշակ ված է որ պես մի փաս տա թուղթ, ո րը ե րաշ խա վո րում է 
ՏԱՊ-ո ւմ ցու ցա նիշ նե րի այն պի սի կի րա ռու մը, որ հնա րա վոր լի նի բա ցա հայ տել 
և վեր լու ծել հա մայն քում առ կա գեն դե րաին ի րա վի ճա կը։ Ար դյուն քում, հնա րա-
վոր կլի նի հա մայն քում ի րա կա նաց նել գեն դե րային զգա յուն և հա վա սա րակշռ ված 
ծրագ րեր։

2.1. Նա խա պատ րաս տա կան փուլ 

Ել նե լով վե րը նշ վա ծից, ման րա մասն ու սում նա սիր վել են հա մայն քա պե տա րան նե րի կող մից 
լրաց վող ՏԱՊ-ե րի բո լոր բա ժին նե րը՝ դրան ցում գեն դե րային տա րա բա ժան ված տվյալ ներ 
ը նդ գր կե լու հնա րա վո րու թյան և դրանց նպա տա կա հար մա րու թյան տե սան կյու նից: 

Այս պի սով, ՏԱՊ-ը բաղ կա ցած է հետ ևյալ բա ժին նե րից (ա ղյու սակ նե րից).
 

1. Նե րա ծու թյուն
2.  Հա մայն քի կա յուն զար գաց ման ցու ցա նիշ նե րը 
3. Հա մայն քի ո լոր տային նպա տակ նե րը, ո րոնք բաղ կա ցած են  

6-7 ո լորտ նե րից
4.  ՏԱՊ-ի ծրագ րե րը, ո րոնք ա պա հով ված են հա մա պա տաս խան  

ֆի նան սա կան մի ջոց նե րով՝ ը ստ վե րը նշ ված 6-7 ո լորտ նե րի
5.  ՏԱՊ-ի ծրագ րե րը, ո րոնք ա պա հով ված չեն հա մա պա տաս խան  

ֆի նան սա կան մի ջոց նե րով
6.  ՏԱՊ-ով նա խա տես ված ծրագ րե րի տրա մա բա նա կան հեն քե րը՝ ը ստ  

հա մայն քի ղե կա վա րի լի ա զո րու թյուն նե րի ո լորտ նե րի (նա խա տես վող  
ո լոր տային ծրագ րե րի բաց վածք նե րի ներ կա յաց մամբ՝ ծրագ րի ամ փոփ 
նկա րա գի րը, նպա տակ նե րը, ար դյուն քային ցու ցա նիշ նե րը,  
տե ղե կատ վու թյան աղ բյուր նե րը, պա տաս խա նա տու նե րը,  
ի րա կա նաց ման ժամ կետ նե րը, ռիս կե րը)
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7.  Հա մայն քի գույ քի կա ռա վար ման տվյալ տար վա ծրա գի րը 
8. ՏԱՊ-ի ֆի նան սա վոր ման պլա նը՝ ը ստ հա մայն քի ղե կա վա րի  

լի ա զո րու թյուն նե րի ո լորտ նե րի
9.  Հա մայն քի ՏԱՊ-ո ւմ նե րառ ված ծրագ րի ար դյուն քային ցու ցա նիշ նե րի  

մո նի թո րին գի և գնա հատ ման վե րա բե րյալ տե ղե կատ վու թյան  
ներ կա յաց ման ձևան մու շը՝ ը ստ ո լորտ նե րի: 

 
ՏԱՊ-ի մշակ ման գոր ծըն թա ցի մաս նա կից ներ կա րող են (կամ պետք է) լի նեն.
 

 • ՏԻՄ-ը
 •  Հա սա րա կա կան կազ մա կեր պու թյուն նե րը
 •  Տար բեր բնա գա վառ նե րի մաս նա գետ նե րը/ փոր ձա գետ նե րը
 • ԶԼՄ-նե րը
 • Բ նա կիչ նե րը (և՛ կա նայք, և՛ տղա մար դիկ, և՛ խո ցե լի խմ բե րի  

ներ կա յա ցու ցիչ նե րը):
 

ՏԱՊ-ի մշակ ման գոր ծըն թա ցի բո լոր փու լե րում`ա ռա ջար կու թյուն նե րի փա թե թի ստեղ-
ծու մից մինչև ծրագ րային ա ռա ջարկ նե րը, ծրագ րե րի քն նար կում նե րից մինչև ի րա կա-
նաց ման մշ տա դի տար կու մը, ծրագ րե րի կա տա րո ղա կա նի հաշ վետ վու թյու նից մինչև հա-
սա րա կու թյան գնա հա տա կա նը և հրա պա րա կու մը, հնա րա վոր են հա մա գոր ծակ ցու թյան 
(մաս նակ ցայ նու թյան ա պա հով ման) հետ ևյալ ձևե րը.
 

 • հա մա տեղ աշ խա տան քային խմ բեր 
 • հանձ նա ժո ղով ներ 
 • հան րային լսում ներ
 •  սե մի նար ներ
 •  ֆո կուս խմ բային քն նար կում ներ
 •  հար ցում ներ (այդ թվում՝ առ ցանց) բնակ չու թյան շր ջա նում:

2.2. Գեն դե րային վեր լու ծու թյան ի րա կա նաց ման փուլ 

Գեն դե րային վեր լու ծու թյա նը ներ կա յաց վող կար ևո րա գույն պա հանջ է օ պե րա տի վու թյու-
նը: Հան րա պե տու թյու նում տե ղի ու նե ցող տն տե սա կան և սո ցի ա լա կան ա նընդ հատ փո-
փո խու թյուն նե րը ու ղեկց վում են գեն դե րային նոր հիմ նախն դիր նե րի ա ռա ջաց մամբ, ո րին 
նպաս տում են նաև օ րենսդ րու թյան փո փո խու թյուն նե րը: Նման ի րա վի ճա կում դժ վա րու-
թյուն նե րի, ո րոնց բախ վում են կա նայք և տղա մար դիկ, վե րա բե րյալ օ պե րա տիվ և հա-
մար ժեք տե ղե կատ վու թյան բա ցա կա յու թյու նը կա րող է խո չըն դոտ լի նել գեն դե րային հիմ-
նախն դիր նե րի լուծ ման վե րա բե րյալ վար չա կան և քա ղա քա կան ո րո շում նե րի, ծրագ րե րի և 
մի ջո ցա ռում նե րի մշակ ման և ար դյու նա վե տու թյան գնա հատ ման գոր ծըն թաց նե րում:
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Վի ճա կագ րու թյան մեջ կա նայք և տղա մար դիկ պետք է « տե սա նե լի» լի նեն: Վի ճա կագ րու-
թյու նը պետք է ար տա հայ տի կա նանց և տղա մարդ կանց տեղն ու դե րը հա սա րա կու թյու-
նում` հաշ վի առ նե լով ի րենց որ պես սո ցի ալ-ժո ղովր դագ րա կան ա ռանձ նա հա տուկ խմ բե րի, 
ի նչ պես նաև հա սա րա կու թյան մեջ կա նանց և տղա մար կանց հա մար առ կա տար բեր սո-
ցի ալ-տն տե սա կան ի րո ղու թյուն նե րը: Այն նպա տակ ու նի չե զոք հիմ քեր սահ մա նել սե ռային 
հա վա սա րու թյան և կա նանց հնա րա վո րու թյուն նե րի ը նդ լայն ման ճա նա պար հին հա մե մա-
տու թյուն ներ կա տա րե լու և ա ռա ջըն թա ցը գնա հա տե լու հա մար: Բա ցի այդ, ներ կա յաց ված 
տվյալ նե րը պետք է լի նեն հա մա պար փակ և դյու րըն թեռ նե լի:

Գեն դե րային վի ճա կագ րու թյու նը/ վեր լու ծու թյու նը ա պա հո վե լու նպա տա կով ա ռա վել ար դի ա-
կան և ար դյու նա վետ է դառ նում գեն դե րային զգա յուն և տա րա բա ժան ված ցու ցա նիշ նե րի 
կի րա ռու մը։ Գլ խա վոր ռազ մա վա րու թյու նը, ո րը հիմն ված է հենց նման ցու ցա նիշ նե րի հա-
վա քագր ման վրա, բաղ կա ցած է քա նա կա կան և ո րա կա կան ցու ցա նիշ նե րի հա վա քագր ման 
հա մակց ված մե թո դից, ո րը հնա րա վո րու թյուն է տա լիս ժա մա նա կի ըն թաց քում չա փե լի 
դարձ նել հա սա րա կու թյան մեջ տե ղի ու նե ցող գեն դե րային փո փո խու թյուն նե րը։

Ցու ցա նիշ` քա նա կա կան կամ ո րա կա կան բնույ թի գնա հատ ման գոր ծոն: Ցու-
ցա նի շը կա րող է լի նել չա փող գոր ծիք, թիվ, փաստ, կար ծիք կամ դա տո ղու թյուն, 
ո րը ցույց է տա լիս յու րա հա տուկ կար գա վի ճակ կամ ի րա վի ճակ և ամ րագ րում է 
ժա մա նա կի ըն թաց քում տե ղի ու նե ցող փո փո խու թյուն նե րը այդ կարվ գա վի ճա կում 
կամ ի րա վի ճա կում։ 

Ցու ցա նիշ նե րի ը նտ րու թյան չա փա նիշ ներն են.

 •  Ցու ցա նիշ նե րի մշակ մա նը պետք է մաս նակ ցեն բո լոր  
շա հագր գիռ կող մե րը.

 •  Ցու ցա նիշ նե րը պետք է հա մա պա տաս խա նեն օգ տա գոր ծող նե րի 
կա րիք նե րին.

 •  Ցու ցա նիշ նե րը պետք է լի նեն տա րա բա ժան ված ը ստ սե ռի.
 • Անհ րա ժեշտ է օգ տա գոր ծել և քա նա կա կան, և ո րա կա կան  

ցու ցա նիշ ներ.
 •  Ցու ցա նիշ նե րը պետք է լի նեն հաս կա նա լի և պարզ ձևա կերպ-

ված.
 •  Ցու ցա նիշ նե րը պետք է լի նեն հա վա քագ րե լի.
 • Անհ րա ժեշտ է սահ մա նել և պահ պա նել ցու ցա նիշ նե րի 

հա վա քագր ման պար բե րա կա նու թյու նը.
 •  Հիմ նա կան ու շադ րու թյու նը պետք է դարձ նել ար դյուն քը չա փող 

ցու ցա նիշ նե րի վրա:
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Քա նա կա կան և ո րա կա կան ցու ցա նիշ նե րի է ա կան տար բե րու թյու նը նրա նում է, որ դրանք 
ստաց վում են տե ղե կատ վա կան տար բեր աղ բյուր նե րից:

Քա նա կա կան ցու ցա նիշ նե րը հեշտ չա փե լի են, քա նի որ ստաց վում են պաշ տո նա կան աղ-
բյուր նե րից` ի նչ պես, օ րի նակ, մար դա հա մա րի տվյալ նե րը, տար բեր վար չա կան հաշ վետ-
վու թյուն նե րը և այլն: 

Ո րա կա կան ցու ցա նիշ ներն ար տա հայ տում են մարդ կանց տար բեր ըն կա լում նե րը, դիր քո-
րո շում ներն ու տե սա կետ նե րը: Դրանք հիմ նա կա նում ստաց վում են այն պի սի տե ղե կատ վա-
կան աղ բյուր նե րից, ի նչ պի սիք են` սո ցի ո լո գի ա կան հե տա զո տու թյուն նե րը, հա սա րա կա կան 
կար ծի քի ու սում նա սի րու թյուն նե րը, հար ցում նե րը, հար ցազ րույց նե րը, ֆո կուս խմ բային քն-
նար կում նե րը, ներգ րավ ված դի տար կու մը: 

Ըն դուն ված է քա նա կա կան ցու ցա նիշ ներն ան վա նել «կոշտ» կամ «օբյեկ տիվ», ի սկ ո րա-
կա կա նը` «փա փուկ» կամ «սուբյեկ տիվ»:  

Ի րա կա նում ցու ցա նիշ նե րի այս եր կու տե սակ նե րը լրաց նում են մե կը մյու սին՝ հնա րա վո-
րու թյուն ըն ձե ռե լով ի րա կա նաց նել ա ռա վել ար դյու նա վետ մշ տա դի տար կում և գնա հա տում։ 
Սա հիմ նա վոր վում է նրա նով, որ դրանք կա րող են հաս տա տել կամ մատ նա ցույց ա նել 
ի րար հետ խաչ վող հիմ նախն դիր նե րը։ 

Ընդ հան րա պես, ցու ցա նիշ նե րը` որ պես սո ցի ա լա կան շար ժի չափ ման գոր ծիք ներ, նպաս-
տում են հա մա պա տաս խան ո լորտ նե րի նպա տա կային ծրագ րե րի մշակ մա նը։ Գեն դե րային 
հիմ նա հար ցե րով զբաղ վող մաս նա գետ ներն ը նդ գծում են, որ բա վա կան եր կար ժա մա նակ 
տար բեր ո լորտ նե րում կի րառ վող ցու ցա նիշ նե րը հնա րա վո րու թյուն չէ ին տա լիս ճիշտ վեր-
լու ծու թյուն կա տա րել, քա նի որ շատ հա ճախ ան տես վում էր կնոջ գոր ծո նը։ Այս լուրջ 
բաց թո ղու մը նկատ վում էր ո ղջ աշ խար հում և բա ցատր վում՝ ո րո շում նե րի ըն դուն ման մա-
կար դա կում տղա մարդ կանց բարձր ներ կա յաց վա ցու թյամբ, ո րոնք ցան կա ցած հիմ նա հար ցը 
լու ծում է ին «տ ղա մար դիկ տղա մարդ կանց հա մար» սկզ բուն քով։

Գենդերային զգայուն ցուցանիշները ոչ թե վերջնական 
նպատակ են այլ չափողգործիք։

Քա նա կա կան ցու ցա նի շը  
բնո րոշ վում է որ պես քա նա-
կի չափ ման մի ա վոր, ի նչ պես, 
օ րի նակ, բնակ չու թյան թվա-
քա նա կը, հաշ ման դա մու թյուն 
ու նե ցող զբաղ ված նե րի թվա-
քա նա կը, ա ռանց ծնո ղա կան 
խնամ քի մնա ցած ե րե խա նե րի 
թվա քա նա կը և այլն:

 Ո րա կա կան ցու ցա նի շը  
բնո րոշ վում է որ պես տվյալ 
ա ռար կայի կամ խնդ րի վե րա բե-
րյալ մարդ կանց դա տո ղու թյուն-
նե րը կամ պատ կե րա ցում նե րը, 
ի նչ պես, օ րի նակ, որ ևէ ծա ռա-
յու թյու նից օ գտ վող նե րի գո հու-
նա կու թյու նը կամ դժ գո հու թյու նը 
ծա ռա յու թյան ո րա կից:
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Գեն դե րային վեր լու ծու թյան հա մար, նախ ևա ռաջ, ան հրա ժեշտ է հա վա քագ րել հա մայն քի 
բնակ չու թյան բո լոր խմ բե րին հնա րա վո րինս ամ բող ջո վին նկա րագ րող գեն դե րային տա րա-
բա ժան ված տվյալ ներ, ի նչ պի սիք են, մաս նա վո րա պես՝

Հա մայն քի գեն դե րային կազ մը 

 • հա մայն քում բնակ վող կա նանց և տղա մարդ կանց թի վը (%):

Բ նակ չու թյան տա րի քային կազ մը՝    

 • 0-6 տա րե կան նե րը (աղ ջիկ/տ ղա, %)
 • 6-18 տա րե կան նե րը (աղ ջիկ/տ ղա, %)
 • 18-63 տա րե կան նե րը (կին/տ ղա մարդ, %)
 • 63-ից բարձր տա րե կան նե րը (կին/տ ղա մարդ, %)

Հա տուկ կա րիք ներ ու նե ցող (խո ցե լի) խմ բե րը՝ 

 • Ն պաս տա ռու ըն տա նիք նե րը (կին գլ խա վո րով և տղա մարդ  
գլ խա վո րով նպաս տա ռու ըն տա նիք նե րի թի վը, %-ն ը նդ հա նու րի մեջ)

 •  Հաշ ման դա մու թյուն ու նե ցող ան ձինք  
(աղ ջիկ/տ ղա, կին/տ ղա մարդ, բա ցար ձակ թի վը և/ կամ %)

 •  Ժա մա նա կա վոր կա ցա րա նում ապ րող նե րը  
(կին/տ ղա մարդ, բա ցար ձակ թի վը և/ կամ %)

 •  Մի այ նակ կեն սա թո շա կա ռու նե րը  
(կին/տ ղա մարդ, բա ցար ձակ թի վը և/ կամ %)

 •  Կեն սա թո շա կա ռուն նե րը (կին/տ ղա մարդ, բա ցար ձակ թի վը և/ կամ %)
 •  Բազ մա զա վակ ըն տա նիք նե րի թի վը
 •  Մի ած նող ե րե խա նե րը (աղ ջիկ/տ ղա, բա ցար ձակ թի վը և/ կամ %):

Վե րը նշ ված տվյալ նե րը կա րե լի (հ նա րա վոր է) ստա նալ.

 → ՀՀ ոս տի կա նու թյան ան ձնագ րային և վի զա նե րի վար չու թյու նից  
(տ վյալ նե րը թար մաց վում են տա րին 2 ան գամ), 

 → հա մայն քի տն տե սա կան գր քե րից, 
 → հա մայն քի հար կե րի բա զայից, 
 → բ նակ չու թյան ռե գիստ րից, 
 → զ բաղ վա ծու թյան տա րած քային կենտ րոն նե րից  

(կամ employment.am կայ քից), 
 → սո ցի ա լա կան ա ջակ ցու թյան տա րած քային մար մին նե րից,
 → ՀՀ աշ խա տան քի և սո ցի ա լա կան հար ցե րի նա խա րա րու թյու նից  

(կամ mlsa.am, ssss.am, hhbsp.am կայ քե րից), 
 → ՀՀ վի ճա կագ րա կան կո մի տե ից (կամ armstat.am կայ քից)
 → մարզպետարանից։

1

2

3
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Հա մա պա տաս խան տվյալ ներն ու տե ղե կատ վու թյու նը հա մայն քա պե տա րան նե րը 
(ՏԱՊ-ի մշակ ման պա տաս խա նա տու նե րը) պետք է սկ սեն հա վա քագ րել տար վա 
սկզ բից (փետր վար-մարտ ա միս նե րից) կամ գո նե բուն ՏԱՊ-ի մշակ ման աշ խա-
տանք նե րը սկ սե լուց ա ռն վազն 2-3 ա միս ա ռաջ, որ պես զի հասց նեն վեր լու ծել հա վա-
քագր ված տվյալ նե րը՝ հաս ցե ա կան (գեն դե րազ գա յուն) ծրագ րեր մշա կե լու և/ կամ ա ռա ջարկ-
վող այլ ծրագ րե րի հնա րա վոր (դ րա կան թե՛ բա ցա սա կան) ազ դե ցու թյու նը բնակ չու թյան 
տար բեր խմ բե րի վրա հաշ վար կե լու հա մար:

2.3. Գեն դե րային վեր լու ծու թյան ար դյունք նե րի  
նե րա ռու մը ՏԱՊ-ո ւմ 

« Նե րա ծու թյուն» բաժ նում պետք է ը նդ գրկ վեն բնակ չու թյա նը վե րա բե րող վե րը նշ ված 
բո լոր տվյալ նե րը, ի նչ պես նաև նկա րագր վեն բո լոր այն նոր ծրագ րե րը, ո րոնք հա մայն-
քա պե տա րա նը պլա նա վո րում է ի րա կա նաց նել գա լիք տա րում՝ շեշ տը դնե լով հատ կա պես 
այն հան գա ման քի վրա, թե ի նչ պի սի ազ դե ցու թյուն դրանք կու նե նան թե՛ կա նանց, թե՛ 
տղա մարդ կանց, և թե՛ խո ցե լի խմ բե րի վրա: 

« Հա մայն քի կա յուն զար գաց ման ցու ցա նիշ նե րը» ա ղյու սա կի «Ցուցանիշներ»սյու
նակում ան հրա ժեշտ է ա վե լաց նել նոր ցու ցա նիշ ներ, օ րի նակ՝ « գոր ծա զուր կու թյան մա-
կար դակ (%), այդ թվում՝ կին/տ ղա մարդ (%)», « գյու ղատն տե սու թյան ո լոր տում զբաղ-
ված ներ (հո գի և/ կամ %), այդ թվում՝ կա յանք/տ ղա մար դիկ (հո գի և/ կամ %)» և «ոչ 
գյու ղատն տե սու թյան ո լորտ նե րում զբաղ ված ներ (հո գի և/ կամ %), այդ թվում՝ կա յանք/
տ ղա մար դիկ (հո գի և/ կամ %)», «hա մայն քում գոր ծող ՓՄՁ-նե րի քա նա կը և դրան ցում 
աշ խա տող նե րի թի վը, այդ թվում՝ կա յանք/տ ղա մար դիկ (հո գի և/ կամ %)»: Նույն ա ղյու-
սա կի «Ելակետային արժեք» և «Թիրախային արժեք» սյունակների բո լոր տվյալ նե րը 
տա րան ջա տել/ տա րա բա ժա նել ը ստ սե ռի՝ կին/տ ղա մարդ:

« Հա մայն քի ո լոր տային նպա տակ նե րը» ա ղյու սա կի «Վերջնականարդյունքի»բաժնի
«Ցուցանիշ» սյունակում բո լոր նշ ված ո լորտ նե րին ա ռնչ վող տվյալ նե րը, հնա րա վո րու-
թյան սահ ման նե րում, հար կա վոր է տա րան ջա տել/ տա րա բա ժա նել ը ստ սե ռի: Օ րի նակ՝ 
« Հա մայն քի բնա կիչ նե րի բա վա րար վա ծու թյու նը (հար ցում նե րի հի ման վրա) ՏԻՄ-ե րի 
գոր ծու նե ու թյու նից, մա տուց վող հան րային ծա ռա յու թյուն նե րի ո րա կից, %, ո րից՝ կին/
տ ղա մարդ, %» կամ «Բ նա կիչ նե րի բա վա րար վա ծու թյու նը հա մայն քում գի շե րային լու սա-
վոր վա ծու թյու նից, %, ո րից` կին/տ ղա մարդ, %» կամ « Բարձ րա գույն ու սում նա կան հաս-
տա տու թյուն նե րում սո վո րող  ա նա պա հով ըն տա նիք նե րի ու սա նող նե րի թի վը, ո րոնց ո ւս-
ման վար ձը մաս նա կի վճա րում է հա մայն քա պե տա րա նը, այդ թվում՝ աղ ջիկ, % և տղա, %»  

ՈՒՇԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆ: Բացի վերը նշված տվյալներից, 
գենդերային վերլուծության համար անհրաժեշտ է հավաքագրել 
նաև 1,2,3,4,5,6 Հավելվածների աղյուսակներում 
ներկայացված տվյալներն ու տեղեկատվությունը:
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Ե թե հա մայն քա պե տա րա նը նա խա տե սում է ՏԱՊ-ի շր ջա նակ նե րում ի րա կա նաց նել որ ևէ 
նոր (գեն դե րազ գա յուն) ծրա գիր և դրա հա մար ու նի հա մա պա տաս խան մի ջոց ներ, ա պա 
այն կա րե լի է ը նդ գր կել « ՏԱՊ-ի ծրագ րե րը, ո րոնք ա պա հով ված են հա մա պա տաս-
խան ֆի նան սա կան մի ջոց նե րով» ա ղյու սա կում, ի սկ ե թե ծրագ րի հա մար այս պա հին 
բա ցա կա յում են ան հրա ժեշտ մի ջոց նե րը, ա պա՝ « ՏԱՊ-ի ծրագ րե րը, ո րոնք ա պա հով-
ված չեն հա մա պա տաս խան ֆի նան սա կան մի ջոց նե րով» ա ղյու սա կում:

« ՏԱՊ-ով նա խա տես ված ծրագ րե րի տրա մա բա նա կան հեն քե րը՝ ը ստ հա մայն քի 
ղե կա վա րի լի ա զո րու թյուն նե րի ո լորտ նե րի» ա ղյու սա կում՝ ը ստ ո լորտ նե րի նա խա-
տես վող ծրագ րե րի ներ կա յա ցու մը պետք է նե րա ռի ծրագ րի ամ փոփ նկա րա գի րը, նպա-
տակ նե րը, ար դյուն քային ցու ցա նիշ նե րը՝ նաև կա նանց և տղա մարդ կանց վրա ազ դե ցու-
թյան տե սան կյու նից, այդ ցու ցա նիշ նե րի վե րա բե րյալ տե ղե կատ վու թյան հա վա քագր ման 
աղ բյուր նե րը, ծրագ րի ի րա կա նաց ման և ցու ցա նիշ նե րի հա վա քագր ման պա տաս խա նա-
տու նե րը, ծրագ րի ի րա կա նաց ման ժամ կետ նե րը, ի րա կա նաց մա նը խան գա րող ռիս կե րը:

Գեն դե րազ գա յուն փորձ նա կան ծրագ րեր ի րա կա նաց նե լու հա մար նպա տա կա հար-
մար է ը նտ րել ՏԱՊ-ո ւմ ը նդ գրկ ված և հա մայն քի հա մար զգա լի նշա նա կու թյուն 
ու նե ցող հետ ևյալ 5 ո լորտ նե րը՝ 

 ✔ քա ղա քա շի նու թյուն և կո մու նալ տն տե սու թյուն, 
 ✔ մ շա կույթ և ե րի տա սար դու թյան հետ տար վող աշ խա տանք ներ, 
 ✔ սո ցի ա լա կան պաշտ պա նու թյուն, 
 ✔ գյու ղատն տե սու թյուն, 
 ✔ առև տուր և ծա ռա յու թյուն ներ:  

2.4. Մշ տա դի տարկ ման (մո նի թո րին գի) և  
գնա հատ ման փուլ

Ցու ցա նիշ նե րի նկատ մամբ ներ կա յաց վող պա հանջ նե րը հատ կա պես կար ևոր են ո լոր տային 
ծրագ րե րի ի րա կա նաց ման ար դյու նա վե տու թյան մշ տա դի տարկ ման (մո նի թո րին գի) և գնա-
հատ ման հա մար: 

Յու րա քան չյուր ո լոր տի հա մար ան հրա ժեշտ է մշա կել թե՛ քա նա կա կան, և թե՛ ո րա կա կան 
ար դյուն քային ցու ցա նիշ ներ, ո րոնք, ի րենց հեր թին, նե րա ռում են Ծրագ րի ազ դե ցու թյան 
(վերջ նա կան ար դյուն քի) և ել քային ցու ցա նիշ ներ (նման ցուցանիշների օրինակները
ներկայացվածենՀավելվածներ7-8-ում):

Ա մեն ցու ցա նի շի հա մար հար կա վոր է նշել հա վա քարգր ման աղ բյու րը և հա վա քագր ման 
հա մար պա տաս խա նա տու կա ռույ ցը կամ ան ձանց, օ րի նակ.



ԳԼՈՒԽ 2. 24

 • ՏԻՄ աշ խա տա կազ մը 
 • Ծ րագ րի գնա հատ ման հա մա կար գը 
 • ՄԳ կի սա մյա կային և տա րե կան հաշ վետ վու թյուն նե րը 
 • քա ղա քա ցի ա կան հա սա րա կու թյան կազ մա կեր պու թյուն նե րը և խմ բե րը 
 • բ նա կիչ նե րը: 

Ա ռա ջարկ վող ցու ցա նիշ նե րի հա վա քագ րու մը են թադ րում է ար դեն գո յու թյուն ու նե ցող ձևե-
րի ո րո շա կի փո փո խու թյուն կամ լրա ցում, ի նչ պես նաև նոր ցու ցա նիշ նե րի հա վա քագր ման 
հա մար հե տա զո տու թյուն նե րի ան ցկա ցում։ 

Ա ռա ջարկ վող ձևա չա փի շր ջա նակ նե րում գեն դե րային զգա յուն և տա րա բա ժան ված ցու ցա-
նիշ նե րի հա վա քագ րու մը ոչ մի այն հնա րա վո րու թյուն կտա ճիշտ պատ կե րա ցում կազ մե լու 
հա մայն քում գեն դե րային ի րա վի ճա կի շար ժըն թա ցի փո փո խու թյան վե րա բե րյալ, այլև կն-
պաս տի հա մայն քային կյան քի տար բեր ո լորտ նե րում գեն դե րային զգա յուն քա ղա քա կա նու-
թյան մշակ մանն ու ի րա կանց մա նը։



ԱՄՓՈՓՈՒՄ





ԱՄՓՈՓՈՒՄ27

Այս պի սով, ամ փո փենք ՏԱՊ-ե րում գեն դե րային վեր լու ծու թյան նե րառ ման  
քայ լե րի հա ջոր դա կա նու թյու նը (շր ջա փու լե րը):

 

Փուլ I.  
Նա խա պատ րաս տա կան աշ խա տանք ներ

1.  Ծա նո թա ցում ՏԱՊ-ի բա ժին նե րի հետ:
2.  Մաս նակ ցայ նու թյան ա պա հո վում՝ հա սա րա կա կան կազ մա կեր պու թյուն նե-

րի, տար բեր բնա գա վառ նե րի մաս նա գետ նե րի/ փոր ձա գետ նե րի, ԶԼՄ-նե րի և 
բնա կիչ նե րը տար բեր խմ բե րի ներգ րա վում՝ ՏԱՊ-ե րի հաս ցե ա կան մշակ ման 
հա մար ան հրա ժեշտ (գեն դե րային տա րա բա ժան ված) տվյալ ներ հա վա քագ-
րե լու գոր ծում:

3.  Հա մա գոր ծակ ցու թյան ձևա չա փի կան խո րո շում (հա մա տեղ աշ խա տան քային 
խմ բե րի և/ կամ հանձ նա ժո ղով նե րի ձևա վո րում, հան րային լսում նե րի ան ցկա-
ցում, ֆո կուս խմ բային քն նար կում նե րի կազ մա կեր պում, այլ):

 

Փուլ II.  
Գեն դե րային վեր լու ծու թյան ի րա կա նա ցում
 

1. Գեն դե րային վեր լու ծու թյան հա մար ան հրա ժեշտ գեն դե րային վի ճա կագ րու-
թյուն ա պա հո վե լու նպա տա կով՝ ա ռա վել ար դի ա կան և ար դյու նա վետ է գեն-
դե րային զգա յուն և տա րա բա ժան ված ցու ցա նիշ նե րի կի րա ռու մը։ 

2. Գեն դե րային վեր լու ծու թյան հա մար, նախ ևա ռաջ, ան հրա ժեշտ է հա վա քագ-
րել հա մայն քի բնակ չու թյու նը նկա րագ րող գեն դե րային տա րա բա ժան ված 
տվյալ ներ, ի նչ պի սիք են, մաս նա վո րա պես՝ 

 • հա մայն քի գեն դե րային կազ մը 
 • բ նակ չու թյան տա րի քային կազ մը
 •  հա տուկ կա րիք ներ ու նե ցող (խո ցե լի) խմ բե րը:

3.  Վե րը նշ ված տվյալ նե րը կա րե լի/հ նա րա վոր է ստա նալ.
 •  ՀՀ ոս տի կա նու թյան ան ձնագ րային և վի զա նե րի վար չու թյու նից 

(տ վյալ նե րը թար մաց վում են տա րին 2 ան գամ), 
 •  հա մայն քի տն տե սա կան գր քե րից, 
 •  հա մայն քի հար կե րի բա զայից, 
 •  բնակ չու թյան ռե գիստ րից, 
 •  զբաղ վա ծու թյան տա րած քային կենտ րո նից  

(կամ employment.am կայ քից), 
 •  սո ցի ա լա կան ա ջակ ցու թյան տա րած քային գոր ծա կա լու թյու նից,
 •  ՀՀ աշ խա տան քի և սո ցի ա լա կան հար ցե րի նա խա րա րու թյու նից 

(կամ mlsa.am, ssss.am, hhbsp.am կայ քե րից), 
 •  ՀՀ վի ճա կագ րա կան կո մի տե ից (կամ armstat.am կայ քից)
 •  մարզ պե տա րա նից:
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4.  Բա ցի վե րը նշ ված տվյալ նե րից, ան հրա ժեշտ է նաև հա վա քագ րել 6 ա ղյու-
սակ նե րում նա խանշ ված տե ղե կատ վու թյու նը (տե՛ս Հա վել ված ներ 1-6-ը):

5.  Հա մա պա տաս խան տվյալ նե րը հա մայն քա պե տա րան նե րը (ՏԱՊ-ի մշակ-
ման պա տաս խա նա տու նե րը) պետք է սկ սեն հա վա քագ րել տար վա սկզ բից 
(փետր վար-մարտ ա միս նե րից) կամ գո նե ՏԱՊ-ի մշակ ման աշ խա տանք նե րը 
սկ սե լուց ա ռն վազն 2-3 ա միս ա ռաջ:

 

Փուլ III.  
Գեն դե րային վեր լու ծու թյան ար դյունք նե րի նե րա ռու մը ՏԱՊ-ո ւմ 

Գեն դե րային վեր լու ծու թյան ար դյունք նե րը / գեն դե րային ցու ցա նիշ նե րը/ հար կա վոր է նե-
րա ռել ՏԱՊ-ի հետ ևյալ բա ժին նե րում.

 • « Նե րա ծու թյուն» բաժ նում: 
 • « Հա մայն քի կա յուն զար գաց ման ցու ցա նիշ նե րը» ա ղյու սա կի 

«Ցուցանիշներ»սյունակում:
 •  Նույն ա ղյու սա կի «Ելակետային արժեք» և «Թիրախային արժեք» սյու

նակներում բո լոր տվյալ նե րը տա րան ջա տել/ տա րա բա ժա նել ը ստ սե ռի՝ կին/
տ ղա մարդ:

 • « Հա մայն քի ո լոր տային նպա տակ նե րը» ա ղյու սա կի «Վերջնական ար
դյունքի»«Ցուցանիշ»սյունակում բո լոր նշ ված ո լորտ նե րին ա ռնչ վող տվյալ-
նե րը, հնա րա վո րու թյան սահ ման նե րում, հար կա վոր է տա րան ջա տել/ տա րա-
բա ժա նել ը ստ սե ռի: 

 • Ե թե նա խա տես վում է ի րա կա նաց նել որ ևէ նոր (գեն դե րազ գա յուն) ծրա գիր 
և դրա հա մար կան հա մա պա տաս խան մի ջոց ներ, ա պա այն կա րե լի է ը նդ-
գր կել « ՏԱՊ-ի ծրագ րե րը, ո րոնք ա պա հով ված են հա մա պա տաս խան 
ֆի նան սա կան մի ջոց նե րով» ա ղյու սա կում, ի սկ ե թե ծրագ րի հա մար այս 
պա հին բա ցա կա յում են ան հրա ժեշտ մի ջոց նե րը, ա պա՝ « ՏԱՊ-ի ծրագ րե րը, 
ո րոնք ա պա հով ված չեն հա մա պա տաս խան ֆի նան սա կան մի ջոց նե-
րով» ա ղյու սա կում:

 • « ՏԱՊ-ով նա խա տես ված ծրագ րե րի տրա մա բա նա կան հեն քե րը՝ ը ստ 
հա մայն քի ղե կա վա րի լի ա զո րու թյուն նե րի ո լորտ նե րի» ա ղյու սա կում՝ 
ը ստ ո լորտ նե րի նա խա տես վող ծրագ րե րի ներ կա յա ցու մը պետք է նե րա ռի 
ծրագ րի ամ փոփ նկա րա գի րը, նպա տակ նե րը, ար դյուն քային ցու ցա նիշ նե-
րը՝ նաև կա նանց և տղա մարդ կանց վրա ազ դե ցու թյան տե սան կյու նից, այդ 
ցու ցա նիշ նե րի վե րա բե րյալ տե ղե կատ վու թյան հա վա քագր ման աղ բյուր նե րը, 
ծրագ րի ի րա կա նաց ման և ցու ցա նիշ նե րի հա վա քագր ման պա տաս խա նա-
տու նե րը, ծրագ րի ի րա կա նաց ման ժամ կետ նե րը, ի րա կա նաց մա նը խան գա-
րող ռիս կե րը:

 •  Գեն դե րազ գա յուն ծրագ րեր ի րա կա նաց նե լու հա մար նպա տա կա հար մար է 
ը նտ րել հա մայն քի հա մար զգա լի նշա նա կու թյուն ու նե ցող հետ ևյալ 5 ո լորտ-
նե րը՝ 

 ✔ քա ղա քա շի նու թյուն և կո մու նալ տն տե սու թյուն, 
 ✔ մ շա կույթ և ե րի տա սար դու թյան հետ տար վող աշ խա տանք ներ, 
 ✔ սո ցի ա լա կան պաշտ պա նու թյուն, 
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 ✔ գյու ղատն տե սու թյուն, 
 ✔ առև տուր և ծա ռա յու թյուն ներ:  

 Փուլ IV.  
Մշ տա դի տար կում և գնա հա տում 

1. Յու րա քան չյուր ո լոր տի հա մար ան հրա ժեշտ է մշա կել Ծրագ րի ազ դե ցու թյան 
(վերջ նա կան ար դյուն քի) և ել քային ցու ցա նիշ ներ (թե՛ քա նա նա կա կան, և 
թե՛ ո րա կա կան):

2. Ա մեն ցու ցա նի շի հա մար հար կա վոր է նշել հա վա քարգր ման աղ բյու րը, հա-
վա քագր ման պար բե րա կա նու թյու նը և հա վա քագր ման հա մար պա տաս խա-
նա տու կա ռույ ցը կամ ան ձանց:



ՀԻՄՆԱԿԱՆ 
ՀԱՍԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
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Գեն դե րային հա վա սա րու թյու նը` կա նանց և տղա մարդ կանց հա վա սար ի րա վա-
կան կար գա վի ճակն ու դրա ի րա կա նաց ման հա մար հա վա սար հնա րա վո րու թյուն-
ներն են, ո րոնք հնա րա վո րու թյուն են ըն ձե ռում ան ձանց, ան կախ սե ռից, ա զա տո րեն 
օգ տա գոր ծե լու ի րենց ու նա կու թյուն նե րը քա ղա քա կան, տն տե սա կան, սո ցի ա լա-
կան, մշա կու թային և հա սա րա կա կան կյան քի այլ ո լորտ նե րում մաս նակ ցու թյուն 
ու նե նա լու հա մար: Գեն դե րային հա վա սա րու թյու նը տղա մարդ կանց և կա նանց հա-
վա սար ի րա վա կան կար գա վի ճակ է, այլ ոչ թե հա վա սար ֆի զի ո լո գի ա կան վի ճակ: 
 
 Հա մա լիր մո տե ցում գեն դե րային հա վա սա րու թյան հիմ նախնդ րին (մեյնսթ-
րի մինգ)՝ ռազ մա վա րու թյուն, ո րի մի ջո ցով կա նանց և տղա մարդ կանց շա հե րը 
դառ նում են քա ղա քա կան, տն տե սա կան, սո ցի ա լա կան, մշա կույ թի կամ հա սա-
րա կա կան կյան քի այլ ո լորտ նե րում ի րա վա կան ակ տե րի, քա ղա քա կա նու թյան, 
ծրագ րե րի և մի ջո ցա ռում նե րի մշակ ման, կա տար ման, մշ տա դի տարկ ման և գնա-
հատ ման գոր ծըն թա ցի ան քակ տե լի բա ղադ րի չը, ո րն ո ւղղ ված է կա նանց և տղա-
մարդ կանց միջև ան հա վա սա րու թյան վե րաց մա նը: 

Գեն դե րային հե ռան կա րը` տես լա կան, ո րը թույլ է տա լիս հաս կա նալ և վեր լու ծել 
այն պի սի բնու թագ րեր, ո րոնք կա նանց և տղա մարդ կանց սահ մա նում են հա տուկ 
ձևե րով, նե րա ռյալ նրանց նմա նու թյուն ներն ու տար բե րու թյուն նե րը:

Գեն դե րային չե զոք քա ղա քա կա նու թյու նը՝ քա ղա քա կա նու թյուն, ո րը հիմն ված 
է այն պնդ ման վրա, որ ցան կա ցած ան ձ, ան կախ սե ռից, հա վա սա րա պես է կրում 
իր վրա քա ղա քա կա նու թյան, ծրագ րե րի և օ րենսդ րու թյան ազ դե ցու թյու նը: Ը ստ 
է ու թյան, նման քա ղա քա կա նու թյունն ան տե սում է կա նանց և տղա մարդ կանց ֆի-
զի կա կան, սո ցի ա լա կան, տն տե սա կան տար բեր բնու թագ րերն ու կյան քի փոր ձը:

 Գեն դե րային վի ճա կագ րու թյու նը՝ սե ռային բաշխ մամբ վի ճա կագ րու թյունն է, 
ո րն ար տա ցո լում է սո ցի ալ-քա ղա քա կան կյան քի բո լոր ո լորտ նե րում կա նանց և 
տղա մարդ կանց հա մա պա տաս խան դիր քը և հա սա րա կու թյան մեջ առ կա գեն դե-
րային հիմ նախն դիր ներն ու հա րա բե րու թյուն նե րը։ Այն գեն դե րային զգա յուն ցու-
ցա նիշ նե րի ամ բող ջու թյուն է, ո րն ու նի յու րա հա տուկ գոր ծա ռույթ՝ հա սա րա կու-
թյան մեջ տե ղի ու նե ցող փո փո խու թյուն նե րի բա ցա հայ տում՝ կապ ված ժա մա նա կի 
ըն թաց քում ի րա կա նաց վող գեն դե րային փո փո խու թյուն նե րի հետ։ Նման ցու ցա-
նիշ նե րի օգ տա կա րու թյու նը պայ մա նա վոր ված է նրա նով, որ դրանք մատ նան շում 
են ժա մա նա կի ըն թաց քում հա սա րա կու թյու նում կա նանց և տղա մարդ կանց կար-
գա վի ճա կի մեջ տե ղի ու նե ցող փո փո խու թյուն նե րը:

 Գեն դե րային վեր լու ծու թյու նը՝ հա սա րա կու թյան մեջ կա նանց և տղա մարդ-
կանց կար գա վի ճա կի վրա` հա սա րա կա կան կյան քի հա մա պա տաս խան ո լորտ-
նե րում գոր ծող կամ նա խա ձեռն վող ծրագ րե րի, ի րա վա կան ակ տե րի, պե տա կան 
քա ղա քա կա նու թյան տար բեր ներ գոր ծու թյուն նե րի գնա հատ ման գոր ծըն թացն է:
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Վարձատրվող աշխատանքԳործունեություն

Ոլորտներ

Կին (քանակ/տոկոս)

Օրը քանի ժամ են աշխատում:
Ինչ ռիսկի են դիմում (առողջական, 
ֆիզիկական, հոգեբանական/
հոգեկան, իրավական՝ գրանցված 
աշխատող են, թե չգրանցված,   
և այլն)

Տղամարդ (քանակ/տոկոս)

Օրը քանի ժամ են աշխատում:
Ինչ ռիսկի են դիմում (առողջական, 
ֆիզիկական, հոգեբանական/
հոգեկան, իրավական՝ գրանցված 
աշխատող են, թե չգրանցված,   
և այլն)

Տվյալների հավաքարման  
աղբյուր

Կրթություն  
(մանկապարտեզ, 
նախակրթարան, դպրոց)

Համայնքապետարան, մարզպետարան,
«գործողությունների» քարտեզի կիրառում1

Առողջապահություն 
(ամբուլատորիա, հիվանդանոց)

Համայնքապետարան, մարզպետարան, 
«գործողությունների» քարտեզի կիրառում

Գյուղատնտեսություն 
(այգեգործություն, 
հողագործություն, 
անասնապահություն, 
ֆերմերային տնտեսություն)

Տնտեսական գրքեր, հարկերի բազա, 
«գործողությունների» քարտեզի կիրառում

Ծառայություններ 
(հյուրանոցներ,  
հանրային սնունդ)

Տնտեսական գրքեր, 
հարցումներ համապատասխան 

կազմակերպություններին, 
«գործողությունների» քարտեզի կիրառում

Տրանսպորտ, կապ, ՏՏ
Տնտեսական գրքեր, հետազոտություն 

բնակչության շրջանում, 
«գործողությունների» քարտեզի կիրառում

Կոմունալ-կենցաղային, 
ջրամատակարարում

Համայնքապետարան, 
«գործողությունների» քարտեզի կիրառում 

Շինարարություն Տնտեսական գրքեր, «գործողությունների» 
քարտեզի կիրառում

1 Քարտեզավորումն արդյունավետ մեթոդ է բացահայտելու, թե ինչպես են բնակիչները տեսնում իրենց իսկ համայնքը: 
Մասնավորապես, «գործողությունների» քարտեզի կազմումը թույլ կտա հասկանալու, թե համայնքի բնակիչները ուր են 
գնում և ինչով են զբաղվում: Տես՝ Participatory Research Guide. «Women Empowerment and Gender Equality» Program, UNDP.

1
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Հարկային, մաքսային, 
բանկային

Տնտեսական գրքեր, 
հարցումներ համապատասխան 

կազմակերպություններին, 
«գործողությունների» քարտեզի կիրառում

Հանքարդյունաբերություն 
(հանքափոր,  
գրասենյակային աշխատանք)

Հարցումներ հանքարդյունաբերությամբ 
զբաղվող կազմակերպություններին, 

«գործողությունների» քարտեզի կիրառում

Զբոսաշրջային 
ծառայություններ

Հարցումներ համապատասխան 
կազմակերպություններին, 

«գործողությունների» քարտեզի կիրառում

Անվտանգության 
ապահովում

Համայնքապետարան, 
«գործողությունների» քարտեզի կիրառում

ՏԻՄ Համայնքապետարան

Սոցիալական 
ծառայություններ

Հարցումներ համապատասխան 
կազմակերպություններին, 

«գործողությունների» քարտեզի կիրառում

Այլ «Գործողությունների» քարտեզի կիրառում

Գործունեություն | Վարձատրվող աշխատանք

Ոլորտներ Տվյալների հավաքարման աղբյուրՏղամարդ (քանակ/տոկոս)Կին (քանակ/տոկոս)
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Ոլորտներ

Կին (քանակ/տոկոս)

Օրը քանի ժամ են աշխատում:
Ինչ ռիսկի են դիմում (առողջական, 
ֆիզիկական, հոգեբանական/
հոգեկան, իրավական՝ գրանցված 
աշխատող են, թե չգրանցված,   
և այլն)

Տղամարդ (քանակ/տոկոս)

Օրը քանի ժամ են աշխատում:
Ինչ ռիսկի են դիմում (առողջական, 
ֆիզիկական, հոգեբանական/
հոգեկան, իրավական՝ գրանցված 
աշխատող են, թե չգրանցված,   
և այլն)

Տվյալների հավաքարման  
աղբյուր

Տնային աշխատանք
Հետազոտություն բնակչության շրջանում 
(«Կյանքի մեկ օրը» գործիքի կիրառմամբ1), 

ֆոկուս խմբային քննարկումներ

Երեխայի հետ 
դասապատրաստում

Հետազոտություն բնակչության շրջանում 
(«Կյանքի մեկ օրը» գործիքի կիրառմամբ), 

ֆոկուս խմբային քննարկումներ

Վերանորոգում  
(կահույք, տարածք)

Հետազոտություն բնակչության շրջանում 
(«Կյանքի մեկ օրը» գործիքի կիրառմամբ), 

ֆոկուս խմբային 

Երեխաների / ծերերի /
հաշմանդամների խնամք

Հետազոտություն բնակչության շրջանում 
(«Կյանքի մեկ օրը» գործիքի կիրառմամբ), 

ֆոկուս խմբային քննարկումներ

Կամավոր աշխատանք
Հետազոտություն բնակչության շրջանում 
(«Կյանքի մեկ օրը» գործիքի կիրառմամբ), 

ֆոկուս խմբային քննարկումներ

Տնամերձ հողամասի մշակում 
Հետազոտություն բնակչության շրջանում 
(«Կյանքի մեկ օրը» գործիքի կիրառմամբ), 

ֆոկուս խմբային քննարկումներ

1 «Կյանքի մեկ օրը» գործիքի կիրառումը կօգնի հավաքագրել համայնքի կանանց և տղամարդկանց առօրյային վերաբերող 
տեղեկատվություն, թույլ կտա հասկանալու, թե ինչ են նրանք անում օրվա ընթացքում (հատկապես՝ չվարձատրվող աշխատանքի մասով), 
ինչքան  ժամանակ են դրա վրա ծախսում: Տես՝ Participatory Research Guide. «Women Empowerment and Gender Equality» Program, UNDP.

Չվարձատրվող աշխատանքԳործունեություն
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Ոլորտներ

Կին (քանակ/տոկոս) Տղամարդ (քանակ/տոկոս)

Տվյալների հավաքարման  
աղբյուր

Աշխատավարձ Տնտեսական գրքեր

Գյուղատնտեսական 
գործունեությունից / 
գյուղապրանքների արտադրությունից 
և վաճառքից ստացվող

Հարկերի բազա, հետազոտություն  
բնակչության շրջանում

Սեփական բիզնես Համայնքապետարան, հետազոտություն  
բնակչության շրջանում

Սոցիալական նպաստներ  
(երեխայի խնամքի նպաստ,  
ընտանեկան նպստ) 

Սոցիալական աջակցության տարածքային 
գործակալությունից, mlsa.am կայքից 

Կենսաթոշակ Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի 
նախարարություն

Խնայողություններ Հետազոտություն բնակչության շրջանում

Գույքի վարձակալությունից ստացած Տնտեսական գրքեր, հարկերի բազա, 
հարցում բնակչության շրջանում

Օգնություն բարեկամներից և 
ընկերներից Հարցում բնակչության շրջանում

Օգնություն բարեգործական 
կազմակերպություններից Հետազոտություն բնակչության շրջանում

Դրսից դրամական փոխանցումներ Հարցում բնակչության շրջանում

Եկամտի աղբյուրներըԳործունեություն



Ոլորտներ

Կին (քանակ/տոկոս) Տղամարդ (քանակ/տոկոս)

Տվյալների հավաքարման  
աղբյուր

Նշված խմբերի ներկայացուցիչների 
շրջանում հետազոտության անցկացում՝ 

հարցումներ, ֆոկուս խմբային 
քննարկումներ, «Կյանքի մեկ օրը»  

գործիքի կիրառում1:

Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի 
նախարարություն, սոցիալական 

աջակցության տարածքային 
գործակալություն, ՀԿ-ներ:

«Գործողությունների» քարտեզի կիրառում:

Ի՞նչ են անում խոցելի խմբերի (տարեցներ, հաշմանդամներ, 
սոցիալապես անապահով ընտանիքներ) ներկայացուցիչները:

Ինչո՞վ է դա տարբերվում մյուսների արածից:

1 «Կյանքի մեկ օրը» գործիքի կիրառումը կօգնի հավաքագրել համայնքի խոցելի խմբերի առօրյային 
վերաբերող տեղեկատվություն, թույլ կտա հասկանալու, թե ինչ են նրանք անում օրվա ընթացքում, 
ինչքան  ժամանակ են դրա վրա ծախսում,  ինչ և ինչքան են դրա դիմաց ստանում (եթե ստանում են):  
Տես՝ Participatory Research Guide. «Women Empowerment and Gender Equality» Program, UNDP.

Գործունեություն
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Ռեսուրս
Կին  

(նպատակ)
Տղամարդ 
(նպատակ)

Տվյալների հավաքարման  
աղբյուր

Կրթություն  
(միջնակարգ, բարձրագույն)

Համայնքապետարան, հետազոտության անցկացում, «Տարածքների 
և ռեսուրսների օգտագործման» քարտեզի կիրառում1

Հող  
(սեփական, վարձակալվող)

Հանայնքի տնտեսական գրքեր, հարկերի բազա, «Տարածքների և 
ռեսուրսների օգտագործման» քարտեզի կիրառում

Անասնագլուխ Հանայնքի տնտեսական գրքեր, հարկերի բազա, «Տարածքների և 
ռեսուրսների օգտագործման» քարտեզի կիրառում

Փոխադրամիջոց  
(սեփական մեքենա, տրանսպորտ)

Հարկերի բազա, հետազոտության անցկացում, «Տարածքների և 
ռեսուրսների օգտագործման» քարտեզի կիրառում

Ճանապարհներ  
(ներհամայնքային, միջհամայնքային)

Հետազոտության անցկացում, «Տարածքների և ռեսուրսների 
օգտագործման» քարտեզի կիրառում

Հաղորդակցություն  
(հեռախոս, ինտերնետ, ԶԼՄ)

Հետազոտության անցկացում, «Տարածքների և ռեսուրսների 
օգտագործման» քարտեզի կիրառում

Ենթակառուցվածքներ  
(մանկապարտեզ, դպրոց, հիվանդանոց, 
փոստ, խանութ, սոցծառայություններ, 
բանկ)

Համայնքապետարան, հարցումներ համապատասխան 
կազմակերպություններին, հարցումներ բնակիչների շրջանում, 

«Տարածքների և ռեսուրսների օգտագործման» քարտեզի կիրառում

Սեփական ֆինանսական միջոցներ Հետազոտության անցկացում, «Տարածքների և ռեսուրսների 
օգտագործման» քարտեզի կիրառում

Վարկեր Հետազոտության անցկացում, «Տարածքների և ռեսուրսների 
օգտագործման» քարտեզի կիրառում

1 Քարտեզավորումն արդյունավետ մեթոդ է բացահայտելու, թե ինչպես են բնակիչները տեսնում իրենց իսկ համայնքը: Մասնավորապես, «տարածքների 
և ռեսուրսների օգտագործման» քարտեզի կազմումը թույլ կտա հստակ պատկերացում կազմելու, թե համայնքում որտեղ և ինչ է տեղի ունենում/
կատարվում, ով և ինչպիսի ռեսուրսների է տիրապետում: Տես՝ Participatory Research Guide. «Women Empowerment and Gender Equality» Program, UNDP.

Ի՞նչ ռեսուրսներ են տղամարդիկ և կանայք օգտագործում 
իրենց գործունեության մեջ և ի՞նչ նպատակովՌեսուրսներ
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Կարիք

Կին Տղամարդ

Տվյալների հավաքարման 
աղբյուր

Ֆինանսական 
(վարկեր)

Հետազոտությունների (հարցումներ, ֆոկուս խմբային 
քննարկումներ) անցկացում, «մտագրոհի» կազմակերպում

Կրթական  
(վերապատրաստում, նոր գիտելիք, 
մասնագիտական զարգացում)

Հետազոտությունների (հարցումներ, ֆոկուս խմբային 
քննարկումներ) անցկացում, «մտագրոհի» կազմակերպում

Ծառայություններ  
(սոցիալական, մշակութային, հանգիստի և 
ժամանցի կազմակերպման)

Հետազոտությունների (հարցումներ, ֆոկուս խմբային 
քննարկումներ) անցկացում, «մտագրոհի» կազմակերպում

Առողջության պահպանում  
(մտավոր և ֆիզիկական առողջություն, առողջ 
ապրելակերպ, ամբուլատորիաների և հիվանդանոցների 
առկայություն, մատչելիություն, հասանելիություն)

Հետազոտությունների (հարցումներ, ֆոկուս խմբային 
քննարկումներ) անցկացում, «մտագրոհի» կազմակերպում

Ապահովություն/անվտանգություն 
(տանը, աշխատավայրում)

Հետազոտությունների (հարցումներ, ֆոկուս խմբային 
քննարկումներ) անցկացում, «մտագրոհի» կազմակերպում

Շրջակա միջավայրի մաքրություն Հետազոտությունների (հարցումներ, ֆոկուս խմբային 
քննարկումներ) անցկացում, «մտագրոհի» կազմակերպում

Միջավայրի ֆիզիկական մատչելիության և 
հասանելիության

Հետազոտությունների (հարցումներ, ֆոկուս խմբային 
քննարկումներ) անցկացում, «մտագրոհի» կազմակերպում

Կենսապայմաններ՝ համայնքի կառուցվածքի, 
տրանսպորտի պլանավորման և մատչելիության 
առումով

Հետազոտությունների (հարցումներ, ֆոկուս խմբային 
քննարկումներ) անցկացում, «մտագրոհի» կազմակերպում

Կարիքներ
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2

ՀԻՄԱ
(առաջիկա 1 տարվա 
ընթացքում, ՏԱՊ-ի 
և տեղական բյուջեի 

միջոցներով)

ՄՈՏ ԱՊԱԳԱՅՈՒՄ
(2-3 տարվա ընթացքում, 
ՏԱՊ-ի, տեղական բյուջեի 

և/կամ այլ միջոցների՝ 
սուբվենցիաների, 

բարեգործների շնորհիվ)

ԱՎԵԼԻ ՈՒՇ
(4-5 տարի հետո, 5-ամյա 

զարգացման ծրագրի, 
տեղական բյուջեի և/կամ այլ 

միջոցների շնորհիվ)

Մենք (համայնքը) կարող ենք ինքնուրույն 
բավարարել տվյալ կարիք(ներ)ը  
(նշել վերը նշված որ կարիքները)

Մենք (համայնքը) կարող ենք բավարարել 
տվյալ կարիք(ներ)ը (նշել որ կարիքները), 
սակայն դրսից աջակցության/օգնության 
կարիք ունենք

Մենք (համայնքը) կարող ենք բավարարել 
տվյալ կարիք(ներ)ը (նշել որ կարիքները), 
բայց գումարի կարիք ունենք

Մենք (համայնքը) կարող ենք բավարարել 
տվյալ կարիք(ներ)ը (նշել որ կարիքները)՝ 
համագործակցելով պետական 
կառույցների հետ

Մենք (համայնքը) չենք կարող 
բավարարել տվյալ կարիք(ներ)ը (նշել 
որ կարիքները), սակայն կարող ենք 
խնդրել պետական կառույցներին կամ այլ 
կազմակերպություններին, որպեսզի նրանք 
օգնեն մեզ

Այլ տարբերակներ

«Մտագրոհ» մեթոդի կիրառումը 
նշանակում է ակտիվ քննարկումներ 
ծավալել բնակիչների հետ, որի 
նպատակն է՝ հավաքագրել որքան 
հնարավոր է շատ կարծիքներ:

Սույն մեթոդը հանդիսանում 
է առաջին և կարևոր քայլը՝ 
համայնքում առկա կարիքների 
բացահայտումը և այդ կարիքների 
բավարարման համար լուծումները 
հենց մասնակիցներից ստանալու 
համար:

«Մտագրոհ»-ի կարևոր կանոնն է, 
որ չկան սխալ կարծիքներ: 

Կազմակերպված մտագրոհի 
ընթացքն ու արդյունքներն առավել 
արդյունավետ դարձնելու համար՝ 
հարկավոր է (կարելի է) կիրառել 
ստորև բերված աղյուսակը1:

1 Տես՝ Համայնքային զարգացման ձեռնարկ:  
Հայկական Կարիտաս ԲՀԿ: 
Participatory Research Guide. «Women Empowerment  
and Gender Equality» Program, UNDP.

Որ կարիքները համայնքը կարող է ինքնուրույն հոգալ և որոնք դրսից 
աջակցության կարիք ունեն «Մտագրոհ» մեթոդի կիրառմամբԿարիքներ
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4

ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

2017 թվա կա նի հու նի սին « Վար չա տա րած քային բա ժան ման մա-
սին» օ րեն քի պա հան ջով ձևա վոր վեց Y հա մայն քը՝ իր մեջ նե րա-
ռե լով 9 բնա կա վայ րեր: Հա մայն քը հա րուստ է պատ մամ շա կու-
թային  հու շար ձան նե րով, բնա կան և ի րեն ցից պատ մա կան մեծ 
ար ժեք ներ կա յաց նող քա րան ձավ նե րով, բազ մա շերտ և գե ղա տե-
սիլ բնու թյամբ: 

Հա մայն քի բնակ չու թյան կազ մում 

Բ նակ չու թյան տա րի քային կազ մը՝ 

• 0-6 տա րե կան նե րը 388 հո գի են, ո րոն ցից
188-ը աղ ջիկ ներ են, 200-ը տղա ներ:

• 3-6 տա րե կան ե րե խա նե րի թի վը՝ 447-ն է,
ո րից աղ ջիկ՝ 211-ը:

• 6-18 տա րե կան նե րը 678 հո գի են, ո րոն ցից
299-ը աղ ջիկ ներ են, 380-ը տղա ներ:

• 18-35 տա րե կան նե րը 3072-ն են, ո րից 1410-ը՝ կին:
• 18-63 տա րե կան նե րը 3998 հո գի են, ո րոն ցից

1868-ը կա նայք են, 2130-ը տղա մար դիկ:
• 35-55 տա րե կան նե րը 2205-ն են, ո րից 1012-ը՝ կին:
• 63-ից բարձր տա րե կան նե րը 595 հո գի են, ո րոն ցից

322-ը կա նայք են, 273-ը տղա մար դիկ:
• Ն պաս տա ռու նե րը 145-ն են, ո րոն ցից 44-ը սո ցի ա լա կան

նպաստ ստա ցող ներն են, 101-ը՝ ըն տա նե կան:

Հա տուկ կա րիք ներ ու նե ցող խմ բե րը՝ 

• Հաշ ման դա մու թյուն ու նե ցող ան ձինք 274 են,
ո րոն ցից 185-ը կա նայք են, 189-ը՝ տաղ մար դիկ:

• Կեն սա թո շա կա ռուն նե րը 665-ն են, ո րոն ցից
359-ը կա նայք են, 303-ը տղա մար դիկ:

• Մի այ նակ կեն սա թո շա կա ռու նե րը  93 հո գի են,
ո րոն ցից 53-ը կա նայք են, 40-ը տղա մար դիկ:

• Մի ած նող ե րե խա նե րը 31-ն են, ո րոն ցից
15-ը աղ ջիկ, 16-ը տղա:

• Ն պաս տա ռու ըն տա նիք նե րը  316 են, ո րից 80-ը՝
կին գլ խա վո րով  ըն տա նիք ներ են:

•  Ժա մա նա կա վոր կա ցա րան նե րում բնակ վող
ըն տա նիք նե րը 17-ն են:

• Ե րեք և ա վել ե րե խա ու նե ցող ըն տա նիք նե րը՝ 88-ը:

 Տա րե կան աշ խա տան քային պլա նը (այ սու հետ ՏԱՊ) հա մայն-
քում առ կա ֆի նան սա կան, վար չա կան, մարդ կային և սո ցի ա լա-
կան ռե սուրս նե րը կամ կա պի տալ նե րը կա ռա վա րե լու գոր ծիք է, 
այն փաս տա թուղթ է, ո ւր հս տա կո րեն ներ կա յաց վում են սո ցի-
ա լա կան, տն տե սա կան, մարդ կային, բնա կան և այլ ռե սուրս նե-
րի ներդր ման մի ջո ցով հա մայն քի զար գաց մանն ո ւղղ ված՝ տվյալ 
տար վա հա մար ՏԻՄ-ե րի ռազ մա վա րու թյուն նե րը, ծրագ րե րը և 
մի ջո ցա ռում նե րը1։

Հա մայն քի ՏԱՊ-ը մշակ վել է հետ ևյա 
հիմ նա կան նպա տակ նե րով՝ 

◦ հա մա կար գե լու տե ղա կան ի նք նա կա ռա վար ման մար մին նե-
րի (այ սու հետ՝ ՏԻՄ) տվյալ տար վա ա նե լիք նե րը,

◦ սահ մա նե լու սո ցի ալ-տն տե սա կան զար գաց ման ա ռաջ նա հեր-
թու թյուն նե րը, գնա հա տե լու հա մայն քի ներ քին ռե սուրս նե րը,

53%-ը՝
տղա մար դիկ:

47%-ը 
կա նայք են,

1 «Մեթոդական ուղեցույց համայնքի տարեկան աշխատանքային պլանի մշակման», ԳՄՀԸ, ՀՖՄ, 2017: 
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հաշ վա ռե լու հա մայն քում ներդր վող ար տա քին ռե սուրս նե րը, 
հաշ վար կե լու հա մա խառն ռե սուրս նե րը և բա ցա հայ տե լու 
պա կա սուր դը (դե ֆի ցի տը),

 ◦ հա մախմ բե լու հա մայն քում տվյալ տար վա հա մար նա խա-
տես վող բո լոր ծրագ րե րը և մի ջո ցա ռում նե րը հա մայն քի հն-
գա մյա զա րաց ման ծրագ րով (այ սու հե տէ ՀՀԶԾ) սահ ման-
ված՝ հա մայն քի տես լա կա նի և հիմ նա կան նպա տակ նե րի 
ի րա կա նաց ման շուրջ,

 ◦  շաղ կա պե լու նա խա տես վող ծրագ րե րը և մի ջո ցա ռում նե-
րը դրանց ի րա կա նաց ման ար դյունք նե րի հետ՝ կի րա ռե լով 
ՀՀԶԾ-ի ո լոր տային ծրագ րի «Տ րա մա բա նա կան հեն քը», 

 ◦ ո րո շա կի աց նե լու նա խա տես վող ծրագ րե րի և մի ջո ցա ռում նե-
րի ի րա կա նաց ման ֆի նան սա կան աղ բյուր նե րը և մի ջոց նե-
րը, պա տաս խա նա տու նե րը և ժամ կետ նե րը, մշա կե լու տվյալ 
տար վա ՏԱՊ-ի ի րա կա նաց ման ՄԳՊ-ը ։

Մաս նա վո րա պես, 2020թ. նա խա տես վում է  
ի րա կա նաց նել հետ ևյալ ծրագ րե րը.
 
Գոր ծազր կու թյան նվազ ման. աշ խա տա շու կա յում ան մր ցու-
նակ կա նանց կա րո ղու թյուն նե րի զար գաց ման, գոր ծա րար 
մի ջա վայ րի ստեղծ ման, մո ռաց վող ար հեստ նե րի կյան քի 
կոչ ման, աշ խա տան քային և նյու թա կան ռե սուրս նե րի ար-
դյու նա վետ օգ տա գործ ման նպա տա կով ար հես տա գոր ծա-
կան դա սըն թաց նե րի կազ մա կեր պում: Հա մայն քում բնակ-
վող 18-63 տա րե կան 1868 կա նան ցից մի այն 241-ն է ա պա հով-
ված աշ խա տան քով, ո րից 135-ը՝ կենտ րո նա կան հա մայն քում։ 
Մնա ցած 9 բնա կա վայ րե րում աշ խա տում է ըն դա մե նը 106 կին։  
Կար պե տա գոր ծու թյան և թա ղի քա գոր ծու թյան ու սու ցա նու մը 
հնա րա վո րու թյուն կն ձե ռի կա նանց ու նե նալ ե կամ տի աղ բյուր, 
նաև ա ռանց ը ն տա նի քից կտր վե լու, ո րով հետև շատ կա նայք այդ 
հնա րա վո րու թյու նը չու նեն, մա նա վանդ, որ բնա կա վայ րում գոր-

ծող բր դի ար տադ րա մա սը հնա րա վո րու թյուն է տա լիս ձեռք բե րել 
է ժան և ո րա կյալ հումք։ Հումք կհան դի ա սա նա նաև սե փա կան 
ար տադ րու թյան բուր դը։ Այս դա սըն թաց նե րը կօգ նեն հա մայն-
քում զար գաց նե լու ար հես տա գոր ծու թյու նը, նաև ու նե նալ մշ տա-
պես գոր ծող խմ բակ ներ։ 

Բ նա կա վայ րե րում նա խակր թա րան նե րի գոր ծու նե ու թյան 
ա պա հո վում, ի նչ պես նաև բնա կա վայ րե րից մե կում նա-
խակր թա րա նի վե րա նո րո գում և բա ցում։ Այս ծրա գի րը հն-
րա վո րու թյուն կատ մոտ 30 ե րե խա նե րի ստա նալ նա խադպ րո-
ցա կան կր թու թյուն։ Մա նա վանդ որ նա խակր թա րան կա մի այն 
կենտ րո նա կան բնա կա վայ րում։ Բնա կա վայ րի նա խակր թա րա-
նը կվե րա նո րոգ վի «ՇԵՆ» ՀԿ-ի կող մից՝ հա մայն քի ներդ րու մով։ 
Ի սկ պահ պան ման ծախ սե րը կհո գա հա մայն քա պե տա րա նը։ Ե թե 
հաշ վի առ նենք այն հան գա ման քը, որ նշ ված հա մայնք նե րում ար-
տագ նա աշ խա տան քով զբաղ ված տղա մարդ կանց թի վը բա վա-
կա նին բարձր է՝ Գտա շե նում 16-62 տա րե կան 58 տղա մար դուց 
27-ը, Մեղ րա շա տում 135 -ից 101-ը, և ամ բողջ ըն տա նի քի հոգ-
սը ըն կած է կա նանց ու սե րին, ո ւս տի այս ծրա գի րը բա վա կա նին 
մեծ օգ նու թյուն կլի նի ե րի տա սարդ կա նանց, թե կուզ և 3 ժա մով 
ա զատ վե լու ե րե խայի խնամ քի հետ կապ ված հոգ սե րից։ Մյուս 
կող մից, նշ ված բնա կա վայ րե րում 6 կին կու նե նա մշ տա կան աշ-
խա տանք՝ թե կուզ և ոչ լրիվ աշ խա տա ժա մա նա կով։

Հ րա պա րա կից դպ րոց տա նող 1 կմ ճա նա պար հատ վա ծի 
կա պի տալ վե րա նո րո գում, մայ թե րի կա ռու ցում։ Այս խն դի րը 
հրա տապ լու ծում է պա հան ջում, քա նի որ խոս քը վե րա բեր վում 
է մեր ե րե խա նե րի ա ռող ջու թյա նը։ Այս ճա նա պար հա հատ վա ծը 
ա նան ցա նե լի է դառ նում ձմ ռա նը և ան ձրև նե րի ժա մա նակ։ Գո-
յա ցող ջրա փո սե րը շր ջան ցե լու հնա րա վո րու թյուն չու նե նա լով՝ 
բնա կիչ նե րը պար զա պես ա ռանց ցե խոտ վե լու և թրջ վե լու չեն 
կա րող այդ տա րած քը ան ցնել։ Ի սկ ե րե խա նե րը և ու սու ցիչ նե րը 
ստիպ ված են դա սերն ան ցկաց նել թաց ոտ քե րով, ո րը չի կա րող 
չանդ րա դառ նալ ե րե խա նե րի ա ռող ջու թյան վրա։ Այդ ճա նա պար-
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հով օ րա կան ան ցնում է 190 ե րե խա,  80 ու սա նող,  մոտ 30 ու սու-
ցիչ ներ՝ հիմ նա կա նում կին, չհաշ ված հա մայն քի բնա կիչ նե րը և 
էլ ցան ցի և գա զի աշ խա տա կից նե րը։ Այս ծրա գի րը  ը նդ գրկ ված է 
ե ղել նաև 2018 թվա կա նի ՏԱՊ-ի մեջ, սա կայն ֆի նան սա կան մի-
ջոց նե րի սղու թյան պատ ճա ռով հնա րա վոր չի ե ղել  ի րա կա նաց նել։  
Հաշ վի առ նե լով խնդ րի հրա տա պու թյու նը և բնա կիչ նե րի կող մից 
բազ միցս ներ կա յաց ված պա հանջ նե րը, այն 2020 թ-ի ՏԱՊ-ի մեջ 
նույն պես նե րառ վեց։ Սա կայն այս ծրա գի րը հնա րա վոր չէ ի րա-
կա նաց նել հա մայն քի բյու ջե ի մի ջոց նե րի հաշ վին։ Սուբ վեն ցի ոն 
ծրագ րե րին նույն պես հնա րա վոր չէ դի մել, քա նի որ 60% ներդ-
րում է պա հանջ վում։ Ոս տի, պետք է փնտ րել դո նոր կազ մա կեր-
պու թյուն ներ, ո րոնք հա մա ձայն կլի նեն հա մայն քի կող մից ցածր 
տո կո սային ներդր մամբ այս ծրա գի րը ֆի նան սա վո րել։ Ծրագ րի 
ար ժե քը մո տա վոր հաշ վարկ նե րով կազ մում է 20 մլն դրամ։
 
Մար զադպ րո ցի վե րա նո րո գում, մար զա գույ քի ձեռք բե-
րում: Մար զադպ րո ցը մի ակն է հա մայն քում։ Գոր ծում են ֆուտ-
բո լի, թեթև ատ լե տի կայի, շախ մա տի, ու ժային ե ռա մար տի, սամ-
բոյի խմ բեր։ Մար զադպ րոց են հա ճա խում 130 ե րե խա ներ, ո րոն-
ցից մի այն 25-ն է (կամ 19%) աղ ջիկ։ Պատ ճա ռը ան բա վա րար ջե-
ռու ցումն ու մար զա գույ քի սա կա վու թյունն է։ Ջե ռուց ման խն դի րը 
լուծ վել է, ար դեն տե ղադր վել է ֆո տո վոլ տային կա յան, ո րը մար-
զադպ րո ցում կա պա հո վի ան հրա ժեշտ ջեր մային պայ ման ներ։ 
Այս ծրագ րով նա խա տես վում է նոր մար զա գույ քի ձեռք բեր ման 
մի ջո ցով խրա խու սել աղ ջիկ նե րին հա ճա խե լու մար զադպ րոց։ 
Ծրագ րի նպա տակն է աղ ջիկ նե րի մաս նակ ցու թյան 19 տո կո սը 
դարձ նել գո նե 30։

Ջ րա հե ռաց ման հո րե րի կա ռու ցում: Հա մայն քում կան փո-
ղոց ներ, որ տեղ ստոր գետ նյա ջրե րը լց վում են բնա կիչ նե րի տնե-
րը, ին չը ժա մա նա կի ըն թաց քում խո նա վու թյուն է ա ռա ջաց նում 
և թու լաց նում է բնա կե լի շի նու թյուն նե րի հիմ քե րը՝ մե ծաց նե լով 
տնե րի վթա րայ նու թյան աս տի ճա նը, ո րն, իր հեր թին, վտան գում 
է ոչ մի այն չա փա հաս բնա կիչ նե րի, այլև այդ տնե րում ապ րող  0-3 
տա րե կան թվով 8 ե րե խա նե րի կյան քը: Ստոր գետ նյա ջրե րը վնա-

սում են նաև տնա մերձ հո ղա մա սե րը, ին չի հետ ևան քով ը նկ նում 
է հո ղի բեր քատ վու թյու նը՝ նվա զեց նե լով բնա կիչ նե րի ե կա մուտ 
ստա նա լու հնա րա վո րու թյու նը: Ի սկ հաշ վի առ նե լով, որ տնա մերձ 
հո ղա մա սե րի 58%-ը մշակ վում է կա նանց կող մից, ա պա դա նշա-
նա կում է, որ խն դիրն, ա ռա ջին հեր թին, վե րա բե րում է հենց կա-
նանց, վտան գի տակ դնե լով նրանց  ա ռող ջու թյու նը:

Բ նա կա վայ րում ջրա չա փա կան հո րե րի և կապ տաժ նե րի 
կա ռու ցում: Բնա կա վայ րում բնակ չու թյան թի վը կազ մում է 1327 
մարդ, ո րոն ցից 625-ը կա նայք են, 702-ը տղա մար դիկ: Ե րե խա նե-
րը (0-6տ.) 137-ն են, ո րոն ցից 44-ը՝ աղ ջիկ, 74-ը՝ տղա: Ակ նա կա-
պիչ նե րի (կապ տաժ նե րի) վե րա նո րո գու մը կա պա հո վի բնա կա-
վայ րի բնակ չու թյան ան վտանգ  ջրօգ տա գոր ծու մը՝ կան խար գե-
լե լով ջրի մի ջո ցով հի վան դու թյուն նե րի տա րա ծու մը, հատ կա պես 
ե րե խա նե րի շր ջա նում, ով քեր ա վե լի զգա յուն են  ջրի մի ջո ցով 
տա րած վող տար բեր վա րակ նե րի նկատ մամբ: Կապ տաժ նե րի  
վե րա նո րո գու մը աս տի ճա նա կան քայլ է հա մայն քում ան վտանգ 
և շուր ջօ րյա ջրա մա տա կա րար ման ան ցնե լու հա մար: Շուր ջօ րյա 
ջրա մա տա կա րու մը ոչ մի այն կա պա հո վի բնա կա վայ րի բնա կիչ-
նե րին խմե լու ջրով, կթեթ ևաց նի բնակ չու թյան 45 տո կո սը կազ-
մող կա նանց կեն ցա ղային հոգ սե րը, այլև ջրա մա տա կա րար ման 
դի մաց վճար ված հար կե րի շնոր հիվ կա վե լա նան հա մայն քի բյու-
ջե կա տար ված մուտ քե րը՝ ա վե լաց նե լով հա մայն քի սե փա կան 
ե կա մուտ նե րը:
 
Կան գառ նե րի կա ռու ցում բնա կա վայ րում: Բնա կա վայ րի հե-
ռա վո րու թյու նը հա մայն քի կենտ րո նից կազ մում է 5 կմ, մարզ-
կենտ րո նից՝ 3 կմ: Հաշ վի առ նե լով, որ սե փա կան ավ տո մե քե նա 
ու նի բնակ չու թյան մի այն 23%-ը, ա պա նշա նա կում է, որ բնակ-
չու թյան մե ծա մաս նու թյու նը օ գտ վում է հա սա րա կա կան տրանս-
պոր տից: Կան գառ նե րի կա ռու ցու մը կա պա հո վի բնա կիչ նե րին 
ա պա հով տա րած քով և ծած կով: Տա րեց ներն ու հաշ ման դա մու-
թյուն ու նե ցող ան ձինք կկա րո ղա նան նս տած սպա սել տրանս-
պոր տի:
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Գա զա ֆի կա ցում բնա կա վայ րում: Բնա կա վայ րում մնա ցել 
է ի րա կա նաց նել շուրջ 1,75 կմ եր կա րու թյամբ գա զա տա րի շի-
նա րա րու թյուն, ո րի ար դյուն քում բնա կա վայ րը կու նե նա 100% 
գա զա մա տա կա րա րում: Չգա զա ֆի կաց ված տն տե սու թյուն նե-
րը ստիպ ված են ա ռանց այդ էլ ի րենց սուղ մի ջոց նե րից վճա րել 
հե ղուկ գա զի և է լեկտ րաէ ներ գի այի հա մար: Տն տե սու թյուն նե րի 
ը նդ հա նուր թի վը 80-ն է, շա հա ռու նե րի թի վը կազ մում է 197 հո-
գի, ո րոն ցից 71-ը՝ կա նայք են, 64-ը տղա մար դիկ, 56-ը ե րե խա ներ, 
2-ը հաշ ման դա մու թյուն ու նե ցող ան ձինք են, 4-ը՝ մի այ նակ ծե րեր:
 
Նա խադպ րո ցա կան ու սում նա կան հաս տա տու թյան (ՆՈՒՀ) 
ջե ռու ցու մը բնա կա վայ րում: Բնա կա վայ րում այժմ ման կա-
պար տեզ է հա ճա խում մոտ 32 ե րե խա, ո րից 18-ը տղա, 14-ը աղ-
ջիկ, ո րոնց թի վը, սա կայն, կա րող է հաս նել մինչև 50-ի: Խն դի րը 
ոչ լի ար ժեք ջե ռու ցումն է, ին չի կար գա վոր ման ար դյուն քում կու-
նե նանք ա ռողջ ե րե խա ներ, քիչ բա ցա կա յու թյուն ներ, կթեթ ևա-
նան նաև ման կա պար տե զում աշ խա տող 9 կնոջ հոգ սե րը:
 
Հան դի սու թյուն նե րի սրա հի կա ռու ցում: Այս ո ւղ ղու թյամբ սկ-
սել ե նք բա նակ ցու թյուն ներ հա մայն քի  գոր ծա րար  բնակ չու թյան 
հետ, ի նչ պես նաև նա խա տես վող «Զար գաց ման հիմ նադ րա մի» 
նա խա ձեռ նող խմ բի հետ: Հան դի սու թյուն նե րի սրա հը կօգ նի 
բնակ չու թյա նը տխ րու թյան և ու րա խու թյան դեպ քում լու ծել դժ-
վա րին մի խն դիր: Այն կգոր ծի ի նք նա ծախ սա փակ ման ե ղա նա կով 
հա մայն քի բնա կիչ նե րի հա մար, ի սկ մնա ցա ծի հա մար կգօր ծի 
այլ սա կա գին, ո րով կա վե լա նան սե փա կան ե կա մուտ ներն ու կս-
տեղծ վի 3 աշ խա տա տեղ, ո րից 2-ը՝ կա նանց հա մար:

Համայնքի 2020թ. տարեկան աշխատանքային 
պլանը բաղկացած է 5 բաժիններից.

1-ին բաժնում սահմանվում է համայնքի տեսլականը  
և ոլորտային նպատակները։

2-րդ բաժնում ներկայացվում է համայնքի 2020 
թվականի ծրագրերի ցանկը և տրամաբանական 
հենքերը (ըստ ոլորտների)։

3-րդ բաժնում ներկայացվում է համայնքային գույքի 
կառավարման 2020 թվականի ծրագիրը։

4-րդ բաժնում ներկայացվում է համայնքի ՏԱՊ-ի 
ֆինանսավորման պլանը։

5-րդ բաժնում ներկայացվում է համայնքի ՏԱՊ-ի 
մոնիթորինգի և գնահատման պլանը։
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Համայնքի տեսլականը և ոլորտային նպատակները

Համայնքի տեսլականը՝ համայնքը բարեկարգ, էկոլոգիապես մաքուր գյուղատնտեսական 
մթերքներ արտադրող, բնակչության զբաղվածությունն ապահովող համայնք է:

Աղյուսակ 1.  
Համայնքի կայուն զարգացման ցուցանիշները

Ցուցանիշ Ելակետային արժեք Թիրախային արժեք
Աղքատության շեմից ցածր գտնվող ընտանիքների թվի տեսակարար 
կշիռը համայնքի ընտանիքների ընդհանուր թվի մեջ (%)

2.7 2

Համայնքի բյուջեի սեփական եկամուտները հազ. դրամ 55.0 56.7
Նոր ստեղծված աշխատատեղերի թիվը, որոնցից՝ հավանական է 1 6

կին 6
Համայնքում հաշվառված բնակիչների ընդհանուր թիվը (մարդ) 5580 5600
Գործազրկության մակարդակը համայնքում (մարդ), որից՝ 4748 4730
կին 3240 3230
տղամարդ 1508 1500

Գյուղատնտեսական ոլորտում զբաղվածները, որից՝ 1617 1633
կին 818 826
տղամարդ 799 805
Ոչ գյուղատնտեսական ոլորտում զբաղվածները, որից՝ 832 840
կին 396 420
տղամարդ 436 420
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Աղյուսակ 2.  
Համայնքի ոլորտային նպատակները

Ոլորտային նպատակ
Վերջնական արդյունքի՝

Ցուցանիշ Ելակետային 
արժեք

Թիրախային 
արժեք

Ոլորտ 1.  Ընդհանուր
Բարելավել համայնքի բնակչությանը մատուցվող 
հանրային ծառայությունների որակը

Համայնքի բնակիչների բավարարվածությունը (հարցումների 
հիման վրա) ՏԻՄ-երի գործունեությունից, մատուցվող 
հանրային ծառայություններից, %, որից

70 80

կին 35
տղամարդ 35
Համայնքի բնակիչների մասնակցությամբ ՏԻՄ-երի (համայնքի 
ղեկավարի, համայնքի ավագանու) կողմից կայացված 
որոշումների թվի տեսակարար կշիռը կայացված որոշումների 
ընդհանուր թվի մեջ, % որից՝

1 4

կին 4
տղամարդ 4
Համայնքի բյուջեի սեփական եկամուտների տեսակարար 
կշիռը համայնքի բյուջեի ընդհանուր մուտքերի կազմում, % 33 35

ՏԻՄ-երի կողմից մատուցվող համայնքային (հանրային, ոչ 
վարչական բնույթի) ծառայությունների հասանելիությունը 
համայնքի կենտրոն չհանդիսացող բնակավայրերի 
բնակիչներին, %, որից՝

90 99

կին 90
տղամարդ 90
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Ոլորտ 2.  Պաշտպանության կազմակերպում, քաղաքացիական պաշտպանություն
Բնակչության անվտանգության ապահովման 
կազմակերպում

Տարհանման պլանի առկայություն, պատասխանատուների 
նշանակում այո այո

Փորձնական տարհանումների կազմակերպում 2 4
Ազդանշանային համակարգերի առկայություն այո այո

Ոլորտ 3.  Արտակարգ իրավիճակներից բնակչության պաշտպանություն
Տարերային աղետներից, սելավներից, 
գարնանային հեղեղումներից, վթարային շենքերից 
բնակիչների պաշտպանության կազմակերպում, 
տուժած բնակիչներին մասնակի նյութական, 
աշխատանքային օգնության տրամադրում

Քարաթափության, սեյսմավտանգ տեղամասերի քարտեզների 
առկայություն, այո, ոչ այո այո

Տրամադրված  աջակցության գումար,հազ. դրամ 500.0
Սելավատարների մաքրման աշխատանքների իրականացում 
աշնանը և գարնանը՝ օգտագործելով համայնքի տեխնիկան, 
հազ. դրամ

200.0

Ոլորտ 4.  Գյուղատնտեսություն
Ստեղծել գյուղատնտեսության զարգացման 
համար նպաստավոր պայմաններ

Անասնապահության բնագավառում զբաղվածության աճը 
նախորդ տարվա համեմատ, %, որից՝ 2 3

կին 3
տղամարդ 3
Հողագործության բնագավառում զբաղվածության աճը 
նախորդ տարվա համեմատ, %, որից՝ 1 3

կին 3
տղամարդ 3
Ոչխարաբուծության խթանման նպատակով նոր 
ցեղատեսակների բուծման համար նախադրյալների 
ստեղծում, նոր ցեղատեսակի ոչխարների թվի ավելացում

4 6

Կարտոֆիլ ցանող, քանդող, փխրեցնող 
տեխնիկաների ձեռք բերում

Կարտոֆիլի ցանքատարածությունների ավելացում՝ հա 25-30
Նոր տեխնիկայից ստացվող եկամուտ, հազ. դրամ 2000.0

Հակակարկտային կայանների ձեռք բերում Կարկտահարույունից պաշտպանված 
ցանքատարածություններ, հա 471 942

Ոլորտ 5.  Անասնաբուժություն և բուսասանիտարիա
Ստեղծել անասբաբուժության և 
բուսսանիտարիայի  զարգացման համար 
նպաստավոր պայմաններ

Անասնաբուժական կետերի քանակը 4 4

Աղյուսակ 2.

Ոլորտային նպատակ Ցուցանիշ Ելակետային արժեք Թիրախային արժեք
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Ոլորտ 6.  Տրանսպորտ
Բարելավել ներհամայնքային ճանապարհների  
վիճակը

Ընթացիկ նորոգված ներհամայնքային ճանապարհների 
երկարությունը, կմ 8 10

Ճանապարհների պահպանմանն ուղղված գումարի չափը, 
հազ. դրամ 7000.0 7000.0

T-150 կցասայլի ձեռք բերում JSB էքսկավատոր, 
ձյուն փչող տեխնիկա=MTZ 12/21

Համայնքի միջոցներով կատարված ճանապարհների 
հարթեցման, ձյան մաքրման հետևանքով առաջացած 
տնտեսումը, հազ/ դրամ

2000.0

Ավելացած աշխատատեղերի թիվը 2
Ոլորտ 7.  Տնտեսական հարաբերություններ այլ դասերին չպատկանող /զարգացման բազմանպատակ ծրագրեր/
Գործազրկության նվազման. աշխատաշուկայում 
անմրցունակ կանանց կարողությունների 
զարգացման, գործարար միջավայրի ստեղծման, 
մոռացվող արհեստների կյանքի կոչման, 
աշխատանքային և նյութական ռեսուրսների 
արդյունավետ օգտագործման նպատակով 
արհեստագործական դասընթացների 
կազմակերպում

Կարպետագործության և թաղիքագործության դասընթացների 
կազմակերպում, այո, ոչ այո

Ստեղծված խմբերի թիվը 3

Դասընթացներին մասնակցած կանանց թիվը 25

Ոլորտ 8.  Առևտուր և ծառայություններ
2020 թվականին առևտրի և ծառայությունների ոլորտում ծրագրեր և միջոցառումներ չեն նախատեսվում, այդ պատճառով ոլորտային նպատակ չի 
սահմանվել
Ոլորտ 9.  Շրջակա միջավայրի պահպանություն
Համայնքը դարձնել մաքուր և բարեկարգ, 2 
բնակավայրերում  իսկ աղբամանների ձեռք 
բերումից հետո, նաև բոլոր 10 բնակավայրերում 
կազմակերպել կանոնավոր աղբահանություն

Աղբահանության և սանիտարական մաքրման  որակյալ 
ծառայությունների մատուցումից բնակչության 
բավարարվածության աստիճանի բարձրացումը 
(հարցումների հիման վրա), % որից՝

10 15

կին 15
տղամարդ 15
Աղբամանների թիվը 122 322
Աղբավայրերի ցանկապատում, ցանկապատված 
աղբավայրերի թիվը 1

Աղյուսակ 2.

Ոլորտային նպատակ Ցուցանիշ Ելակետային արժեք Թիրախային արժեք
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Ոլորտ 10.  Քաղաքաշինություն և կոմունալ տնտեսություն
Քաղաքաշինության և կոմունալ տնտեսության 
ոլորտում ապահովել որակյալ ծառայությունների 
մատուցումը

Համայնքի բնակիչների բավարարվածությունը 
քաղաքաշինության և կոմունալ տնտեսության ոլորտում 
մատուցվող ծառայություններից, %, որից՝

58 60

կին 60
տղամարդ 60
Բնակիչների բավարարվածությունը համայնքում գիշերային 
լուսավորվածությունից, %, որից՝ 50 70

կին 70
տղամարդ 70
Հետիոտների և վարորդների բավարարվածության 
աստիճանը միջբնակավայրային ճանապարհների վիճակից, 
%, որից՝

30 35

կին 35
տղամարդ 35

Ոլորտ 11.  Հողօգտագործում
2020 թվականին հողօգտագործման  ոլորտում ծրագրեր և միջոցառումներ չեն նախատեսվում, այդ պատճառով ոլորտային նպատակ չի սահմանվել
Ոլորտ 12.  Կրթություն
Ապահովել համայնքի բնակիչներին 
նախադպրոցական կրթության և 
արտադպրոցական դաստիրակության  
ծառայությունների մատուցումը

Համայնքի բնակիչների համար կրթական ծառայությունների 
հասանելիության մակարդակի բարձրացում, % 7 20

Բնակիչների բավարարվածությունը մատուցվող 
նախադպրոցական կրթության ծառայությունից, % որից` 70 70

կին 70
տղամարդ 70
Մատուցվող նախադպրոցական կրթության ծառայության 
հասանելիությունը համայնքի բնակիչներին, % 20 25

Արտադպրոցական դաստիարակության խմբակներում 
ընդգրկված երեխաների թիվը որից՝ 40 50

աղջիկ 37
տղա 13

Ոլորտային նպատակ Ցուցանիշ Ելակետային արժեք Թիրախային արժեք

Աղյուսակ 2.
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Գտաշեն բնակավայրում նախադպրացական կրթության 
ապահովում 12 երեխայի համար, որից՝ 12

աղջիկ 9
տղա 3
Հովտուն բնակավայրում նախադպրոցական կրթության 
ապահովում, 12 երեխայի համար, որից՝ 10

աղջիկ 4
տղա 6
Մեղրաշատ բնակավայրում նախակրթարանի շենքի 
վերանորոգում և 12 երեխայի համար նախակրթարանի 
բացում, որից՝

12

աղջիկ 8
տղա 4
Նախակրթարանների ավելացման հետևանքով նոր ստեղծված 
աշխատատեղերի թիվը, որից՝ որից՝ 6

կին 6
տղամարդ 0

Ոլորտ 13.  Մշակույթ և երիտասարդության հետ տարվող աշխատանքներ
Ապահովել ՏԻՄ-երի կողմից համայնքի 
բնակչությանը մշակութի և երիտասարդության 
հետ տարվող որակյալ և մատչելի 
ծառայությունների մատուցումը

Մատուցվող մշակութային ծառայությունների 
հասանելիությունը համայնքի կենտրոն չհանդիսացող 
բնակավայրերի բնակիչներին, %

60 60

Գրադարանից օգտվողների թվի տարեկան աճը նախորդ 
տարվա համեմատ, % որից 2 2

կին 2 2

տղամարդ 2

Մեղրաշատ բնակավայրում մշակույթի տան 
վերանորոգում, անհրաժեշտ գույքի ձեռք բերում Բնակավայրում մշակույթի տան առկայություն ոչ այո

Մեղրաշատ բնակավայրում հանդիսությունների 
տան կապիտալ վերանորոգում և կահավորում Հանդիսությունների տան առկայություն ոչ այո

Ոլորտային նպատակ Ցուցանիշ Ելակետային արժեք Թիրախային արժեք

Աղյուսակ 2.



14

Ոլորտ 14.  Առողջապահություն
2020 թվականի ընթացքում առողջապահության ոլորտում ծրագրեր և միջոցառումներ չեն նախատեսվում, այդ պատճառով ոլորտային նպատակ չի 
սահմանվել
Ոլորտ 15.  Ֆիզիկական կուլտուրա և սպորտ
Համայնքում սպորտի զարգացման համար 
ստեղծել նախադրյալներ

Համայնքի ապահովվածությունը մարզադաշտերով և 
մարզադպրոցներով, % 10 10

Մարզադպրոց հաճախող երեխաների թիվը, որից՝ 80 100
աղջիկ 35 40
տղա 45 60
Մարզադահլիճ հաճախող բնակիչների թիվը, որից՝ 25 30
կին 5 6
տղամարդ 20 24
Մարզային միջոցառումներին  ներգրավված տարեցների թիվը 6 6
կին 2 2
տղամարդ 4 4

Ոլորտ 16.  Սոցիալական պաշտպանություն
Համայնքի միայնակ ծերերի կենցաղայնի խնամքի 
իրականացում

Սոցիալական ծրագրի առկայությունը, այո/ոչ այո այո
Սոցիալական ծրագրի շահառուների թիվը, որից՝ 43 90
կին 28 63
տղամարդ 15 27

Թեթևացնել համայնքում բնակվող անապահով 
ընտանիքների հոգսերը

Անապահով ընտանիքներին դրամական օգնության 
տրամադրում, հազ. դրամ 1700.0 1500.0

Նպաստել համայնքահեն
ծառայությունների զարգացմանը, որոնք
բավարարում են հաշմանդամություն
ունեցող երեխաների անհատական
կարիքները՝ ներառյալ
առողջապահություն, կրթություն և
սոցիալական ներառում

Սոցիալական ծրագրի առկայությունը, այո/ոչ ոչ այո
Աջակցություն ստացած երեխաների թիվը, այդ թվում՝ 8
աղջիկ 5
տղա 3
Անասնաբուժական ծառայությունների մատուցման ծավալի 
աճ, % 1 3

Ոլորտային նպատակ Ցուցանիշ Ելակետային արժեք Թիրախային արժեք

Աղյուսակ 2.
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Ոլորտ 17.  Զբոսաշրջություն
2020 թվականին զբոսաշրջության ոլորտում ծրագրեր և միջոցառումներ չեն նախատեսվում, այդ պատճառով ոլորտային նպատակ չի սահմանվել
Ոլորտ 18.  Տեղական ինքնակառավարմանը բնակիչների մասնակցություն
2020 թվականին տեղական ինքնակառավարմանը 
բնակիչների մասնակցության ապահովում

Ավագանու արտագնա նիստերի թիվը 3 4
Բնակիչների հետ հանդիպումների թիվը 4 5
Անցկացված հանրային լսումների թիվը 2 2
Հանրային լսումներին մասնակցած բնակիչների թիվը, այդ 
թվում 30 45

կին 22
տղամարդ 23
Լուսաբանված ավագանու նիստերի տեսակարար կշիռը 
ընդհանուրի մեջ 100 100

Ոլորտային նպատակ Ցուցանիշ Ելակետային արժեք Թիրախային արժեք

Աղյուսակ 2.
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Հ/հ Ծրագրի անվանումը Ծրագրի արժեքը 
(հազ. դրամ) ԲԲՀ-ի բնակավայրը

Ոլորտ 1.  Ընդհանուր

1. Ընդհանուր բնույթի համայնքային ծառայությունների 
մատուցում 86751.7 Ընդհանուր համայնքային

Ընդամենը 86751.7 -
Ոլորտ 2.  Պաշտպանության կազմակերպում
1. Բնակչության անվտանգության ապահովման կազմակերպում 0 Ընդհանուր համայնքային

Ընդամենը 0 -
Ոլորտ 3.  Արտակարգ իրավիճակներից բնակչության պաշտպանություն և քաղաքացիական պաշտպանության 
կազմակերպում

1.

Տարերային աղետներից, սելավներից, գարնանային 
հեղեղումներից, վթարային շենքերից բնակիչների 
պաշտպանության կազմակերպում, տուժած բնակիչներին 
մասնակի նյութական, աշխատանքային օգնության 
տրամադրում

700.0 Ընդհանուր համայնքային

Ընդամենը 700.0 -
Ոլորտ 4.  Գյուղատնտեսություն

1. Ձեռք բերված գյուղատնտեսական տեխնիկայի  պահպանում 
և շահագործում 2850.0 Ընդհանուր համայնքային

2. Ագրոքիմիական քարտեզների կազմում 360.0 Ընդհանուր համայնքային

Համայնքի 2020 թ. ծրագրերի ցանկը և  
տրամաբանական հենքերը (ըստ ոլորտների)

Աղյուսակ 3.  
ՏԱՊ-ի ծրագրերը, որոնք ապահովված են համապատասխան 
ֆինանսական միջոցներով 
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3. Հակակարկտային կայանների պահպանում և շահագործում 720.0 Մեղրաշատ, Ողջի, Բյուրակն
Ընդամենը 3930.0 -

Ոլորտ 5.  Անասնաբուժություն և բուսասանիտարիա
1. Անասնաբուժական կետերի պահպանում 300.0 Ընդհանուր համայնքային

Ընդամենը 300.0 -
Ոլորտ 6.  Տրանսպորտ

1. Համայնքի միջբնակավայրային ճանապարհների 
վերանորոգման աշխատանքների իրականացում 2000.0 Ընդհանուր համայնքային

2. Համայնքի միջբնակավայրային ճանապարհների ձյան շերտից 
մաքրմանաշխատանքների իրականացում 5000.0 Ընդհանուր համայնքային

Ընդամենը 7000.0 -
Ոլորտ 7.  Տնտեսական հարաբերություններ /կանանց 
տնտեսական ակտիվության բարձրացում/ 350.0 Ընդհանուր համայնքային

Ոլորտ 8.  Առևտուր և ծառայություններ

1. 2020 թվականին առևտրի և ծառայությունների ոլորտում 
ծրագրեր և միջոցառումներ չեն նախատեսվում - -

Ընդամենը - -
Ոլորտ 9.  Շրջակա միջավայրի պահպանություն 

1. Համայնքի բնակավայրերում աղբահանության և 
սանիտարական մաքրման աշխատանքների իրականացում 2776.8 Ամասիա, Արեգնադեմ 

Ընդամենը 2776.8 -
Ոլորտ 10.  Քաղաքաշինություն և կոմունալ տնտեսություն

1.
Բնակավայրի բազմաբնակարան շենքերի տանիքների և 
շքամուտքերի վերանորոգման և զբոսայգու բարեկարգման 
աշխատանքների իրականացում

5800.0 Ամասիա

2. Համայնքում գիշերային լուսավորության իրականացում 4363.2 Ընդհանուր համայնքային
Ընդամենը 10163.2 -

Աղյուսակ 3.

Ծրագրի անվանումը նպատակ Ծրագրի արժեքը ԲԲՀ-ի բնակավայրը
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Ոլորտ 11.  Հողօգտագործում
2020 թվականին հողօգտագործման ոլորտում ծրագրեր և 
միջոցառումներ չեն նախատեսվում - -

Ընդամենը - -
Ոլորտ 12.  Կրթություն

1. Համայնքի բնակավայրերում նախադպրոցական կրթության 
ծառայությունների մատուցում 28528.5 Ամասիա, Ողջի

2. Բնակավայրում արտադպրոցական դաստիարակության 
ծառայության մատուցում 1190.0 Ամասիա

Ընդամենը 29718.5 -
Ոլորտ 13.  Մշակույթ և երիտասարդության հետ տարվող աշխատանքներ

1. Բնակավայրերում  գրադարանների գործունեության 
ապահովում 9140.4 Ամասիա, Բանդիվան, Ջրաձոր

2. Մշակութային միջոցառումների իրականացում 1600.0 Ընդհանուր համայնքային
3. Մեղրաշատ բնակավայրում մշակույթի տան վերանորոգում 3000.0 Մեղրաշատ

4. Մեղրաշատ բնակավայրում հանդիսությունների սրահի 
վերանորոգում 600.0 Մեղրաշատ

5. Զբոսայգու վերանորոգում 1400.0 Ամասիա
Ընդամենը 19740.4 -

Ոլորտ 14.  Առողջապահություն
2020 թվականին առողջապահության ոլորտում ծրագրեր և 
միջոցառումներ չեն նախատեսվում - -

Ընդամենը - -
Ոլորտ 15.  Ֆիզիկական կուլտուրա և սպորտ

1. Համայնքի բնակավայրում մարզադպրոցների գործունեության 
ապահովում 7000.0 Ամասիա, Բանդիվան

2. Մարզադպրոցի վերանորոգում և գույքի ձեռք բերում 3000.0 Ամասիա
Ընդամենը 7300.0 -

Աղյուսակ 3.

Ծրագրի անվանումը նպատակ Ծրագրի արժեքը ԲԲՀ-ի բնակավայրը
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Ոլորտ 16.  Սոցիալական պաշտպանություն

1. Աջակցություն համայնքի սոցիալապես  անապահով 
բնակիչներին 1500.0 Ընդհանուր համայնքային 

2. Համայնքի միայնակ ծերերի կենցաղային խնամքի 
ծառայությունների իրականացում 670.0 Ընդհանուր համայնքային 

Ընդամենը 2170.0 -
Ոլորտ 17.  Զբոսաշրջություն

2020 թվականին զբոսաշրջության ոլորտում ծրագրեր և 
միջոցառումներ չեն նախատեսվում - -

Ընդամենը - -
Ոլորտ 18.  Տեղական ինքնակառավարմանը բնակիչների մասնակցություն

2020 թվականին տեղական ինքնակառավարմանը 
բնակիչների մասնակցության ապահովում 0 Ընդհանուր համայնքային

Ընդամենը - -
Ընդհանուրը 172300.6 -

Ծրագրի անվանումը նպատակ Ծրագրի արժեքը ԲԲՀ-ի բնակավայրը
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Հ/հ Ծրագրի անվանումը Ծրագրի արժեքը 
(հազ. դրամ) ԲԲՀ-ի բնակավայրը

Ոլորտ 4.  Գյուղատնտեսություն

1. Հակակարկտային կայանների ձեռք բերում 7200.0 Արեգնադեմ, Գտաշեն, 
Ամասիա

2. Աղբամանների ձեռք բերում, 120 հատ 8400.0 Ընդհանուր 
համայնքային

3. Կարպետագործության և թաղիքագործության դասընթացների անցկացում, մշտական գործող 
խմբակների առկայության ապահովում

1600.0 Ընդհանուր 
համայնքային

4. Աղբավայրերի ցանկապատման աշխատանքների իրականացում 6500.0 Ամասիա
5. Մեղրաշատ բնակավայրի հանդիսությունների սրահի վերանորոգում և կահավորում 30000.0 Մեղրաշատ
6. Մեղրաշատ բնակավայրի մշակույթի տան վերանորոգում 6000.0 Մեղրաշատ
7. Նախակրթարնի վերանորոգում 12000.0 Մեղրաշատ
8. Մարզդպրոցի ընթացիկ վերանորոգում, նոր գույքի ձեռք բերում 1200.0 Ամասիա
9. Դպրոց տանող 1 կմ ճանապարհահատվածի վերանորոգում, մայթերի կառուցում 20000.0 Ամասիա

Ընդհանուրը 92900.0 -
Ոլորտ 10.  Քաղաքաշինություն և կոմունալ տնտեսություն
1. Ջրահեռացման համակարգի կառուցում 11500.0 Գլաձոր
2. Ջրաչափական հորերի և կապտաժների կառուցում 10000.0 Վերնաշեն
3, Կանգառների կառուցում 5000.0 Գետափ
4. Գազաֆիկացում 25500.0 Գլաձոր
5.  Գազաֆիկացում 20686.0 Վերնաշեն

Ոլորտ 12.  Կրթություն
1. Նախադպրոցական ուսումնական հաստատության (ՆՈՒՀ) ջեռուցում 5000.0 Վերնաշեն

Ոլորտ 13.  Մշակույթ  և  երիտասարդության  հետ  տարվող  աշխատանքներ
1. Մշակույթի տան նորոգում 6000.0 Գլաձոր
2. Հանդիսությունների սրահի կառուցում 57000.0 Գլաձոր

Ընդհանուրը 120000.0

Աղյուսակ 4.  
ՏԱՊ-ի ծրագրերը, որոնք ապահովված չեն համապատասխան ֆինանսական միջոցներով



21

Ամփոփ նկարագիր Արդյունքային ցուցանիշներ Տեղեկատվության 
աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ Ռիսկեր

Ոլորտ 1.  Ընդհանուր
Ոլորտային նպատակ
Բարելավել համայնքի բնակչությանը մատուցվող  
հանրային ծառայությունների որակը

Ոլորտի ազդեցության (վերջնական արդյունքի) ցուցանիշ
 → Համայնքի բնակիչների բավարարվածությունը (հարցումների հիման վրա) ՏԻՄ-երի 
գործունեությունից, մատուցվող հանրային ծառայություններից, 90%

 → Համայնքի բնակիչների մասնակցությամբ ՏԻՄ-երի (համայնքի ղեկավարի, 
համայնքի ավագանու) կողմից կայացված որոշումների թվի տեսակարար կշիռը 
կայացված որոշումների ընդհանուր թվի մեջ, 1%

 → Համայնքի բյուջեի սեփական եկամուտների տեսակարար կշիռը համայնքի բյուջեի 
ընդհանուր մուտքերի կազմում, 33%

 → ՏԻՄ-երի կողմից մատուցվող համայնքային (հանրային, ոչ վարչական բնույթի) 
ծառայությունների հասանելիությունը համայնքի կենտրոն չհանդիսացող 
բնակավայրերի բնակիչներին, 90%

Ծրագիր 1.  Ընդհանուր բնույթի համայնքային ծառայությունների մատուցում
Ծրագրի նպատակ
Ապահովել համայնքի 
աշխատակազմի բնականոն 
գործունեությունը, 
բարելավել բնակչությանը 
մատուցվող հանրային 
ծառայությունների որակը

Ծրագրի ազդեցության  
(վերջնական արդյունքի) ցուցանիշ
Բնակչությանը մատուցվող  
հանրային ծառայությունների  
որակի բարելավում, 15%

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
նյութական և 
ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Աղյուսակ 5.  
ՏԱՊ-ով նախատեսված ծրագրերի տրամաբանական հենքերը՝  
ըստ համայնքի ղեկավարի լիազորությունների ոլորտների 
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Միջանկյալ արդյունք 1
Ապահովվել է 
աշխատակազմի  
բնականոն 
գործունեությունը

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• Համայնքի աշխատակազմի 
աշխատողների թիվը, 43

• Համայնքի ենթակայության 
կազմակերպությունների թիվը, 3

• Անշարժ գույքի հարկի բազայում 
առկա անճշտությունների  
նվազեցում, 4%

• Համայնքի աշխատակազմի 
աշխատանքային օրերի թիվը 
տարվա ընթացքում, 273 օր

• Համայնքի պաշտոնական 
համացանցային կայքի 
առկայությունը, այո

• Դոնոր կազմակերպությունների հետ 
համատեղ իրականացվող ծրագրերի 
թիվը` 3

• ՏԻՄ-երի, աշխատակազմի 
գործունեության վերաբերյալ 
բնակիչների կողմից ստացվող 
դիմում-բողոքների թվի նվազում,  
2 %-ով

• Աշխատակազմում առկա 
տեղեկատվական և 
հեռահաղորդակցության 
համակարգերի օգտագործման 
մակարդակը` 80%

• Աշխատակազմում ստացված մեկ 
դիմումին պատասխանելու միջին 
ժամանակը, 4 օր

Աշխատակազմ, 
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար, վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար-
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային և 
ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Աղյուսակ 5.

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Աղյուսակ 5.

Միջոցառումներ  
 ✓ Աշխատակազմի բնականոն գործունեության ապահովում
 ✓ Համայնքի հողի հարկի և գույքահարկի գանձման 
ավտոմատացված համակարգերի սպասարկման  
վճարների կատարում

 ✓ Համայնքապետարանի և Արեգնադեմ, Բանդիվան, Բյուրակն, 
Գետաշեն, Հովտուն, Մեղրաշատ, Ողջի, Ջրաձոր բնակավայրերի 
վարչական ղեկավարների նստավայրերի շենքերի և գույքի 
ընթացիկ նորոգման, նոր գույքի ձեռք բերման աշխատանքնրի 
իրականացում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված պահպանման ծախսեր՝  
86751,7 հազար դրամ 

 ✓ Համայնքի աշխատակազմի աշխատողներ՝ 43
 ✓ Համայնքի հողի հարկի և գույքահարկի գանձման ավտոմատացված 
համակարգեր` 1

 ✓ Համայնքապետարանի վարչական շենք և գույք 
 ✓ Վարչական ներկայացուցիչների նստավայրերի շենքեր և գույք
 ✓ Աշխատակազմում առկա համակարգչային սարքերի և սարքավորումների թիվը 32
 ✓ Համայնքի պաշտոնական համացանցային կայք` http://amasia.am  
 ✓ Աշխատակազմում առկա տեղեկատվական և հեռահաղորդակցության 
համակարգեր

Ոլորտ 2.  Պաշտպանության կազմակերպում, քաղաքացիական պաշտպանություն
Ոլորտային նպատակ
Բնակչության 
անվտանգության 
ապահովման 
կազմակերպում

Ծրագրի ազդեցության  
(վերջնական արդյունքի) ցուցանիշ
Բնակիչները, որոշ չափով, 
պաշտպանված են, գիտեն ինչպես 
վարվել տագնապների դեպքում։ 
Համայնքն ունի անհրաժեշտ 
հմտություններ և ռեսուրսներ 
բնակչությանը տարհանելու կամ 
ապաստանելու համար:

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
նյութական և 
ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
Բնակչության 
անվտանգության 
ապահովման 
կազմակերպում

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• Տարհանման պլանի առկայություն, 
• վերապատրաստում անցած 

մասնագետներ
• Շչակների առկայություն համայնքի  

7 բնակավայրերում

Աշխատակազմ, 
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ,
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար,  
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
նյութական և 
ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ  
 ✓ Աշխատակազմի հետագա վերապատրաստում,
 ✓ Փորձնական տագնապների անցկացում
 ✓ Ապաստարանների կահավորում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Ապաստարանի համար շենքային պայմաններ
 ✓ Համագործակցություն պետական մարմինների հետ

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Ոլորտ 3.  Արտակարգ իրավիճակներից բնակչության պաշտպանություն
Ոլորտային նպատակ
Տարերային աղետներից, 
սելավներից, գարնանային 
հեղեղումներից, վթարային 
շենքերից բնակիչների 
պաշտպանության 
կազմակերպում, 
տուժած բնակիչներին 
մասնակի նյութական, 
աշխատանքային 
օգնության տրամադրում

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի)
ցուցանիշ

• Բնակիչները և համյքի 
աշխատակիցները գիտեն ինչ 
միջոցառումներ ձեռնարկեն 
արտակարգ իրավիճակներում

• Առկա է անհրաժեշ նյութական 
բազա, բնակչությանն անհրաժեշտ 
օգնություն ցույց տալու համար

• Ստեղծված են պայմաններ 
կանխատեսելի աղետները  
կանխելու համար

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական ղեկավարներ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
նյութական և 
ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
Բնակչության 
անվտանգության 
ապահովման 
կազմակերպում

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• Տարհանման պլանի առկայություն, 
• վերապատրաստում անցած 

աշխատակազմ և համայնքի 
բնակիչներ

• Արտակարգ իրավիճակներում 
անհրաժեշտ նյութերի առկայություն

• տուժված բնակիչներին օգնության 
տրամադրում

Աշխատակազմ, 
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ,
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար,  
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
նյութական և 
ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ  
 ✓ Համայնքի աշխատակազմի և բնակիչների հետագա 
վերապատրաստումներ

 ✓ Փորձնական իրավիճակների ստեղծում և միջոցառումների 
անցկացում համայնքի աշխատակազմի և բնակիչների 
մասնակցությամբ

 ✓ Սելավատարների մաքրում աշնանը և գարնանը համայնքի 
տեխնիկայով և համայնքի աշխատուժով

 ✓ Քարաթափության, սեյսմավտանգ տեղամասերի քարտեզների 
կազմում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի բյուջեի միջոցներ 700.0 հազար դրամ
 ✓ Համագործակցություն պետական մարմինների հետ
 ✓ Սելավատարների մաքրման համար անհրաժեշտ տեխնիկա

Աղյուսակ 5.

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Աղյուսակ 5.

Ոլորտ 4.  Գյուղատնտեսություն
Ոլորտային նպատակ
Ստեղծել գյուղատնտեսության զարգացման համար  
նպաստավոր պայմաններ

Ոլորտի ազդեցության (վերջնական արդյունքի) ցուցանիշներ
 → Անասնապահության բնագավառում զբաղվածության աճը  
նախորդ տարվա համեմատ, 2%

 → Հողագործության բնագավառում զբաղվածության աճը  
նախորդ տարվա համեմատ, 1%

Ծրագիր 1.  Հակակարկտային կայանների տեղադրման և պահպանման աշխատանքների իրականացում
Ծրագրի նպատակ
Խթանել հողագործության 
զարգացմանը

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Հացահատիկային մշակաբույսերի 
բերքատվության մակարդակի 
բարձրացում, 3%

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 
Հողագործության 
զարգացման համար առկա 
են բավարար պայմաններ

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• Գյուղատնտեսությամբ 
զբաղվածների թվի տեսակարար 
կշիռը համայնքի բնակչության 
ընդհանուր թվի մեջ, 45%

• Գյուղատնտեսության բնագավառում 
զբաղվածության աճը նախորդ 
տարվա համեմատ, 1%

• Հակակարկտային կայանի 
առկայություն, այո

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ  
 ✓ Հակակարկտային կայանի գնման և պահպանման 
աշխատանքների իրականացում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Կայանների ձեռք բերման համար ֆինանսական աղղբյուրներ գտնելու համար 
ծրագրի կազմում

 ✓ Աշխատակազմում առկա վարչական, ֆինանսական, տեղեկատվական, 
հեռահաղորդակցության և այլ համակարգեր 2

 ✓ Աշխատակազմում ֆինանսական (այդ թվում՝ գույքի) կառավարման հարցերով 
զբաղվող աշխատողների թիվը 3

 ✓ Համայնքի հողային հաշվեկշիռ
 ✓ Հակակարկտային կայանի ստեղծման համար անհրաժեշտ տարածքների 
առկայություն, այո

 ✓ Գույքի կառավարման պլան

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Ծրագիր 2.  Գյուղատնտեսական տեխնիկայի ձեռք բերման և պահպանման աշխատանքների իրականացում
Ծրագրի նպատակ
Ավելացնել մշակովի 
ցանքատարածությունները

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Համայնքի մշակվող 
գյուղատնտեսական նշանակության 
հողերի մակերեսի տեսակարար 
կշիռը գյուղատնտեսական 
նշանակության հողերի ընդհանուր 
մակերեսի մեջ, 30%

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 
Ցանքատարածությունների 
ավելացման համար առկա 
է բավարար քանակությամբ 
գյուղ. տեխնիկա

Ելքային ցուցանիշներ (քանակ, 
որակ, ժամկետ) 

• Գյուղատնտեսությամբ 
զբաղվածների թվի տեսակարար 
կշիռը համայնքի բնակչության 
ընդհանուր թվի մեջ,45%

• Գյուղատնտեսության բնագավառում 
զբաղվածության աճը նախորդ 
տարվա համեմատ, 2%

• Ծրագրի իրականացման ժամկետը, 
տարի

• Համայնքում գյուղատնտեսական 
տեխնիկայի միավորների քանակը 4

• Հացահատիկի անկորուստ 
հավաքում

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ  
 ✓ Գյուղատնտեսական տեխնիկայի պահպանում և շահագործում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ծախսեր, 2150.0 հազար դրամ
 ✓ Աշխատակազմում ֆինանսական (այդ թվում՝ գույքի) կառավարման հարցերով 
զբաղվող աշխատողների թիվը 5

 ✓ Գույքի կառավարման պլան

Աղյուսակ 5.

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Աղյուսակ 5.

Ծրագիր 4.  Ագրոքիմիական քարտեզների կազմում
Ծրագրի նպատակ
Ավելացնել մշակովի 
ցանքատարածությունների  
բերքատվությունը

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Ունենալ լիարժեք ինֆորմացիա 
հողատարածքների քիմիական 
կազմի մասին, 

• Մշակաբույսերի և 
պարարտանյութերի ճիշտ 
ընտրություն

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 
Բերքատվության աճ

Ելքային ցուցանիշներ (քանակ, 
որակ, ժամկետ) 

• Ունենք բավարար ինֆորմացիա 
մշակվող հողատարածքների մասին,

• Ցանքատարածությունների 
արդյունավետ տեղաբաշխում,

• Հանքային և օրգանական 
պարարտանյութերի ճիշտ 
ընտրություն:

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ  
 ✓ Աքրոքիմիական ծառայությունների ձեռք բերում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի բյուջեից ֆինանսավորում 360.0 հազար դրամ
 ✓ Աշխատակազմի մասնագետներ

Ոլորտ 5.  Անասնաբուժություն և բուսասանիտարիա
Ոլորտային նպատակ
Ստեղծել անասնապահության զարգացման համար  
նպաստավոր պայմաններ

Ոլորտի ազդեցության (վերջնական արդյունքի) ցուցանիշներ
 → Անասնապահության բնագավառում զբաղվածության աճը նախորդ տարվա 
համեմատ, 2%

 → Կենդանիների անկման տոկոսի նվազում
 → Հիվանդ կենդանիներին ժամանակին անասնաբուժական օգնության ցուցաբերում
 → Կենդանիներին անհրաժեշտ դեղամիջոցների առկայության ապահովում

Ոլորտ 6.  Տրանսպորտ
Ոլորտային նպատակ
Ներհամայնքային ճանապարհների անցանելի պահելը և  
վիճակի բարելավում

Ոլորտի ազդեցության (վերջնական արդյունքի) ցուցանիշներ
 → Ընթացիկ նորոգված ներհամայնքային ճանապարհների երկարությունը, 9 կմ
 → Ընթացիկ նորոգված ներհամայնքային ճանապարհների տեսակարար կշիռը 
ընդհանուրի մեջ, 30%

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Ծրագիր 1.  Համայնքի ներհամայնքային ճանապարհների վերանորոգման աշխատանքների իրականացում
Ծրագրի նպատակ
Ապահովել 
ներհամայնքային 
ճանապարհների 
սպասարկման, 
շահագործման 
և պահպանման 
ծառայությունների 
մատուցումը

Ծրագրի ազդեցության  
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշ

• Ներհամայնքային ճանապարհների 
սպասարկման, շահագործման և 
պահպանման ծառայությունների 
մատուցման որակի բարելավում,10%

• Համայնքի բնակիչների 
բավարարվածությունը 
ճանապարհների և ինժեներական 
կառույցների սպասարկման, 
տեղադրման, շահագործման և 
պահպանման ծառայությունից, 20%

• Տրանսպորտային միջոցների 
շահագործման ծախսերի (վառելիքի 
և ամորտիզացիոն ծախսերի) 
խնայողությունը, 10%

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
Բարեկարգվել են 
ներհամայնքային 
ճանապարհները

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• Համայնքի կենտրոնից բնակավայրեր 
տանող ճանապարհներր պահել  
անցանելի վիճակում 

• Հանդամիջյան ճանապարհների 
հարթեցում և փոսաալցում 5 կմ

• Ընթացիկ նորոգված 
ներհամայնքային ճանապարհների և 
փողոցների երկարությունը 9 կմ

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ  
 ✓ Համայնքի ներհամայնքային ճանապարհների բարեկարգման 
աշխատանքների իրականացում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի բյուջեի միջոցներ, 8937.2 հազար դրամ
 ✓ Ձմռանը ներհամայնքային ճանապարհների ձյան շերտից մաքրում, մշտական 
անցանելի վիճակում պահում

 ✓ Համայնքապետարանից ներհամայնքային ճանապարհների պահպանման համար 
շինարարական կազմակերպությունների հետ պայմանագրի առկայություն

Աղյուսակ 5.

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Աղյուսակ 5.

Ոլորտ 7.  Տնտեսական հարաբերություններ /Կանանց տնտեսական ակտիվության բարձրացում/
Ոլորտային նպատակ
Կանաց շրջանում զբաղվածության աճի խթանում,
Գործարար կանանց թվի ավելացում,
Կանանց,  ներուժի հնարավորինս օգտագործում,
Առկա նյութական ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործում

Ոլորտի ազդեցության (վերջնական արդյունքի) ցուցանիշներ
 → Համայնքում ունենք որոշակի կարողություններ ձեռք բերած անհատներ, որոնք 
կարող են ստեղծել իրենց բիզնեսը

 → Կա որոշակի կարողություններով օժտված աշխատուժ, որը պոտենցիալ է 
ստեղծում ապագայում գոծարարության զարգացման, ներդրումների  
ներհոսքի համար

Ծրագիր 1.  Կազմակերպել թաղիքագործության և կարպետագործության դասընթացներ համայնքի բնակիչների համար
Ծրագրի նպատակ

• Կանանց տնտեսական 
դերի բարձրացում

• Համայնքում ստեղծել 
պատրաստի  
հմտություններով 
օժտված  աշխատուժի 
պոտենցիալ՝ 
հետագայում գործարար 
դաշտի ստեղծման 
նպատակով

• Աշխատաշուկայում 
անմրցունակ 
կանանց եկամտի 
աղբյուր ունենալու 
հնարավորության 
ընձեռում

• Թաղիքագործության և 
կարպետագործության, 
որպես մոռացված 
ճյուղերի, զարգացում և 
մասսայականացում

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Համայնքում ունենք թաղիքագործ և 
կարպետագործ վարպետներ, որոնք 
առանց էական ներդրումների կարող 
են ստեղծել իրենց բիզնեսը

• Կա որոշակի կարողություններով 
օժտված աշխատուժ, որը 
պոտենցիալ է ստեղծում 
գոծարարության զարգացման, 
ներդրումների ներհոսքի համար

• Ունենք մոռացությունից 
հանված և նոր զարգացում 
ստացած թաղիքագործություն և 
խեցեգործություն

• Համայնքում կա պատրաստի 
մասնագետներ թաղիքագործության 
և կարպետագործության 
ուսուցանման համար

• Ունենք մշտապես գործող խմբակներ

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
մարտ- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Միջանկյալ արդյունք 1
Կանանց 
կարուղությունների 
ավելացման շնորհիվ 
գործազրկության նվազում 
և ձեռներեց կանանց թվի 
ավելացում

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• Դասընթացների տևողությունը
• Դասընթացներ հաճախած կանանց 

թվաքանակ
• Դասընթացի արդյունքում 

աշխատանքով կամ 
ինքնազբաղվածությամբ 
ապահովված բկաբնակիչների թիվ

• Դասընթացի արդյունքում գործարար 
կանաց թվի աճ

• Թաղիքագործությամբ և 
խեցեգործությամբ պատրաստված 
արտադրանքի պատրաստում և 
իրացում։

• Պատրաստված իրերի 
ցուցահանդես-վաճառքների 
իրականացում և, դրա հետևանքով 
զբոսաշրւիկների ներհոսքի 
արձանագրում

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
մարտ- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ  
 ✓ Թաղիքագործությամբ և կարպետագործությամբ զբաղվող 
կանանց ցուցակագրում, խմբերի ստեղծում

 ✓ Թաղիքագործ և կարպետագործ վարպետներիի/
ուսուցանողներիի/հետ պայմանագրի կնքում

 ✓ Տարածքի տրամադրում և անհրաժեշտ պայմանների ստեղծում
 ✓ Դոնոր կազմակերպության փնտրում
 ✓ Աչքի ընկած ընկած անհատներին ավելի խորը մասնագիտանալու 
հնարավորության ընձեռում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ծախսեր, 1500.0 հազար դրամ,  
որում ներառված է նաև դոնոր կազմակերպության ներդրումը

 ✓ Անհրաժեշտ տարածքի առկայություն 
 ✓ Ուսուցանողի հետ նախնական պայմանավորվածության առկայություն
 ✓ Դասընթացներին մասնակցել ցանկացողների մեծ թվաքանակ
 ✓ Էժան հումքի առկայություն

Ոլորտ 8.  Առևտուր և ծառայություններ
2020 թվականին առևտրի և ծառայությունների ոլորտում ծրագրեր և միջոցառումներ չեն նախատեսվում
Ոլորտ 9.  Շրջակա միջավայրի պահպանություն
Ոլորտային նպատակ
Համայնքը դարձնել մաքուր և բարեկարգ, 2 բնակավայրերում 
կազմակերպել կանոնավոր աղբահանություն

Ոլորտի ազդեցության (վերջնական արդյունքի) ցուցանիշ
 → Աղբահանության և սանիտարական մաքրման որակյալ ծառայությունների 
մատուցումից բնակչության բավարարվածության աստիճանի բարձրացումը 
(հարցումների հիման վրա), 10%  

Աղյուսակ 5.

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Աղյուսակ 5.

 → Համայնքում հավաքված և աղբավայր տեղափոխված աղբի քանակի տեսակարար 
կշիռը համայնքում առաջացող ամբողջ աղբի քանակի մեջ, 80%

Ծրագիր 1.  Համայնքի Արեգնադեմ, Բանդիվան և Հովտուն բնակավայրերում աղբահանության և սանիտարական մաքրման աշխատանքների 
իրականացում
Ծրագրի նպատակ
Համայնքի բնակավայրերը 
դարձնել մաքուր և 
բարեկարգ

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) ցուցանիշ
Մաքուր բնակավայրեր, 
սանիտարահիգիենիկ բավարար 
պայմանների առկայություն, այո

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
Մաքուր բնակավայրեր, 
սանիտարահիգիենիկ 
բավարար պայմանների 
առկայություն

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• Աղբահանություն և սանիտարական 
մաքրում իրականացնող 
աշխատակիցների թիվը` 5

• Աղբահանության ծառայության 
մատուցման հաճախականությունը 
(շաբաթվա կտրվածքով), 2 օր

• Ծրագրի իրականացման ժամկետը, 
1 տարի

• Սանիտարական մաքրման 
ենթարկված տարածքների 
մակերեսը, 200 քմ

• Համայնքի բնակիչների 
բավարարվածությունը 
աղբահանության և սանիտարական 
մաքրման ծառայությունից, 80 %

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ (գործողություններ) 
 ✓ Համայնքի  բնակավայրերում կանոնավոր աղբահանության և 
սանիտարական մաքրման կազմակերպում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ծախսեր՝ 2776.8 հազար դրամ
 ✓ Աղբահանություն և սանիտարական մաքրում իրականացնող աշխատակիցների 
թիվը` 5

 ✓ Աղբատար մեքենաների թիվը 1
 ✓ Աղբամանների թիվը 112

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ



32

Ոլորտ 10.  Քաղաքաշինություն և կոմունալ տնտեսություն
Ոլորտային նպատակ
Քաղաքաշինության և կոմունալ տնտեսության ոլորտում ապահովել 
որակյալ ծառայությունների մատուցումը

Ոլորտի ազդեցության (վերջնական արդյունքի) ցուցանիշներ
 → Համայնքի բնակիչների բավարարվածությունը քաղաքաշինության և կոմունալ 
տնտեսության ոլորտում մատուցվող ծառայություններից, 58%

 → Բնակիչների բավարարվածությունը համայնքում գիշերային  
լուսավորվածությունից, 40% 

 → Ճանապարհների պահպանմանն ուղված բյուջետային միջոցներ, 9000.0 հազ. դրամ
Ծրագիր 1.  Բնակավայրի բազմաբնակարան շենքերի տանիքների և շքամուտքերի վերանորոգման և զբոսայգու բարեկարգման աշխատանքների 
իրականացում
Ծրագրի նպատակ
Բնակավայրում ունենալ 
բարեկարգ  զբոսայգի 
և վերանորոգված 
տանիքներով ու 
շքամուտքերով 
բազմաբնակարան շենքեր

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Նորոգված տանիքներ ունեցող 
բազմաբնակարան շենքերի 
տեսակարար կշիռն ընդհանուրի 
մեջ, 15%

• Նորոգված շքամուտքեր ունեցող 
բազմաբնակարան շենքերի 
տեսակարար կշիռն ընդհանուրի 
մեջ, 15% 

• Համայնքի բնակիչների 
բավարարվածությունը  
զբոսայգու բարեկարգման  
աշխատանքներից, 80%

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
Մեծացել է բնակավայրի 
գրավչությունը

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• Բազմաբնակարան շենքերի թիվը, 
որոնց տանիքները վերանորոգվել են 

• Բազմաբնակարան շենքերի թիվը, 
որոնց շքամուտքերը  
վերանորոգվել են 6

• Զբոսայգու վիճակը, բավարար 
• Զբոսայգու բարեկարգման 

տևողությունը, 20 օր
• Բազմաբնակարան շենքերի 

տանիքների վերանորոգման 
տևողությունը 40 օր

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
քարտուղար

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Աղյուսակ 5.

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Աղյուսակ 5.

Միջոցառումներ 
 ✓ Բնակավայրի բազմաբնակարան շենքերի տանիքների և 
շքամուտքերի վերանորոգման աշխատանքների իրականացում

 ✓ Բնակավայրի զբոսայգու բարեկարգման աշխատանքների 
իրականացում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի բյուջեի միջոցներ, 5050.0 հազար դրամ
 ✓ Բազմաբնակարան շենքերի թիվը, որոնց տանիքները ենթակա են  
ընթացիկ նորոգման 6

 ✓ Բազմաբնակարան շենքերի թիվը, որոնց շքամուտքերը ենթակա են  
վերանորոգման 10

 ✓ Զբոսայգում խաղահրապարակների առկայություն
Ծրագիր 2.  Համայնքում գիշերային լուսավորության իրականացում
Ծրագրի նպատակ
Ապահովել համայնքի 
ներհամայնքային 
փողոցների 
լուսավորվածությունը

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Համայնքում էներգախնայող 
լամպերով լուսավորվող 
տարածքների մակերեսի 
տեսակարար կշիռը լուսավորվող 
տարածքների ընդհանուր մակերեսի 
մեջ, 10%

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար,  
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
Արեգնադեմ, Բանդիվան, 
Բյուրակն, Գետաշեն, 
Հովտուն, Մեղրաշատ, Ողջի 
և Ջրաձոր բնակավայրերի 
փողոցները լուսավոր են և 
անվտանգ

Ելքային ցուցանիշներ (քանակ, 
որակ, ժամկետ) 

• Փողոցների արտաքին 
լուսավորության համակարգի 
երկարությունը, 7 կմ

• Գիշերային լուսավորված փողոցների 
տեսակարար կշիռն ընդհանուրի  
մեջ 45% 

• Գիշերային լուսավորության ժամերի 
թիվը օրվա կտրվածքով՝ ամռանը  
3 ժամ

• Գիշերային լուսավորության ժամերի 
թիվը օրվա կտրվածքով՝ ձմռանը  
4 ժամ

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար,  
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ  
 ✓ Բնակավայրի գլխավոր փողոցների լուսավորում և 
լուսավորության համակարգերի ընթացիկ պահպանություն

 ✓ Արեգնադեմ բնակավայրի գլխավոր փողոցների լուսավորում և 
լուսավորության համակարգերի ընթացիկ պահպանություն 

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի  բյուջեով նախատեսված ֆինանսական միջոցներ, 5250.0 հազար դրամ
 ✓ Համայնքապետարանից՝ փողոցների գիշերային լուսավորության անցկացման 
աշխատանքները կազմակերպող և վերահսկող աշխատակիցների թիվը` 2

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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 ✓ Բանդիվան բնակավայրի գլխավոր փողոցների լուսավորում և 
լուսավորության համակարգերի ընթացիկ պահպանություն

 ✓ Բյուրակն բնակավայրի գլխավոր փողոցների լուսավորում և 
լուսավորության համակարգերի ընթացիկ պահպանություն

 ✓ Գետաշեն բնակավայրի գլխավոր փողոցների լուսավորում և 
լուսավորության համակարգերի ընթացիկ պահպանություն

 ✓ Հովտուն բնակավայրի գլխավոր փողոցների լուսավորում և 
լուսավորության համակարգերի ընթացիկ պահպանություն

 ✓ Մեղրաշատ բնակավայրի գլխավոր փողոցների լուսավորում և 
լուսավորության համակարգերի ընթացիկ պահպանություն

 ✓ Ողջի բնակավայրի գլխավոր փողոցների լուսավորում և 
լուսավորության համակարգերի ընթացիկ պահպանություն

 ✓ Ջրաձոր բնակավայրի գլխավոր փողոցների լուսավորում և 
լուսավորության համակարգերի ընթացիկ պահպանություն

 ✓ Առկա լուսավորության համակարգի երկարությունը՝ 4 կմ
 ✓ Առկա լուսավորության համակարգի հենասյուների թիվը 220
 ✓ Առկա դրոսելների թիվը 30
 ✓ Առկա մեկնարկիչների թիվը 42

Ծրագիր 3.  Ջրահեռացման, ջրաչափական հորերի ու կապտաժների, կանգառների կառուցում, գազաֆիկացում
Ծրագրերի նպատակը
Կազմակերպել համայնքի 
քաղաքաշինական նորմերի, 
համայնքային գույքի և 
ենթակառուցվածքների, 
հանրային վայրերի 
պահպանումն ու 
զարգացումը 

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Ջրահեռացման հորերի կառուցում՝ 
օգտվող բնակավայրերի 
տեսակարար կշիռը ընդհանուրի 
կազմում, 7,5%

• Ջրաչափական հորերի և 
կապտաժների կառուցում՝ 

• օգտվող բնակավայրերի 
տեսակարար կշիռը ընդհանուրի 
կազմում, 21%

• Կանգառների կառուցում՝ օգտվող 
բնակավայրերի տեսակարար կշիռը 
ընդհանուրի կազմում, 36%

• Գազաֆիկացում՝  
• օգտվող բնակավայրերի 

տեսակարար կշիռը ընդհանուրի 
կազմում, 4%

Համայնքի ղեկավարի 
հաշվետվություններ, 
մոնիթորինգի 
և գնահատման 
արդյունքներ

Համայնքի ղեկավար 1 տարի Դոնոր 
կազմակերպության 
կողմից 
ֆինանսավորման 
ուշացում

Ոլորտ 11.  Հողօգտագործում
2020 թվականին հողօգտագործման ոլորտում ծրագրեր և միջոցառումներ չեն նախատեսվում

Աղյուսակ 5.

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Աղյուսակ 5.

Ոլորտ 12.  Կրթություն
Ոլորտային նպատակ
Ապահովել և ընդլայնել համայնքի բնակիչներին նախադպրոցական 
կրթության և արտադպրոցական դաստիրակության  
ծառայությունների մատուցումը

Ոլորտի ազդեցության (վերջնական արդյունքի) ցուցանիշներ
 → Համայնքի բնակիչների համար կրթական ծառայությունների ծավալի մեծացոմ
 → Բնակիչների բավարարվածությունը մատուցվող նախադպրոցական կրթության 
ծառայությունից, 70%

 → Մատուցվող նախադպրոցական կրթության ծառայության հասանելիությունը 
համայնքի բնակիչներին, 40%

 → Արտադպրոցական դաստիարակության խմբակներում ընդգրկված երեխաների 
թիվը՝ 60:

Ծրագիր 1.  Համայնքի բնակավայրերում նախադպրոցական կրթության ծառայությունների մատուցում
Ծրագրի նպատակ
Համայնքի 
բնակավայրերում 
ապահովել   
նախադպրոցական 
կրթության 
ծառայությունների 
մատուցումը

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Ծնողների բավարարվածությունը 
մատուցվող նախադպրոցական 
կրթության ծառայությունից, 70%

• Մատուցվող նախադպրոցական 
կրթության ծառայության 
հասանելիությունը համայնքի 
կենտրոն չհանդիսացող 
բնակավայրերի բնակիչներին, 40%

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար,  
Ողջի բնակավայրի 
վարչական ղեկավար, 
ՆՈՒՀ-երի տնօրեններ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
Բնակավայրերում  
ապահովվել է 
նախադպրոցական 
ուսումնական 
հաստատությունների 
բնականոն 
գործունեությունը

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• ՆՈՒՀ-եր հաճախող երեխաների 
ընդհանուր թիվը` 80

• Մանկապարտեզի խմբերի թիվը` 3
• ՆՈՒՀ-ում աշխատող 

աշխատակիցների թիվը` 16
• Մանկապարտեզում օրվա 

ընթացքում սննդի տրամադրման 
թիվը 3

• Ծնողների կարծիքը մատուցվող 
նախադպրոցական ուսումնական 
հաստատությունների կողմից 
մատուցվող ծառայությունների 
վերաբերյալ, դրական

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար 
Ողջի բնակավայրի 
վարչական ղեկավար, 
ՆՈՒՀ-երի տնօրեններ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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• Նախադպրոցական կրթության 
ծառայության մատուցման օրերի 
թիվը շաբաթվա ընթացքում, 5 օր

Միջոցառումներ  
 ✓ Բնակավայրում նախադպրոցական կրթության  
ծառայությունների մատուցում

 ✓ Ողջի բնակավայրում նախադպրոցական կրթության 
ծառայությունների մատուցում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի բյուջեի միջոցներ, 18440.0 հազար դրամ
 ✓ Մանկապարտեզի խմբերի թիվը` 3
 ✓ Մանկապարտեզի գույքի վիճակը, բավարար
 ✓ Մանկապարտեզի սանիտարահիգիենիկ պայմանների համապատասխանությունը 
նորմատիվ պահանջներին, այո

Միջանկյալ արդյունք 2
Գտաշեն, Հովտուն 
և Մեղրաշատ 
բնակավայրերում  ստեղծել 
նախակրթարաններ

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• ՆՈՒՀ-եր հաճախող երեխաների 
ընդհանուր թիվը` 
Գտաշեն՝ 8
Հովտուն՝ 10
Մեղրաշատ՝ 12

• Մանկապարտեզի խմբերի թիվը` 1
• ՆՈՒՀ-ում աշխատող 

աշխատակիցների թիվը` 6
• Նախակրթարանի աշխատանքի 

օրական տևողությունը՝ 3 ժամ
• Ծնողների կարծիքը մատուցվող 

նախադպրոցական ուսումնական 
հաստատությունների կողմից 
մատուցվող ծառայությունների 
վերաբերյալ, դրական

• Նախադպրոցական կրթության 
ծառայության մատուցման օրերի 
թիվը շաբաթվա ընթացքում, 5 օր

Աշխատակազմ,  ՄԳ 
կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար 
Ողջի բնակավայրի 
վարչական ղեկավար, 
ՆՈՒՀ-երի տնօրեններ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ  
 ✓ Գտաշեն բնակավայրում նախակրթարանի բացում
 ✓ Հովտուն համայնքում նախակրթարանի բացում
 ✓ Մեղրաշատ բնակավայրում նախակրթարանի շենքի 
վերանորոգում և կահավորում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի բյուջեի միջոցներ, 3420.0 հազար դրամ
 ✓ Մանկապարտեզի խմբերի թիվը` 3
 ✓ Մանկապարտեզի գույքի վիճակը, բավարար
 ✓ Մանկապարտեզի սանիտարահիգիենիկ պայմանների համապատասխանությունը 
նորմատիվ պահանջներին, այո

Աղյուսակ 5.

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Աղյուսակ 5.

Ծրագիր 2.  Բնակավայրում արտադպրոցական դաստիարակության ծառայության մատուցում
Ծրագրի նպատակ
Բնակավայրում ապահովել 
արտադպրոցական 
դաստիարակության 
ծառայությունների 
մատուցումը

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Բնակիչների բավարարվածությունը 
մատուցվող արտադպրոցական 
դաստիարակության 
ծառայությունից, 80%

• Մատուցվող արտադպրոցական 
դաստիարակության ծառայության 
հասանելիությունը համայնքի 
բնակիչներին, 40%

• Մատուցվող արտադպրոցական 
դաստիարակության ծառայության 
հասանելիությունը համայնքի 
կենտրոն չհանդիսացող 
բնակավայրերի բնակիչներին, 10%

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
Բնակավայրերում  
ապահովվել է 
արտադպրոցական 
դաստիարակություն 
մատուցող հաստատության 
բնականոն 
գործունեությունը

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• «Լեգո-լաբ ակումբ» հաճախող 
երեխաների ընդհանուր թիվը` 26

• «Լեգո-լաբ ակումբի» խմբերի  
թիվը 2

• «Լեգո-լաբ ակումբում»աշխատող 
աշխատակիցների թիվը` 1

• արտադպրոցական 
դաստիարակության ծառայության 
մատուցման օրերի թիվը տարվա 
ընթացքում, 120 օր

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ  
 ✓ Բնակավայրում արտադպրոցական դաստիարակության 
ծառայության մատուցում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի բյուջեի միջոցներ, 1190.0 հազար դրամ
 ✓ «Լեգո-լաբ ակումբի» խմբերի թիվը` 2 
 ✓ «Լեգո-լաբ ակումբի» գույքի վիճակը, բավարար

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Ոլորտ 13.  Մշակույթ և երիտասարդության հետ տարվող աշխատանքներ
Ոլորտային նպատակ
Ապահովել ՏԻՄ-երի կողմից համայնքի բնակչությանը մշակութի 
և երիտասարդության հետ տարվող որակյալ և մատչելի 
ծառայությունների մատուցումը

Ոլորտի ազդեցության (վերջնական արդյունքի) ցուցանիշներ
 → Մատուցվող մշակութային ծառայությունների հասանելիությունը համայնքի 
կենտրոն չհանդիսացող բնակավայրերի բնակիչներին, 20%

 → Գրադարանից օգտվողների թվի տարեկան աճը նախորդ տարվա համեմատ, 2%
Ծրագիր 1.  Մշակութային, մարզական և հոգևոր կյանքի աշխուժացում
Ծրագրի նպատակ
Ակտիվացնել համայնքի 
մարզական և մշակութային 
կյանքը

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Համայնքի ապահովվածությունը 
մարզադաշտերով և 
խաղահրապարակներով, 30%

• Մշակութային խմբակներում 
ընդգրկված երեխաների 
թվի տեսակարար կշիռը 
համապատասխան տարիքի 
երեխաների թվի կազմում, 40%

• Մատուցվող մշակութային 
ծառայությունների 
հասանելիությունը համայնքի 
բնակիչներին, 70%

• Բնակիչների բավարարվածությունը 
մատուցվող մշակութային 
ծառայություններից, 60%

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
Ակտիվացել է համայնքի 
մարզական և  
մշակութային կյանքը

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• Տարվա ընթացքում կազմակերպված 
մարզական մրցաշարերի թիվը 2

• Տարվա ընթացքում կազմակերպված 
մշակութային միջոցառումների 
թիվը 9

• Համայնքի ապահովվածությունը 
մարզադաշտերով և 
խաղահրապարակներո, 30%

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

• Համայնքի երիտասարդության 
խնդիրների լուծմանն ուղղված՝ 
իրականացված ծրագրերի և 
միջոցառումների թիվը 1

Աղյուսակ 5.

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Աղյուսակ 5.

Միջոցառումներ (գործողություններ) 
 ✓ Մշակութային, մարզական և հոգևոր կյանքի աշխուժացում
 ✓ Համայնքի երիտասարդության խնդիրների լուծմանն ուղղված՝ 
ծրագրերի և միջոցառումների կազմակերպում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի բյուջեի միջոցներ, 1600.0 հազար դրամ
 ✓ Տարվա ընթացքում կազմակերպվող մշակութային և մարզական  
միջոցառումների թիվը 11

 ✓ Համայնքի երիտասարդության խնդիրների լուծմանն ուղղված՝ իրականացվող 
ծրագրերի և միջոցառումների թիվը 1

Ծրագիր 2.  Բնակավայրերում  գրադարանների գործունեության ապահովում
Ծրագրի նպատակ
Բնակավայրերում  
ապահովել գրադարանային 
ծառայությունների 
մատուցումը

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Տարվա ընթացքում գրադարանից 
օգտվող բնակիչների թվի 
տեսակարար կշիռը բնակիչների 
ընդհանուր թվի մեջ, 15%

• Բնակիչների բավարարվածությունը 
մատուցվող գրադրանային 
ծառայություններից, 70%

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
Բանդիավան, Ջրաձոր 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
Ապահովվել է 
բնակավայրերում 
բնակչությանը մատուցվող 
գրադարանային 
ծառայությունների 
մատչելիությունը

Ելքային ցուցանիշներ (քանակ, 
որակ, ժամկետ) 

• Գրքային ֆոնդի ծավալը,  
30000 կտոր գիրք

• Գրադարաններից օգտվողների  
թիվը 120

• Գրադարանային ծառայությունների 
մատուցման օրերի թիվը տարվա 
ընթացքում, օր 120

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
Բանդիավան, Ջրաձոր 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ (գործողություններ) 
 ✓ Բնակավայրում  գրադարանի գործունեության ապահովում
 ✓ Բանդիվան բնակավայրում գրադարանի  
գործունեության ապահովում

 ✓ Ջրաձոր բնակավայրում գրադարանի  
գործունեության ապահովում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի բյուջեի միջոցներ՝ 7600.0 հազար դրամ
 ✓ Գրքային ֆոնդի ծավալը, 30000 կտոր գիրք
 ✓ Գրադարանների թիվը` 3

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Ծրագիր 3.  Մեղրաշատ բնակավայրում մշակույթի տան և հանդիսությունների տան վերանորոգում
Ծրագրի նպատակ
Մեղրաշատ բնակավայրում 
ունենալ մշակույթի տուն, 
որտեղ կկազմակերպվեն 
մշակութային 
միջոցառումներ

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Համայնքի բնակիչները ունեն 
հնարավորություն շփվել  
մշակույթի հետ

• Համայնքում գործում են 
մշակութային խմբակներ

• Երիտասարդներին 
հնարավուրություն ունեն 
կազմակերպելու հետաքրքիր 
միջոցառումներ և ժամանցներ

• Բնակիչները հնարավորություն 
ունեն հենց համայնքում 
կազմակերպել տարբեր 
արարողություններ և 
միջոցառումներ

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
Բանդիավան 
բնակավայրի 
վարչական ղեկավար

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
Համայնքում աշխուժացել է 
մշակութային կյանքը

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• Բնակիչների կողմից 
կազմակերպված մշակութային 
միջոցառումների թիվը

• Հրավիրված խմբերի կողմից 
անցկացված միջոցառումների թիվը

• Անհրաժեշտ գույքի առկայություն

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
Բանդիավան 
բնակավայրի 
վարչական ղեկավար

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ (գործողություններ) 
 ✓ Մշակութային, մարզական և հոգևոր կյանքի աշխուժացում
 ✓ Համայնքի երիտասարդության խնդիրների լուծմանն ուղղված՝ 
ծրագրերի և միջոցառումների կազմակերպում

 ✓ Համայնքի կողմից ներդրման ապահովում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի բյուջեի միջոցներ, 3000.0 հազար դրամ
 ✓ Դոնոր կազմակերպության հետ նախնական համաձայնություն

Ոլորտ 14.  Առողջապահություն
2020 թվականին առողջապահության ոլորտում ծրագրեր և միջոցառումներ չեն նախատեսվում

Աղյուսակ 5.

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Աղյուսակ 5.

Ոլորտ 15.  Ֆիզիկական կուլտուրա և սպորտ
Ոլորտային նպատակ
Համայնքում սպորտի զարգացման համար ստեղծել նախադրյալներ

Ոլորտի ազդեցության (վերջնական արդյունքի) ցուցանիշ
 → Համայնքի ապահովվածությունը մարզադաշտերով և մարզադպրոցներով, 10%
 → Բնակիչների բավարարվածությունը մատուցվող ծառայություններից, 82%

Ծրագիր 1.  Համայնքի բնակավայրերում մարզադպրոցների գործունեության ապահովում
Ծրագրի նպատակ
Ապահովել բնակավայրերի 
մարզադպրոցների 
գործունեությունը

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Մատուցվող մարզական 
ծառայությունների 
հասանելիությունը համայնքի 
կենտրոն չհանդիսացող 
բնակավայրերի բնակիչներին, 40%

• Մատուցվող մարզական 
ծառայությունների մատչելիությունը 
համայնքի բնակիչներին, 30%

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
Բանդիավան 
բնակավայրի 
վարչական ղեկավար

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
Համայնքում ավելացնել 
առողջ ապրելակերպի 
հետևորդների թիվը

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• Տարվա ընթացքում 
հանրապետական և միջազգային 
մրցաշարերին համայնքից 
մասնակցած մարզիկների թիվը 20

• Մարզադպրոցի գույքի և 
սարքավորումների վիճակը, 
բավարար 

• Մարզադպրոցների կողմից 
ծառայությունների մատուցման 
օրերի թիվը շաբաթվա ընթացքում, 
3 օր 

• Ծնողների բավարարվածությունը 
մարզական խմբակներից, 80% 

• Մարզադպրոց հաճախող 
երեղաների թիվը` 120

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
Բանդիավան 
բնակավայրի 
վարչական ղեկավար

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Միջոցառումներ  
 ✓ Համայնքի բնակավայրում մարզադպրոցի գործունեության 
ապահովում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի բյուջեի միջոցներ, 6560.0 հազար դրամ
 ✓ Համայնքում մարզական գույքի միավորների թիվը 50
 ✓ Համայնքում մարզական սարքավորումների թիվը 30
 ✓ Մարզադպրոցի գույքի և սարքավորումների վիճակը, վատ 
 ✓ Մատուցվող մարզական ծառայությունների համապատասխանությունը 
օրենսդրական պահանջներին, սահմանված նորմատիվներին, կարգերին և 
չափորոշիչներին, մասամբ

Ծրագիր 2.  Համայնքի մարզադպրոցի ընթացիկ վերանորոգում և գույքի ձեռք բերում
Ծրագրի նպատակ
Բնակիչների համար 
բավարար պայմաններ 
ստեղծել մարզադպրոցի 
ծառայություններից 
օգտվելու համար

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Ստեղծվել են բավարար պայմաններ, 
և կա անհրաժեշտ մարզական գույք՝ 
մարզվելու համար

• Մեծացել է մատուցվող մարզական 
ծառայությունների մատչելիությունը 
համայնքի բնակիչների համար, 

• Աշխուժացել է համայնքի մարզական 
կյանքը

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
Համայնքում ավելացնել 
առողջ ապրելակերպի 
հետևորդների թիվը

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• Ձեռքբերված մարզական գույքի 
միավորների թիվը 10

• Մարզադպրոց հաճածող 
բնակիչների թվի ավելացում  
10% -ով

• Նոր խմբի բացում

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար,  
աշխատակազմի 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ  
 ✓ Վերանորոգման աշխատանքներին և գույքի ձեռք բերման 
համար ֆինանսական ներդրման նախատեսում

 ✓ Վերանորոգման աշխատանքների կազմակերպման համար 
աշխատուժի և նյութերի տրամադրում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի բյուջեի միջոցներ, 400.0 հազար դրամ
 ✓ Աշխատուժի տրամադրում
 ✓ Գրասենյակային գույքի տրամադրում

Աղյուսակ 5.

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Աղյուսակ 5.

Ոլորտ 16.  Սոցիալական պաշտպանություն
Ոլորտային նպատակ
Թեթևացնել համայնքում բնակվող անապահով  
ընտանիքների հոգսերը,
Հոգալ հաշմանդամություն ունեցող 0-6 տարեկան երեխաների 
առողջական, սոցիալական կարիքները

Ոլորտի ազդեցության (վերջնական արդյունքի) ցուցանիշներ
 → Սոցիալական ծրագրի առկայությունը, այո
 → Սոցիալական ծրագրի շահառուների թիվը՝ 50 միայնակ ծեր

Ծրագիր 1.  Աջակցություն համայնքի սոցիալապես  անապահով բնակիչներին
Ծրագրի նպատակ
Բարձրացնել 
սոցիալապես անապահով 
ընտանիքներին 
տրամադրվող սոցիալական 
աջակցության 
հասցեականությունը

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Սոցիալապես անապահով 
ընտանիքներին տրամադրվող 
սոցիալական աջակցության 
հասցեականության մակարդակի 
բարձրացում,10%

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
Բարձրացել է 
սոցիալապես անապահով 
ընտանիքներին 
տրամադրվող սոցիալական 
աջակցության 
հասցեականությունը։

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• Սոցիալական աջակցություն 
ստացած սոցիալապես խոցելի 
ընտանիքների թիվը`35 

• Ծրագրով նախատեսված 
կենցաղային ծայայությունների 
ամբողջական մատուցում

• Կենցաղային խնամքի 
ծառայությունների մատուցման 
հաճախականությունը՝ շաբաթական 
երկու այցելություն,

• Կփնցաղային խնամքի 
ծառայություններից օգտվող 
միայնակ ծերերի թիվը՝ 50

• Կենցաղայինխնամքի 
ծառայություններ մատուցող 
կամավորականների թիվը`  
8 կամավոր

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Միջոցառումներ  
 ✓ Սոցիալական աջակցություն սոցիալապես խոցելի ընտանիքներին
 ✓ Միայնակ ծերերին կենցաղային խնամքի ապահովում
 ✓ Կամավորականների հավաքագրում
 ✓ Միայնակ ծերերի և անապահով ընտանիքների ցուցակագրում և 
անհատական աջակցության պլանի կազմում

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ծախսեր, 2170.0 հազար դրամ
 ✓ Սոցիալական ծրագրի առկայությունը, 
 ✓ Սոցիալական աշխատողի առկայություն,
 ✓ Կենցաղային խնամքի համար անհրաժեշտ նյութերով ապահովվածություն, 
անհրաժեշտ սարքավորումների սարքին վիճակի պահում

Ծրագիր 2.  Աջակցություն համայնքի 0-6 տարեկան հաշմանդամ երեխաներին
Ծրագրի նպատակ
նպաստել համայնքահեն 
ծառայությունների 
զարգացմանը, որոնք 
բավարարում են 
հաշմանդամություն 
ունեցող երեխաների 
անհատական 
կարիքները՝ ներառյալ 
առողջապահություն, 
կրթություն և սոցիալական 
ներառում

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Հաշմանդամություն ունեցող 
երեխաները ստանումլ են 
անհրաժեշտ հոգեբանական, 
բժշկական օգնություն նաև՝ 
կրթություն և սոցիալական 
ներառում

• Յուրաքանչուր երեխային 
ցուցաբերվում է անհատական 
մուտեցում

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
նպաստել համայնքահեն 
ծառայությունների 
զարգացմանը, որոնք 
բավարարում են 
հաշմանդամություն 
ունեցող երեխաների 
անհատական 
կարիքները՝ ներառյալ 
առողջապահություն, 
կրթություն և սոցիալական 
ներառում

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• Օգնություն ստացող երեխաների 
թիվը՝ 12
Որից աղջիկ 5
Տղա 6

• Ծրագրում ներառված երեխաների 
տարիքը՝  0-6

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ  
 ✓ Հաշմանդամությու ունեցող 0-6 տարեկան  
երեխաների հաշվառում

 ✓ Հանդիպումներ ծնողների հետ՝ երեխաների կարիքները ճիշտ 
հասկանալու և կազմակերպութկուններին ներկայացնելու համար

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Սոցիալական ծրագրի առկայությունը, 
 ✓ Սոցիալական աշխատողի առկայություն,
 ✓ Բարեգործական կազմակերպությունների օճանդակություն

Աղյուսակ 5.

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Աղյուսակ 5.

Ոլորտ 17.  Զբոսաշրջություն
2020 թվականին զբոսաշրջության ոլորտում ծրագրեր և միջոցառումներ չեն նախատեսվում
Ոլորտ 18.  Տեղական ինքնակառավարմանը բնակիչների մասնակցություն
Ծրագրի նպատակ
Տեղական 
ինքնակառավարմանը 
բնակչության 
մասնակցության պահովում

Ծրագրի ազդեցության 
(վերջնական արդյունքի) 
ցուցանիշներ

• Բնակիչներն ակտիվ 
մասնակցություն են ունենում 
տեղական ինքանակառավարմանը, 
հանդես են գալիս 
առաջարկություններով, հետևում են 
կայքում տեղադրված նյութերին

• Մասնակցում են օնլայն 
հարցումներին

Ծրագրի գնահատման 
համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջանկյալ արդյունք 1
նպաստել համայնքահեն 
ծառայությունների 
զարգացմանը, որոնք 
բավարարում են 
հաշմանդամություն 
ունեցող երեխաների 
անհատական 
կարիքները՝ ներառյալ 
առողջապահություն, 
կրթություն և  
սոցիալական ներառում

Ելքային ցուցանիշներ  
(քանակ, որակ, ժամկետ) 

• Օգնություն ստացող երեխաների 
թիվը՝ 12
Որից աղջիկ 5
Տղա 6

• Ծրագրում ներառված երեխաների 
տարիքը՝  0-6

Աշխատակազմ,   
ՄԳ կիսամյակային, 
տարեկան 
հաշվետվություններ, 
քաղաքացիական 
հասարակության 
կազմակերպություններ 
և խմբեր, բնակիչներ

Համայնքի ղեկավար, 
աշխատակազմի 
քարտուղար, 
բնակավայրերի 
վարչական 
ղեկավարներ

2020թ. 
հունվար- 
դեկտեմբեր

Համապատասխան 
մարդկային, 
տեխնիկական 
և ֆինանսական 
ռեսուրսների 
առկայություն

Միջոցառումներ  
 ✓ Հաշմանդամությու ունեցող 0-6 տարեկան  
երեխաների հաշվառում

 ✓ Հանդիպումներ ծնողների հետ՝ երեխաների կարիքները ճիշտ 
հասկանալու և կազմակերպություններին ներկայացնելու համար

Մուտքային ցուցանիշներ (ներդրված ռեսուրսներ) 
 ✓ Սոցիալական ծրագրի առկայությունը, 
 ✓ Սոցիալական աշխատողի առկայություն,
 ✓ Բարեգործական կազմակերպությունների օժանդակություն

Ամփոփ նկարագիր Տեղեկատվության աղբյուրներ Պատասխանատու Ժամկետ ՌիսկերԱրդյունքային ցուցանիշներ
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Սոցիալական պաշտպանության 
ոլորտի գենդերային զգայուն 
և տարաբաժանված 
ցուցանիշների օրինակներ

Կրթության ոլորտի 
գենդերային զգայուն 
և տարաբաժանված 
ցուցանիշների օրինակներ

Առողջապահության ոլորտի 
գենդերային զգայուն 
և տարաբաժանված 
ցուցանիշների օրինակներ

Քանակական Որակական

Համայնքի տնտեսապես 
ակտիվ բնակչությունն` 
ըստ սեռի

Համայնքային 
սոցիալական 
ծառայություններից 
օգտվողների 
գոհունակությունը

Համայնքի կանանց 
և տղամարդկանց 
գործազրկության 
մակարդակը 

Գյուղատնտեսության 
ոլորտում զբաղվածների 
թվաքանակն՝ ըստ սեռի

Աղքատության 
ցուցանիշներն` ըստ 
տնային տնտեսության 
գլխավորի սեռի

Քանակական Որակական

Երեխաների 
ընդգրկվածությունը 
նախադպրոցական 
հաստատություններում` 
ըստ սեռի 

Կրթամակարդակի 
և աղքատության 
հարաբերակցության 
գենդերային պատկերը

Համախառն 
ընդգրկվածությունը 
հիմնական դպրոցում` 
ըստ սեռի 

Կրթությունից  
(դպրոցից) աղջիկների և 
տղաների դուրս մնալու 
պատճառները

Խմբակներ հաճախող 
երեխաների 
թվաքանակն՝ ըստ սեռի 
և տարիքի

Քանակական Որակական

Մանկական և մինչև 
հինգ տարեկան 
երեխաների 
մահացությունն` ըստ 
սեռի

Հղիության արհեստական 
ընդհատումների 
պատճառները` 
պայմանավորված 
երեխայի սեռային 
պատկանելիությամբ




