
Հ Հ  Տ Ա Ր Ա Ծ Ք Ա Յ Ի Ն   Կ Ա Ռ Ա Վ Ա Ր Մ Ա Ն ԵՎ Ե Ն Թ Ա Կ Ա Ռ ՈՒ Ց Վ Ա Ծ 
Ք Ն Ե Ր Ի          Ն  Ա Խ Ա Ր Ա Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն

                                                                                       Երևան, Կառավարական տուն 3 

Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն  N 413                                        

            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                            
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների 

նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնների 
վերաբերյալ

Երևանի քաղաքապետարան
  

- Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի հասարակական կարգի 
պահպանության ծառայության առաջին բաժնի գլխավոր մասնագետ 
(ծածկագիր՝ 2.3-458)

- Երևանի Մալաթիա-Սեբաստիա վարչական շրջանի ղեկավարի 
աշխատակազմի կոմունալ տնտեսության և բազմաբնակարան շենքերի 
կառավարման մարմինների հետ աշխատանքների կազմակերպման 
բաժնի առաջին կարգի մասնագետ (ծածկագիր՝

 3.2-311)

       Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքի 
վերացման ժամկետն է` մինչև համայնքային ծառայության թափուր 
պաշտոնները մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի (մասնակիցներից 
մեկի) կողմից զբաղեցնելը: Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2020 
թվականի դեկտեմբերի 9-ի ժամը 10:00: Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել 
միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am էլեկտրոնային հասցեին: 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք 
լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ 
տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարության 
աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական տուն N 3, հեռ. 010-515131): ՀՀ 
տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն:

Հավելված N 28
Երևանի քաղաքապետի 
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    N 2359-Ա որոշման



ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ

ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 
ՀԱՍԱՐԱԿԱԿԱՆ ԿԱՐԳԻ  ՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ  ԱՌԱՋԻՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

2.3-458
(ծածկագիրը)

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1. Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) 
հասարակական կարգի պահպանության ծառայության  (այսուհետ` ծառայություն) 
տարածքային առաջին բաժնի (այսուհետ` բաժին) գլխավոր մասնագետի պաշտոնն 
ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար  պաշտոնների խմբի 3-րդ  
ենթախմբում։

2. Բաժնի գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով 
պաշտոնում նշանակում  և պաշտոնից  ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը 
(այսուհետ` քարտուղար)։

 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ

3. Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 
բաժնի պետին։

4. Բաժնի գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի։
5. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է բաժնի  գլխավոր մասնագետներից մեկը կամ բաժնի առաջատար մասնագետներից 
մեկը`  քարտուղարի հայեցողությամբ։ 

Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի գլխավոր մասնագետին 
փոխարինում է համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն 
պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության 
դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներում։

Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի գլխավոր մասնագետներից մեկի կամ 
բաժնի առաջատար մասնագետներից մեկի բացակայության դեպքում փոխարինում է 
նրանց` քարտուղարի հայեցողությամբ։

6. Բաժնի գլխավոր մասնագետը`



ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման 
և վերահսկման լիազորություններ չունի.

բ) օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 
ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի 
աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ բաժնի պետի հանձնարարությամբ` նաև 
կազմակերպմանը.

գ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները.
դ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և 

իրեն վերապահված լիազորությունները և  տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու 
համար։

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

7. Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի պետի հանձնարարությամբ 
մասնակցում է որոշումների ընդունմանը, հանձնարարականների կատարմանը, 
ինչպես նաև հիմնախնդիրների լուծմանը.

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ

8. Բաժնի գլխավոր մասնագետը`
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում.
բ) աշխատակազմի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում.
գ)առանձին դեպքերում բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից 

դուրս շփվում և պարբերաբար հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ.

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ 
ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ

9. Բաժնի գլխավոր մասնագետն բաժնի պետի հանձնարարությամբ իր 
լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է բաժնի առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին։



6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

10.Բաժնին գլխավոր մասնագետը`
ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք 
տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական 
պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին ութ 
տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 
գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը 
համայնքային ծառայության, պետական  և (կամ) համայնքային կառավարման 
ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ.

բ) ունի հողային, քաղաքացիական, վարչական իրավախախտումների 
վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքերի, «Երևան քաղաքում 
տեղական ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Քաղաքաշինության մասին», «Հողերի 
օգտագործման և պահպանման մասին», «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման 
մասին»,  «Առևտրի և ծառայությունների մասին», «Գովազդի մասին», 
«Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի և ծառայության 
կանոնադրությունների ու իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ 
ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  

աշխատելու ունակություն.
ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, 

կարողանում է բացատրվել) լեզվի։

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

11. Բաժնի գլխավոր մասնագետը` հասարակական կարգի պահպանության 
բնագավառում`

ա) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է Երևան քաղաքում  
համակեցության կանոնների պահպանմանն ուղղված պարտականություններ` 
բաժնի կողմից սպասրկվող  վարչական տարածքներում.



բ) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է Երևանի ավագանու 
հաստատած կանոնների պահանջների պահպանմանն ուղղված 
պարտականությունները` բաժնի կողմից  սպասարկվող վարչական տարածքներում.

գ) Բաժնի պետին անմիջապոս ներկայացնում է իր կողմից սպասարկվող 
տարածքներում հայտնաբերված, ինչպոս նաև ձեռնարկված միջոցառումների 
արդյունքում կանխված և կասեցված  զանցանքների վերաբերյալ.

դ) իր լիազորությունների սահմաններում կազմում է Վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքով 
սահմանված դեպքերով վարչական իրավախախտում կատարելու մասին 
պատասխանատվություն նախատեսող արձանագրություններ և դրանք 
ներկայացնում Բաժնի պետին.

ե)  կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և 
պատշաճ որակով.

զ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային 
փաստաթղթերի և նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին 
առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի պետին.

է) անհրաժեշտության դեպքում` բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ 
հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 
կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին.

ը) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, 
նախապատրաստում և բաժնի պետին է  ներկայացնում է առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 
գրություններ.

թ) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 
քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին.

ժ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ 
լիազորություններ։

Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով 
նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ։

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ    ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ    ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆԸ

12. Բաժնի գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է  
Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար 
ծառայողի դասային աստիճան։
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Ð²Ø²ÚÜø²ÚÆÜ Ì²è²ÚàôÂÚ²Ü ä²ÞîàÜÆ ²ÜÒÜ²¶Æð

ºðºì²ÜÆ Ø²È²ÂÆ²-êº´²êîÆ² ì²ðâ²Î²Ü Þðæ²ÜÆ ÔºÎ²ì²ðÆ ²ÞÊ²î²Î²¼ØÆ ÎàØàôÜ²È îÜîºêàôÂÚ²Ü ºì 
´²¼Ø²´Ü²Î²ð²Ü ÞºÜøºðÆ Î²è²ì²ðØ²Ü Ø²ðØÆÜÜºðÆ Ðºî ²ÞÊ²î²ÜøÜºðÆ Î²¼Ø²ÎºðäØ²Ü ´²ÄÜÆ 

²è²æÆÜ Î²ð¶Æ Ø²êÜ²¶ºîÆ 

3.2- 311
(Í³ÍÏ³·ÇñÁ)

1. ÀÜ¸Ð²Üàôð ¸ðàôÚÂÜºð

1.  ºñ¨³ÝÇ Ø³É³ÃÇ³-ê»µ³ëïÇ³ í³ñã³Ï³Ý ßñç³ÝÇ Õ»Ï³í³ñÇ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ (³ÛëáõÑ»ïª 
³ßË³ï³Ï³½Ù) ÏáÙáõÝ³É ïÝï»ëáõÃÛ³Ý ¨ µ³½Ù³µÝ³Ï³ñ³Ý ß»Ýù»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý  Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ 
Ñ»ï ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ µ³ÅÝÇ (³ÛëáõÑ»ï` µ³ÅÇÝ) ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç Ù³ëÝ³·»ïÇ å³ßïáÝÝ ÁÝ¹·ñÏíáõÙ 
¿ Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ïñïë»ñ å³ßïáÝÝ»ñÇ ËÙµÇ »ñÏñáñ¹ »ÝÃ³ËÙµáõÙ:

2. ´³ÅÝÇ ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç Ù³ëÝ³·»ïÇÝ §Ð³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ 
Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»Ýùáí (³ÛëáõÑ»ïª ûñ»Ýù) ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí å³ßïáÝáõÙ Ýß³Ý³ÏáõÙ ¨ 
å³ßïáÝÇó ³½³ïáõÙ ¿ ºñ¨³ÝÇ ù³Õ³ù³å»ï³ñ³ÝÇ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÁ:

 
2. ²ÞÊ²î²ÜøÆ Î²¼Ø²ÎºðäØ²Ü ºì ÔºÎ²ì²ðØ²Ü ä²î²êÊ²Ü²îìàôÂÚàôÜÀ

3. ´³ÅÝÇ ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç Ù³ëÝ³·»ïÁ ³ÝÙÇç³Ï³Ýáñ»Ý »ÝÃ³Ï³ ¨ Ñ³ßí»ïáõ ¿ µ³ÅÝÇ å»ïÇÝ:
4. ´³ÅÝÇ ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç Ù³ëÝ³·»ïÁ Çñ»Ý »ÝÃ³Ï³ ³ßË³ïáÕÝ»ñ ãáõÝÇ:
5. ´³ÅÝÇ ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç Ù³ëÝ³·»ïÇ µ³ó³Ï³ÛáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ Ýñ³Ý ÷áË³ñÇÝáõÙ ¿ 

µ³ÅÝÇ ³é³ç³ï³ñ Ù³ëÝ³·»ïÝ»ñÇó Ù»ÏÁ, Ï³Ù µ³ÅÝÇ ³ÛÉ ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç  Ù³ëÝ³·»ïÝ»ñÇó Ù»ÏÁ`  
ºñ¨³ÝÇ ù³Õ³ù³å»ï³ñ³ÝÇ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÇ Ñ³Û»óáÕáõÃÛ³Ùµ: 

úñ»Ýùáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ¹»åù»ñáõÙ µ³ÅÝÇ ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç Ù³ëÝ³·»ïÇÝ ÷áË³ñÇÝáõÙ ¿ 
Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ï³¹ñ»ñÇ é»½»ñíáõÙ ·ïÝíáÕ` ëáõÛÝ å³ßïáÝÇ ³ÝÓÝ³·ñÇ 
å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ µ³í³ñ³ñáÕ ³ÝÓÁ, ÇëÏ ¹ñ³ ³ÝÑÝ³ñÇÝáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ ³ÛÉ ³ÝÓÁ` Ð³Û³ëï³ÝÇ 
Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»Ýë¹ñáõÃÛ³Ùµ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ¨ Å³ÙÏ»ïÝ»ñáõÙ:

´³ÅÝÇ ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç Ù³ëÝ³·»ïÁ µ³ÅÝÇ ³é³ç³ï³ñ Ù³ëÝ³·»ïÝ»ñÇó Ù»ÏÇ Ï³Ù ³ÛÉ ³é³çÇÝ 
Ï³ñ·Ç Ù³ëÝ³·»ïÝ»ñÇó Ù»ÏÇ µ³ó³Ï³ÛáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ ÷áË³ñÇÝáõÙ ¿ Ýñ³Ýó` ºñ¨³ÝÇ 
ù³Õ³ù³å»ï³ñ³ÝÇ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÇ Ñ³Û»óáÕáõÃÛ³Ùµ:
            6. ´³ÅÝÇ ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç  Ù³ëÝ³·»ïÁ`



³) ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ Ï³½Ù³Ï»ñåÙ³Ý, Íñ³·ñÙ³Ý, Ñ³Ù³Ï³ñ·Ù³Ý, Õ»Ï³í³ñÙ³Ý ¨ í»ñ³ÑëÏÙ³Ý 
ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ ãáõÝÇ.

µ) Ï³ï³ñáõÙ ¿ µ³ÅÝÇ å»ïÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñÁ.
·) å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ ¿ ÏñáõÙ  ûñ»ÝùÝ»ñÇ ¨ ³ÛÉ Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ ¨ ïñí³Í 

Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñÁ ãÏ³ï³ñ»Éáõ Ï³Ù áã å³ïß³× Ï³ï³ñ»Éáõ, ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ 
í»ñ³½³Ýó»Éáõ Ñ³Ù³ñ:



3. àðàÞàôØÜºð Î²Ú²òÜºÈàô ÈÆ²¼àðàôÂÚàôÜÜºðÀ

7. ´³ÅÝÇ ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç Ù³ëÝ³·»ïÁ Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ µ³ÅÝÇ ³éç¨ ¹ñí³Í ·áñÍ³éáõÛÃÝ»ñÇó 
µËáÕ ÑÇÙÝ³ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ ÉáõÍÙ³ÝÁ, áñáßáõÙÝ»ñÇ ÁÝ¹áõÝÙ³ÝÁ ¨ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñÇ 
Ï³ï³ñÙ³ÝÁ:

4. ÞöàôØÜºðÀ  ºì ÜºðÎ²Ú²òàôòâàôÂÚàôÜÀ

8. ´³ÅÝÇ ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç Ù³ëÝ³·»ïÁ`

³) µ³ÅÝÇ Ý»ñëáõÙ ß÷íáõÙ ¿ Çñ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ` 
³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ñ»ï.

µ) ³ßË³ï³Ï³½ÙÇó ¹áõñë ß÷íáõÙ ¿ µ³ÅÝÇ å»ïÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ.
·) ³ßË³ï³Ï³½ÙÇó ¹áõñë áñå»ë Ý»ñÏ³Û³óáõóÇã Ñ³Ý¹»ë ·³Éáõ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ 

ãáõÝÇ:

5. ÊÜ¸ÆðÜºðÆ ´²ð¸àôÂÚàôÜÀ ºì ¸ð²Üò êîºÔÌ²¶àðÌ²Î²Ü ÈàôÌàôØÀ

9. ´³ÅÝÇ ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç Ù³ëÝ³·»ïÁ`
³) µ³ÅÝÇ å»ïÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ, Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ µ³ÅÝÇ ³éç¨ ¹ñí³Í 

·áñÍ³éáõÛÃÝ»ñÇó µËáÕ ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ ÉáõÍÙ³ÝÁ ¨ ·Ý³Ñ³ïÙ³ÝÁ.
µ) µ³ñ¹ ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ µ³ó³Ñ³ÛïÙ³ÝÁ, ¹ñ³Ýó ëï»ÕÍ³·áñÍ³Ï³Ý ¨ ³ÛÉÁÝïñ³Ýù³ÛÇÝ 

ÉáõÍáõÙÝ»ñÇÝ Ù³ëÝ³Ïó»Éáõ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ ãáõÝÇ:

6. ¶ÆîºÈÆøÜºðÀ ºì ÐØîàôÂÚàôÜÜºðÀ

10. ´³ÅÝÇ ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç  Ù³ëÝ³·»ïÁ`
³) áõÝÇ ³éÝí³½Ý ÙÇçÝ³Ï³ñ· ÏñÃáõÃÛáõÝ.
µ) áõÝÇ §ºñ¨³Ý ù³Õ³ùáõÙ ï»Õ³Ï³Ý ÇÝùÝ³Ï³é³í³ñÙ³Ý Ù³ëÇÝ¦. §Ð³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ 

Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦, §î»Õ³Ï³Ý ÇÝùÝ³Ï³é³í³ñÙ³Ý Ù³ëÇÝ¦, §Ð³Ù³ïÇñáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦, 
§´³½Ù³µÝ³Ï³ñ³Ý ß»Ýù»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý Ù³ëÇÝ¦, Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùÝ»ñÇ, 
³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ¨ µ³ÅÝÇ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ý ¨ Çñ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ»ï Ï³åí³Í ³ÛÉ Çñ³í³Ï³Ý 
³Ïï»ñÇ ³ÝÑñ³Å»ßï ÇÙ³óáõÃÛáõÝ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ïñ³Ù³µ³Ý»Éáõ, ï³ñµ»ñ Çñ³íÇ×³ÏÝ»ñáõÙ 
ÏáÕÙÝáñáßí»Éáõ áõÝ³ÏáõÃÛáõÝ.

·)  ïÇñ³å»ïáõÙ ¿ ³ÝÑñ³Å»ßï ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛ³ÝÁ.
¹) áõÝÇ Ñ³Ù³Ï³ñ·ãáí ¨ Å³Ù³Ý³Ï³ÏÇó ³ÛÉ ï»ËÝÇÏ³Ï³Ý ÙÇçáóÝ»ñáí  ³ßË³ï»Éáõ 

áõÝ³ÏáõÃÛáõÝ:

9. Æð²ìàôÜøÜºðÀ ºì ä²ðî²Î²ÜàôÂÚàôÜÜºðÀ

11. ´³ÅÝÇ ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç Ù³ëÝ³·»ïÁ` 



³) µ³ÅÝÇ å»ïÇ Ñ³ÝÓ³Ýñ³ñáõÃÛ³Ùµ ûÅ³Ý¹³ÏáõÙ ¿ ß»Ýù»ñÇ  áõ ßÇÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 
Ýå³ï³Ï³ÛÇÝ û·ï³·áñÍÙ³Ý áõ å³Ñå³ÝÙ³Ý å³Ñ³ÝçÝ»ñÇ Ï³ï³ñÙ³Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ ÉáõÍÙ³ÝÁ.

µ) µ³ÅÝÇ å»ïÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ ûÅ³Ý¹³ÏáõÙ ¿ ºñ¨³ÝÇ ë»÷³Ï³ÝáõÃÛáõÝ 
Ñ³Ù³ñíáÕ, í³ñã³Ï³Ý ßñç³ÝÇ ïÝûñÇÝÙ³ÝÁ Ñ³ÝÓÝí³Í ß»Ýù»ñÇ áõ ßÇÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 
Ñ³ßí³éÙ³ÝÁ ¨ ë»÷³Ï³ÝáõÃÛ³Ý ³Ù»Ý³ÙÛ³ ·áõÛù³·ñÙ³Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ Ï³ñ·³íáñÙ³ÝÁ.

·) µ³ÅÝÇ å»ïÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ í³ñã³Ï³Ý ßñç³ÝÇ ïÝûñÇÝáõÃÛ³Ý ï³Ï 
·ïÝíáÕ` ºñ¨³ÝÇ ë»÷³Ï³ÝáõÃÛáõÝ Ñ³Ù³ñíáÕ µÝ³Ï»ÉÇ ïÝ»ñÇ ¨ áã µÝ³Ï»ÉÇ ï³ñ³ÍùÝ»ñÇ, 
Ñ³Ýñ³Ï³ó³ñ³ÝÝ»ñÇ, í³ñã³Ï³Ý ß»Ýù»ñÇ ¨ ³ÛÉ ßÇÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ å³Ñå³ÝÙ³Ý, ß³Ñ³·áñÍÙ³Ý ¨ 
Ýáñá·Ù³Ý Çñ³Ï³Ý³óÙ³Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ ÉáõÍÙ³ÝÁ.

¹) Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ í³ñã³Ï³Ý ßñç³ÝáõÙ Çñ³Ï³Ý³óíáÕ ½áñ³ÏáãÇ Ï³½Ù³Ï»ñåÙ³Ý 
áõÕÕáõÃÛ³Ùµ ï³ñíáÕ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ:

») Ï³ï³ñáõÙ ¿ µ³ÅÝÇ å»ïÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ` Å³Ù³Ý³ÏÇÝ ¨ å³ïß³× áñ³Ïáí.
½) ³å³ÑáíáõÙ ¿ µ³ÅÝÇ ÷³ëï³ÃÕÃ³ÛÇÝ ßñç³Ý³éáõÃÛáõÝÁ ¨ Éñ³óÝáõÙ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý 

÷³ëï³ÃÕÃ»ñÁ.
¿) Ñ»ï¨áõÙ ¿ µ³ÅÝÇ å»ïÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñÇ, Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý Å³ÙÏ»ïÝ»ñáõÙ, 

Ï³ï³ñÙ³Ý ÁÝÃ³óùÇÝ, áñáÝó ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ ½»ÏáõóáõÙ ¿ µ³ÅÝÇ å»ïÇÝ.
Á) Çñ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ë³ÑÙ³ÝÝ»ñáõÙ, ³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ,  Ý³Ë³å³ï-

ñ³ëïáõÙ ¨ µ³ÅÝÇ å»ïÇÝ ¿ Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ ¿ Çñ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Íñ³·ñ»ñÁ, ÇÝãå»ë Ý³¨ 
³é³ç³ñÏáõÃÛáõÝÝ»ñ, ï»Õ»Ï³ÝùÝ»ñ, Ñ³ßí»ïíáõÃÛáõÝÝ»ñ, ÙÇçÝáñ¹³·ñ»ñ, ½»Ïáõó³·ñ»ñ ¨ ³ÛÉ 
·ñáõÃÛáõÝÝ»ñ.

Ã) Çñ³Ï³Ý³óÝáõÙ ¿ ù³Õ³ù³óÇÝ»ñÇ Ñ»ñÃ³·ñáõÙ` µ³ÅÝÇ å»ïÇ Ùáï ÁÝ¹áõÝ»ÉáõÃÛ³Ý 
Ñ³Ù³ñ.  

Å) µ³ÅÝÇ å»ïÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Íñ³·ñ»ñÇ Ùß³ÏÙ³Ý 
³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ.

Å³) µ³ÅÝÇ å»ïÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ áõëáõÙÝ³ëÇñáõÙ ¿ ¹ÇÙáõÙÝ»ñáõÙ ¨ 
µáÕáùÝ»ñáõÙ µ³ñÓñ³óí³Í Ñ³ñó»ñÁ ¨ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»Ýë¹ñáõÃÛ³Ùµ 
ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ¨ Å³ÙÏ»ïÝ»ñáõÙ Ý³Ë³å³ïñ³ëïáõÙ å³ï³ëË³Ý.

Åµ ) Çñ³Ï³Ý³óÝáõÙ ¿ ëáõÛÝ å³ßïáÝÇ ³ÝÓÝ³·ñáí ë³ÑÙ³Ýí³Í ³ÛÉ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ:
´³ÅÝÇ ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç Ù³ëÝ³·»ïÝ áõÝÇ oñ»Ýùáí, Çñ³í³Ï³Ý ³ÛÉ ³Ïï»ñáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ÛÉ 

Çñ³íáõÝùÝ»ñ ¨ ÏñáõÙ ¿ ³Û¹ ³Ïï»ñáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ÛÉ å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñ:

10. Ð²Ø²ÚÜø²ÚÆÜ    Ì²è²ÚàôÂÚ²Ü    ¸²ê²ÚÆÜ  ²êîÆÖ²ÜÀ

12. ´³ÅÝÇ ³é³çÇÝ Ï³ñ·Ç Ù³ëÝ³·»ïÇÝ ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ßÝáñÑíáõÙ ¿ Ð³Û³ëï³ÝÇ 
Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý 2-ñ¹ ¹³ëÇ Ïñïë»ñ Í³é³ÛáÕÇ  ¹³ë³ÛÇÝ ³ëïÇ×³Ý:


