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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 

ՀՀ Արմավիրի մարզի Արմավիրի համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջատար մասնագետ   

(ծածկագիր՝ 3.1-9) 

 

1) կազմակերպում է Արմավիրի համայնքապետարանի և ենթակա՝ թվով 23 ենթակառույցների՝ 

այդ թվում 12 նախադպրոցական, 5 արտադպրոցական դաստիարակության 

հաստատությունների գնումների գործընթացները   /էլեկտրոնային և փաստաթղթային 

տարբերակներով/. 

2)  եզրակացություն է տալիս գնումների շրջանակներում պատվիրատուի հաստատած 

փաստաթղթերի վերաբերյալ. 

3)  իրականացնում է գնահատող հանձնաժողովի քարտուղարի  լիազորությունները. 

4) կազմում և պատվիրատուի ղեկավարի հաստատմանն է ներկայացնում տվյալ գնման 

ընթացակարգի 

 արձանագրությունը և պայմանագիրը: 

5) գնումների համակարգողը գնահատում է պատասխանատու ստորաբաժանման ներկայացրած 

գնման հայտի համապատասխանությունը  և (կամ) անհամապատասխանությունը <<Գնումների 

մասին>> Հայաստանի Հանրապետության  օրենքին և անհամապատասխանության առկայության  

դեպքում գրավոր զեկուցագիր  է ներկայացնում պատվիրատուի ղեկավարին. 

6)  կատարում է ճշգրիտ և թափանցիկ գնումների պլանավորում և իրականացում. 

7)  լիազոր մարմին է ներկայացնում հաշվետվություն` գնումների վերաբերյալ. 

Աշխատակազմի  առաջատար մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով 

նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 

պարտականություններ, որը չի հակասում <<Գնումների մասին>> Հայաստանի 

Հանրապետության  օրենքին: 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

ա)  ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն և ընդգրկած է գնումների որակավորված 

մասնագետների ցանկում. 

բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության,  <<Համայնքային ծառայության 

մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, <<Նորմատիվ իրավական ակտերի 

մասին>>, <<Հանրային ծառայության մասին>>, <<Գնումների մասին>> Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, Աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 

կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

 

 



 

 

դ)  ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2020  թվականի  օգոստոսի 7-ը ժամը 10:00: 

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request էլեկտրոնային 

հասցեին: Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 

տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 

ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 3, 

հեռ. 562776): 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  

նախարարության աշխատակազմ 


