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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 

ԵՐԵՎԱՆԻ ԴԱՎԹԱՇԵՆ ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՇՐՋԱՆԻ ՂԵԿԱՎԱՐԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀՈՂՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ  ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ 

 

(ծածկագիրը`  2.1- 83) 

 

Բաժնի պետը՝ 

ա) համակարգում է շենքերի ու շինությունների նպատակային օգտագործման եւ պահ-

պան¬ման, կառուցապատողներին տրված ճարտարապետահատակագծային 

առա¬ջադ¬րան¬քով քաղաքաշինական կանոնադրութ¬յամբ սահմանված պահանջների 

կատարումը. 

բ) կազմակերպում է վարչական շրջանի տնօրինմանը հատկացված հողամասերի սահ-

ման¬ված կարգով օտարման և օգտագործման աշխատանքները. 

գ) կազմակերպում և վերահսկում է հողերի նպատակային օգտագործման, 

հողօգտագոր¬ծողների կողմից հողային օրենսդրության պահանջների պահպանումը, 

իրականացնում է վարչական շրջանի տնօրինմանը հանձնված հողամասերի բարելավման 

աշխատանքներ. 

դ) իրականացնում է օրենքով սահմանված դեպքերում եւ կարգով կանխար¬գելման, 

կասեցման միջոցառումները եւ վերացնում է ապօրինի հողoգտագոր¬ծում¬ները.  

ե) հետևում է գույքի սեփականատիրոջ կամ տիրապետողի կողմից պարտադիր 

բարեկարգման իրականցումը. 

զ) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում տալիս է 

հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և 

պատշաճ  որակով կատարումը. 

է) վարչական շրջանի ղեկավարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 

անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկու¬ցագ¬րեր, միջնորդագրեր և այլ 

գրություններ. 

Բաժնի պետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 

կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

Բաժնի պետը՝ 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային կամ քաղաքացիական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 

աշխատանքային uտաժ կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 

աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա  



 

 

մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ կամ մինչև 2015 թվականի հունվարի 1-ը համայն-

քային ծառայության, պետական կառավարման ոլորտի կամ համայնքային ենթակայու¬թյան 

հիմնարկների ղեկավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունի §Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին¦, §Համայնքային ծառայության 

մասին¦, §Տեղական ինքնակառավարման մասին¦, §Քաղաքաշինության մասին¦ Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, ՀՀ Հողային օրենսգրքի, աշխատակազմի և բաժնի 

կանոնադրությունների ու  իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշ-

վելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

ե) տիրապետում է  ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է  բացատրվել) 

լեզվի:  

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը:  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021 թվականի օգոստոսի 25-ը, ժամը 10:00: 

Դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am էլեկտրոնային հասցեին: 

 

Համայնքային  ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ տեղեկություններ 

ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների   

նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական տուն N 3, հեռ. 010515131): 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն 


