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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 

  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ՍՊԻՏԱԿԻ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  

ՔԱՐՏՈՒՂԱՐԻ 

 

(ծածկագիրը` 1.1-1) 

Քարտուղարը՝ 

ա) ղեկավարում է աշխատակազմի ընթացիկ գործունեությունը. 

բ) ապահովում է աշխատակազմում համայնքային ծառայության մասին օրենսդրությամբ և 

այլ իրավական ակտերով անձնակազմի կառավարման հետ կապված գործառույթների 

իրականացումը. 

գ)կազմակերպում է աշխատակազմի կառուցվածքային, հաստիքային, ինչպես նաև 

համայնքային ծառայության պաշտոնների անվանացանկում փոփոխություններ կատարելու 

նախապատրաստման աշխատանքները. 

դ) ապահովում է աշխատակազմի համայնքային ծառայության պաշտոնների անձնագրերի, 

դրանցում փոփոխություններ կատարելու նախագծերի մշակման աշխատանքների 

իրականացումը.  

ե) համայնքային ծառայության մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 

սահմանված կարգով ապահովում է աշխատակազմի համայնքային ծառայության թափուր 

պաշտոններ զբաղեցնելու համար անցկացվող մրցույթների և այդ պաշտոնները զբաղեցնող 

համայնքային ծառայողների ատեստավորման նախապատրաստական աշխատանքների 

իրականացումը. 

եա) հաստատում է աշխատակազմի ատեստավորման /այդ թվում` արտահերթ/ ենթակա 

համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, 

ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի պաշտոններ զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 

ցուցակները, 

եբ) համայնքի ղեկավարի հաստատմանն է ներկայացնում աշխատակազմի ատեստավորման 

/այդ թվում արտահերթ/ ենթակա համայնքային ծառայության գլխավոր պաշտոնների խմբի, 

ինչպես նաև առաջատար պաշտոնների խմբի 1-ին ենթախմբի պաշտոններ զբաղեցնող 

համայնքային ծառայողների ցուցակները,  

եգ) ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է իր անմիջական 

ենթակայության տակ գտնվող համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը,  

եդ) օրենքով սահմանված կարգով և ժամկետներում աշխատակազմի համայնքային 

ծառայողներին շնորհում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 

դասային աստիճաններ,  

եզ) աշխատակազմի համայնքային ծառայողի 65 տարին լրանալուց առնվազն մեկ ամիս 

առաջ համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում առաջարկություն այդ համայնքային ծառայողի 

պաշտոն զբաղեցնելը մինչև մեկ տարի ժամկետով շարունակելու թույլտվություն տալու 

մասին, 



 

 

զ)oրենքով, իրավական այլ ակտերով կամ աշխատակազմի կանոնադրությամբ 

նախատեսված իր լիազորությունների սահմաններում նշանակում և ազատում է 

աշխատակազմի աշխատակիցներին, նրանց նկատմամբ կիրառում է խրախուսման միջոցներ 

և նշանակում տույժեր, 

է)հսկողություն է իրականացնում քաղաքացիական կացության ակտերի գրանցման 

ծառայության գործունեության նկատմամբ. 

  Աշխատակազմի քարտուղարը ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և պարտականություններ: 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

Քարտուղարը՝ 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության առնվազն առաջատար 

պաշտոնների 2-րդ ենթախմբի պաշտոններում կամ դրանց համապատասխանող` պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ առնվազն հինգ տարվա 

համայնքային ծառայության ստաժ և համայնքային ծառայության 2-րդ դասի առաջատար 

ծառայողի դասային աստիճան կամ առնվազն հինգ տարվա հանրային ծառայության ստաժ և 

համայնքային ծառայության  2-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճանին 

համապատասխանող` պետական ծառայության դասային աստիճան (կոչում) կամ վերջին 

չորս տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա 

ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երեք 

տարվա փորձ կամ գիտական աստիճան և առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ կամ առնվազն հինգ տարվա մասնագիտական աշխատանքային 

ստաժ. 

բ) ունի ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի, «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային ծառայության 

մասին»,  «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Արխիվային գործի մասին», «Հայաստանի 

Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին», «Տեղեկատվության ազատության 

մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին», «Քաղաքացիական 

կացության ակտերի գրանցման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 

Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2016 թվականի հունիսի 2-ի 

«Խնամակալության և հոգաբարձության մարմինների կանոնադրությունը հաստատելու և 

Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի փետրվարի 24-ի N 164-ն 

որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» թիվ 631-Ն որոշման, Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարության 2015 թվականի հոկտեմբերի 10-ի «Միջգերատեսչական 

սոցիալական համագործակցության կանոնակարգը սահմանելու մասինե թիվ 1044-Ն 

որոշման, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 

իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

    (փոփ. 21.08.2020թ. թիվ 230 որ.) 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է 

բացատրվել) լեզվի: 



 

 

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը:  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021 թվականի օգոստոսի 26-ը, ժամը 10:00: 

Դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am էլեկտրոնային հասցեին: 

 

Համայնքային  ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ տեղեկություններ 

ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների   

նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական տուն N 3, հեռ. 010515131): 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  

նախարարություն 


