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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 

1. Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի զարգացման և ներդրումային ծրագրերի 

վարչության միջազգային ներդրումային և այլ հաստատությունների նախագծերի 

համակարգման բաժնի պետի (ծածկագիրը՝ 2.1-166), 

 

2. Երևանի Նոր Նորք վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի կրթության, մշակույթի 

և սպորտի բաժնի գլխավոր մասնագետի (ծածկագիրը՝ 2.3-246), 

 

3. Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի հանրակրթության վարչության 

նախադպրոցական բաժնի առաջատար մասնագետի (ծածկագիրը՝ 3.1-17), 

 

4. Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի արտաքին ձևավորման և գովազդի 

վարչության առաջին կարգի մասնագետի (ծածկագիրը՝ 3.1-17): 

 

 

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը: 

 

 

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021 թվականի նոյեմբերի 2֊ը ժամը 10:00: 

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request 

էլեկտրոնային հասցեին: Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք 

լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, 

Կառավարական տուն N 3, հեռ. 010515132): 

 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  

նախարարության աշխատակազմ 

 

 

 

 

 



 

Հավելված N 1 

 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԵՎ ՆԵՐԴՐՈՒՄԱՅԻՆ 

ԾՐԱԳՐԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  

ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ ՆԵՐԴՐՈՒՄԱՅԻՆ ԵՎ ԱՅԼ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  

ՆԱԽԱԳԾԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ   

 

 (ծածկագիրը՝ 2.1-166) 

 

ա) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում տալիս է 

հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և 

պատշաճ որակով կատարումը. 

բ) վարչության պետի կամ վարչության պետի տեղակալի հանձնարարությամբ մշակում է 

միջազգային ներդրումային և այլ հաստատությունների կողմից ֆինանսավորվող նախագծերի 

մշակման, համաձայնեցման, իրականացման, համակարգման և վերահսկման վերաբերյալ 

առաջարկությունները և նախագծերը. 

գ) վարչության պետին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 

դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ, ինչպես 

նաև դրանց վերաբերյալ մեթոդական պարզաբանումներ և ուղեցույցեր. 

դ) վարչության պետի կամ վարչության պետի տեղակալի հանձնարարությամբ մշակում է 

արտասահմանյան կազմակերպությունների կողմից տրամադրվող տեխնիկական և այլ 

աջակցության արդյունավետ օգտագործման աշխատանքների, օտարերկրյա մասնակցությամբ 

պետական-մասնավոր համագործակցության ծրագրերի ներդրման և զարգացման 

աշխատանքների համակարգման վերաբերյալ առաջարկություններ. 

ե) վարչության պետի կամ վարչության պետի տեղակալի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

Երևանի քաղաքապետարանի և օտարեկրյա կազմակերպությունների համատեղ ծրագրերի 

իրականացման աշխատանքներին, այդ թվում՝ դրամաշնորհային. 

զ) վարչության պետի կամ վարչության պետի տեղակալի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

միջազգային առաջատար փորձի, այդ թվում նաև գործընկեր քաղաքների հաջողված նախագծերի 

ուսումնասիրությունը՝ առաջարկներ ներկայացնելով քաղաքային տնտեսության խնդիրների 

լուծմանն ուղղված ծրագրերում և նախագծերում դրանց կիրառման նպատակահարմարության 

վերաբերյալ, 

է) վարչության պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է օտարերկրյա ընկերությունների  

մասնակցությամբ կոնցեսիոն կառավարման և այլ նմանատիպ գործարքների և 

համապատասխան համաձայնագրերի մշակման, զարգացման և իրագործման 

աշխատանքներին. 

ը) անհրաժեշտության դեպքում` վարչության պետի համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ 

մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև 



դրված խնդիրների և գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն և նյութեր. 

թ) վարչության պետի կամ վարչության պետի տեղակալի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

վարչության աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 

ժ) վարչության պետի կամ վարչության պետի տեղակալի հանձնարարությամբ ապահովում է 

իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի 

փորձաքննությունը. 

ժա) վարչության պետին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային 

ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի ենթարկելու 

վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից  առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է  

բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 

ժբ) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում վարչության պետին. 

ժգ) վարչության պետի կամ վարչության պետի տեղակալի հանձնարարությամբ կազմակերպում 

է խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, 

հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը. 

ժդ) վարչության պետին, ըստ անհրաժեշտության, ներկայացնում է առաջարկություններ` 

վարչության աշխատանքներին մասնագետներ, փորձագետներ, գիտական հաստատությունների 

ներկայացուցիչներ ներգրավելու և աշխատանքային խմբեր կազմավորելու համար. 

ժե) վարչության պետին, ըստ անհրաժեշտության, ներկայացնում է զեկուցումներ` իր կողմից 

սպասարկվող ոլորտին առնչվող համապատասխան մարմիններում կատարվող աշխատանքնե-

րի վիճակի մասին. 

ժզ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ.   

Բաժնի պետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է 

այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

 

 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ 

տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 

անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք 

տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունի «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքների, աշխատակազմի և վարչության 

կանոնադրությունների ու իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 



ունակություն. 

ե) ազատ տիրապետում է ռուսերեն և անգլերեն լեզուների:  

 

Հավելված N 2 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ԵՐԵՎԱՆԻ ՆՈՐ  ՆՈՐՔ ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՇՐՋԱՆԻ ՂԵԿԱՎԱՐԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ ԵՎ ՍՊՈՐՏԻ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

  

 

 (ծածկագիրը` 2.3-246) 

 

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 

բաժնի պետին. 

գ) անհրաժեշտության դեպքում՝ բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է  ներկայացնում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

զ) կազմակերպում է դպրոցական խորհուրդների հետ տարվող աշխատանքները, ՀՀ տոների և 

հիշատակի օրերի հետ կապված միջոցառումներ, վարչական շրջանային նշանակության 

կրթական միջոցառումներ. 

է) աշխատանքներ է տանում արձակուրդի ընթացքում դպրոցահասակ երեխաների ամառային 

հանգստի, ճամբարների ու ժամանցի կազմակերպման ուղղությամբ. 

ը) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

թ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

  

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային կամ քաղաքացիական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 

աշխատանքային uտաժ կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 

աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ  կամ առնվազն երեք տարվա 

մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ կամ մինչև 2015 թվականի հունվարի 1-ը 

համայնքային ծառայության, պետական կառավարման ոլորտի կամ համայնքային 



ենթակայության հիմնարկների ղեկավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 

աշխատանքային ստաժ, 

բ) ունի «Երևան քաղաքում տեղականինքնակառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», Հայաստանի Հանրապետության օրենքների,  

աշխատակազմի և բաժնի կանոնադրությունների ու իր լիազորությունների հետ կապված այլ 

իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն. 

ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) 

լեզվի։ 

 

 

 

Հավելված N 3 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՆՐԱԿՐԹՈՒԹՅԱՆ   

ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  

 

(ծածկագիրը՝ 3.1-17) 

 

ա) իր լիազորությունների շրջանակում մասնակցում է իր կողմից սպասարկվող  

նախադպրոցական ուսումնական հաստատություններում  Պետական կրթական չափորոշիչով  

երեխային ներկայացվող պարտադիր նվազագույնի ապահովման աշխատանքներին. 
բ) իր լիազորությունների շրջանակում մասնակցում է իր կողմից սպասարկվող  
նախադպրոցական ուսումնական հաստատություններում փաստաթղթային տնտեսության 
վարման կարգի պահանջների պահպանման վերահսկման  աշխատանքներին. 
գ) իր լիազորությունների շրջանակում առաջարկություն է ներկայացնում բաժնի պետին 
նախադպրոցական ուսումնական հաստատություններում մեթոդամանկավարժական, 
գիտագործնական խորհրդակցությունների կազմակերպման, մասնակցում դրանց, կատարում 
արդյունքների վերլուծություն.   
դ) իր լիազորությունների շրջանակում մասնակցում է նախադպրոցական ուսումնական 
հաստատության՝ կրթության բնագավառի օրենսդրությանը համապատասխանության 
ուսումնասիրման գործընթացին։ 
ե) իր լիազորությունների շրջանակում մասնակցում է նախադպրոցական ուսումնական հաստա-

տությունների ղեկավար կադրերի եւ մանկավարժների մասնագիտական որակավորման 

բարձրացման աշխատանքներին, իրականացնում է օրինակելի փորձի բացահայտման և դրա 

տարածման գործընթաց։ 

զ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
է) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

ը) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 



թ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ. 

ժ) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում` բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար.   

ժա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին. 

ժբ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

ժգ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 

Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

ա)    ունի առնվազն միջնակարգ  կրթություն. 

բ) ունի «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին»,  «Համայնքային 

ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Կրթության մասին», 

«Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին». «Նախադպրոցական կրթության 

մասին», Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, «Նախադպրոցական կրթության 

բարեփոխումների 2008-2015 թվականների ռազմավարական ծրագրի», աշխատակազմի և 

վարչության կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն։ 

 

 

Հավելված N 4 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԱՐՏԱՔԻՆ ՁԵՎԱՎՈՐՄԱՆ ԵՎ ԳՈՎԱԶԴԻ  

ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  

 

 (ծածկագիրը՝ 3.1-411) 

 

 

ա) ապահովում է վարչության փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում է 

համապատասխան փաստաթղթեր. 

բ) հետևում է վարչության պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է վարչության պետին. 

գ) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրումը վարչության պետի մոտ ընդունելության 

համար.  



դ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է վարչության առջև դրված 

գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 

եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները. 

ե)  վարչության պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է վարչության աշխատանքային 

ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 

զ) կատարում է վարչության պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

է) ապահովում է վարչության փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

ը) հետևում է վարչության պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է վարչության պետին. 

թ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և 

վարչության պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ. 

ժ) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում` վարչության պետի մոտ ընդունելության 

համար.   

ժա) վարչության պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքներին. 

ժբ) վարչության պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

ժգ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 

Վարչության առաջին կարգի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով 

նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 

պարտականություններ։ 

 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

բ) ունի «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին». «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Գովազդի մասին», «Տեղական տուրքերի և 

վճարների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի և վարչության 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն։ 
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