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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

  

1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Ալավերդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի գլխավոր մասնագետի (ծածկագիր` 2.3-4), 

 

2. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Ալավերդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի առաջատար մասնագետի (ծածկագիր` 3.1-8), 
 

3. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Ալավերդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի քաղաքաշինության, գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի 

պետի (ծածկագիր` 2.1-3), 
 

4. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Ալավերդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի քաղաքաշինության, գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի 

գլխավոր մասնագետի (ծածկագիր` 2.3-1), 
 

5. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Ալավերդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի քաղաքաշինության, գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի 

առաջատար մասնագետի (ծածկագիր` 3.1-5), 
 

6. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Ալավերդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի ֆինանսների, ծրագրերի և գնումների բաժնի առաջատար մասնագետների  

(ծածկագիր` 3.1-1, 3.1-2): 

 

 

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը: 

 

 

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2021 թվականի դեկտեմբերի 13-ը ժամը 10:00: 

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request 

էլեկտրոնային հասցեին: Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք 



լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման 

և ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 

3, հեռ. 010 515132): 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  

նախարարության աշխատակազմ 

 

 

 

 
Հավելված N 10  

ՀՀ Լոռու մարզի Ալավերդի համայնքի ղեկավարի 

2018 թվականի օգոստոսի 09-ի N 268-Ա որոշման 

 

 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ԱԼԱՎԵՐԴՈՒ                  

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

(ծածկագիր` 2.3-4) 

 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Ալավերդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) գլխավոր մասնագետի պաշտոնն 

ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների 3-րդ ենթախմբում: 

2. Գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում 

նշանակում և պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ` 

քարտուղար): 

 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ  

ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

3.  Գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է քարտուղարին: 

4. Գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

5. Գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է աշխատակազմի  

գլխավոր  մասնագետը, գլխավոր մասնագետ-իրավաբանը:   

Օրենքով նախատեսված դեպքերում գլխավոր մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի 

պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 

ժամկետներում:  

Գլխավոր մասնագետն աշխատակազմի գլխավոր կամ առաջատար մասնագետների 

բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց: 

6. Գլխավոր մասնագետը` 



ա/ աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 

բ/ օժանդակում է աշխատակազմի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 

ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է աշխատակազմի 

աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ քարտուղարի հանձնարարությամբ` նաև 

կազմակերպմանը. 

գ/  կատարում է քարտուղարի հանձնարարականները. 

դ/  պատասխանատվություն է կրում օրենքների, այլ իրավական ակտերի պահանջները և 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու, կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 

կամ վերազանցելու համար: 

 

 

 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7. Գլխավոր մասնագետը, քարտուղարի հանձնարարությամբ, մասնակցում է հիմնա-

խնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8. Գլխավոր մասնագետը` 

ա/ աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է 

քարտուղարի և այլ աշխատողների հետ. 

բ/  առանձին դեպքերում, քարտուղարի հանձնարարությամբ, աշխատակազմից դուրս 

շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 

 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

9. Գլխավոր մասնագետն իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

աշխատակազմի առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և 

գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին: 

 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

10. Գլխավոր մասնագետը` 

ա/ ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք 

տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական 

պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ 

տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 

առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ. 

բ/ ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Տեղական ինքնա-

կառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», «Երեխաների իրավունքների մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության ընտանեկան 

օրենսգրքի, Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի, 



աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 

իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ/   տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ/ ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

ե/   տիրապետում է ռուսերենին (ազատ): 

 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

11. Գլխավոր մասնագետը` 

ա/ կատարում է քարտուղարի հանձանարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 

որակով. 

բ/  իրականացնում է մշակույթի, կրթության գծով աշխատանքներ. 

գ/ իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է համայնքային ենթակայության 

մասնագիտացված դպրոցների, նախադպրոցական ուսումնական 

հաստատությունների, մշակույթի տների, գրադարանների, կրթական և մշակութային 

այլ հիմնարկների ու կազմակերպությունների գործունեության կազմակերպմանը. 

դ/ մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության տոների և հիշատակի օրերի հետ 

կապված համայնքային միջոցառումների կազմակերպմանը. 

ե/ անհրաժեշտության դեպքում, քարտուղարի համաձայնությամբ կամ հանձնարարու-

թյամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմնի և 

այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 

միջոցառումներին. 

զ/ անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների շրջանակներում 

նախապատրաս-տում և քարտուղարին է ներկայացնում առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ. 

է/ իրականացնում է քաղաքացիների դիմումների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում քարտուղարին. 

ը/  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

թ/ մասնակցում է «Ալավերդու համայնքապետարանի խնամակալության և 

հոգաբարձության հանձնաժողով»-ի` օրենքով վերապահված գործառույթների 

իրականացման աշխատանքներին. 

ժ/  իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

Գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 

 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 

12. Գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի 

դասային աստիճան: 

 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ`     Ս.Գ. ԽԵՉՈՒՄՅԱՆ 
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ՀՀ Լոռու մարզի Ալավերդի համայնքի ղեկավարի 

2018 թվականի օգոստոսի 09-ի N 268-Ա որոշման 

 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ԱԼԱՎԵՐԴՈՒ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

 (ծածկագիր` 3.1-8) 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Ալավերդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) առաջատար մասնագետի (այսուհետ` 

առաջատար մասնագետ) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 

պաշտոնների 1-ին ենթախմբում: 

2. Առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում 

նշանակում և պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ` 

քարտուղար): 

 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 

ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

3. Առաջատար մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է քարտուղարին: 

4. Առաջատար մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

5. Առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

աշխատակազմի առաջատար մասնագետը: 

Օրենքով նախատեսված դեպքերում առաջատար մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի 

պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 

ժամկետներում: 

Առաջատար մասնագետը աշխատակազմի առաջատար մասնագետի 

բացակայության դեպքում փոխարինում է նրան: 

6. Առաջատար մասնագետը` 

ա/ աշխատակազմի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, 

ղեկավարման և վերահսկման լիազորություններ չունի. 

բ/   կատարում է քարտուղարի հանձնարարականները. 

գ/ պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ 

վերազանցելու համար: 

 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 



 

7. Առաջատար մասնագետը, քարտուղարի հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 

կատարմանը: 

 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8. Առաջատար մասնագետը` 

ա/ աշխատակազմի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում`  

աշխատակազմի աշխատողների հետ. 

գ/ աշխատակազմից դուրս շփվում է քարտուղարի հանձնարարությամբ. 

դ/ աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ 

չունի: 

 
5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

9. Առաջատար մասնագետը, քարտուղարի հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

աշխատակազմի առջև դրված խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

10. Առաջատար մասնագետը` 

ա/  ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

բ/ ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Տեղական 

ինքնակառավարման մասին , Համայնքային ծառայության մասին , «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», Սոցիալական աջակցության  մասին  Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 

02.06.2016թ. «Խնամակալության և հոգաբարձության մարմինների կանոնադրությունը 

հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի 

փետրվարի 24-ի N 164-Ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» N 631-Ն 

որոշման, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2015 թվականի 

սեպտեմբերի 10-ի Միջգերատեսչական սոցիալական համագործակցության 

կանոնակարգը սահմանելու մասին  N 1044-Ն որոշման, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ/   տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ/ ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 

ե/   տիրապետում է ռուսերենին (ազատ): 

 
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

11. Առաջատար մասնագետը` 

ա/ կատարում է քարտուղարի հանձանարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 

որակով. 



բ/ հետևում է քարտուղարի հանձնարարականների, համապատասխան 

ժամկետներում, կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է 

քարտուղարին. 

գ/ հայտնաբերում է սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող անձանց և 

ընտանիքներին. 

դ/ սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող անձանց և ընտանիքներին օգնում է 

հայտնաբերել և օգտագործել դժվարություններ հաղթահարելու իրենց 

կարողությունները. 

ե/ իրականացնում է համայնքում բնակվող սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող 

անձանց և ընտանիքների սոցիալական կարիքների բավարարման 

աշխատանքներ՝ կազմակերպելով տնային այցելություններ և հնարավորության 

դեպքում մատուցելով «Սոցիալական աջակցության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով սահմանված սոցիալական ծառայություններ կամ 

ուղղորդելով սոցիալական ծառայություններ տրամադրող տարածքային 

մարմիններ կամ մասնագիտացված այլ կազմակերպություններ. 

զ/ իրականացնում է «Սոցիալական աջակցության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով սահմանված տեղական սոցիալական ծրագրերի 

կազմման աշխատանքներ. 

է/ մասնակցում է «Խնամակալության և հոգաբարձության հանձնաժողովի» նիստերին, 

իրականացնում է խնամակալության և հոգաբարձության մարմնի գործառույթների 

հետ կապված աշխատանքներ. 

ը/ այլ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից ստանում է աշխատակազմի առջև 

դրված գործառույթների և խնդիրների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն և նյութեր. 

թ/ իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  

նախապատրաստում և քարտուղարին է ներկայացնում իր աշխատանքային 

ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

ժ/ քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքներին. 

ի/ քարտուղարի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 

սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

լ/  իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

Առաջատար մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 

 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 

12. Առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային 

աստիճան: 

 

 

 



ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ`     Ս.Գ. ԽԵՉՈՒՄՅԱՆ   
 

 

 

 

Հավելված N 5 
ՀՀ Լոռու մարզի Ալավերդի համայնքի ղեկավարի 

2018 թվականի օգոստոսի 09-ի N 268-Ա որոշման 

 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ԱԼԱՎԵՐԴՈՒ                     

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ,               

ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ 

(ծածկագիր` 2.1-3) 
 

 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Ալավերդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) քաղաքաշինության, գյուղատնտեսության 

և բնապահպանության բաժնի (այսուհետ` բաժին) պետի պաշտոնն ընդգրկվում է 

համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների 1-ին ենթախմբում: 

2. Բաժնի պետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից 

ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Ալավերդի համայնքի 

ղեկավարը (այսուհետ` համայնքի ղեկավար): 

 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

3. Բաժնի պետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է  քարտուղարին: 

4. Բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են բաժնի աշխատողները: 

5. Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժինների պետերից 

մեկը` համայնքի ղեկավարի հայեցողությամբ: 

Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի պետին փոխարինում է համայնքային   

ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 

բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

6. Բաժնի պետը` 

ա/ բաժնում կազմակերպում, ծրագրում, համակարգում, ղեկավարում և վերահսկում է 

աշխատանքները. 

բ/ բաժնի գործունեության բնագավառում վարվող քաղաքականության մասով` 

կատարում է համայնքի ղեկավարի, իսկ համայնքային ծառայության ղեկավարման և 

կազմակերպման մասով` քարտուղարի հանձնարարականները. 

գ/ պատասխանատվություն է կրում օրենքների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և 

կարգադրությունների, այլ իրավական ակտերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ 

պատշաճ կատարելու, կամ  լիազորությունները վերազանցելու, բաժնի առջև դրված 



խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 

կատարելու համար: 

 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7. Բաժնի պետը` 

ա/ լուծում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող հիմնախնդիրներ, ընդունում 

որոշումներ. 

 

բ/ բաժնի պետն իրեն անմիջականորեն ենթակա աշխատողներին տալիս է 

համապատասխան ցուցումներ և հանձնարարականներ: 

 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

8. Բաժնի պետը` 

ա/ իր լիազորությունների շրջանակներում, շփվում է համայնքի ղեկավարի, համայնքի 

ավագանու անդամների, աշխատակազմում՝ հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող 

անձանց, քարտուղարի, ինչպես նաև բաժինների պետերի և այլ աշխատողների հետ. 

բ/  ապահովում է բաժնի փոխհարաբերությունները աշխատակազմի այլ բաժինների հետ. 

գ/  համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ աշխատակազմից 

դուրս, իր լիազորությունների շրջանակներում, շփվում և հանդես է գալիս որպես 

ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության և օտարերկրյա 

պետությունների, Հայաստանի Հանրապետության այլ համայնքների և այլ 

կազմակերպությունների իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ 

հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, 

ինչպես նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, զեկուցումներով և այլն: 

 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 

9. Բաժնի պետը` 

ա/ համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

տեղական ինքնակառավարման մարմնի ռազմավարական, կազմակերպական և 

մասնագիտական նշանակության խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը, ինչպես 

նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ տալու 

աշխատանքներին. 

 բ/ բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից 

բխող մասնագիտական նշանակության խնդիրները, ինչպես նաև դրանց տալիս է 

ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ: 

 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

10. Բաժնի պետը` 

ա/ ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք 

տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական 

պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ 

տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 



առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ.  

բ/ ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Տեղական ինքնա-

կառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Վարչարարության 

հիմունքների և վարչական վարույթի մասին», «Քաղաքաշինության մասին», «Գույքի 

նկատմամբ իրավունքների պետական գրանցման մասին», «Նորմատիվ իրավական 

ակտերի մասին», «Բնության պահպանության մասին», «Գյուղատնտեսական 

համատարած հաշվառման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 

Հայաստանի Հանրապետության հողային օրենսգրքի, Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրության 

և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ/   տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ/ ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

ե/   տիրապետում է ռուսերենին (ազատ): 

 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

11. Բաժնի պետը` 

ա/ կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում 

տալիս է հանձնարարականներ բաժնի համայնքային ծառայողներին և վերահսկում է 

դրանց ժամանակին և պատշաճ որակով կատարումը. 

բ/ համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ համակարգում և վերահսկում է 

համայնքում բնապահպանական և գյուղատնտեսական ծրագրերով իրականացվող 

աշխատանքները. 

գ/ քարտուղարին ներկայացնում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրա-

ժեշտության դեպքում` առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ. 

դ/ անհրաժեշտության դեպքում` համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի 

համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան 

տեղական ինքնակառավարման մարմնի և այլ կազմակերպությունների կողմից 

կազմակերպվող քննարկումներին ու այլ միջոցառումներին՝ այդ մարմիններից, 

պաշտոնատար անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված 

խնդիրների և գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն և նյութեր. 

ե/ իր լիազորությունների շրջանակներում համակարգում և հսկողություն է 

իրականացնում համայնքում գյուղատնտեսության և բնապահպանության ոլորտների 

աշխատանքների կազմակերպմանը. 

զ/  ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը, հետևում և 

ստուգում է համայնքում  ծրագրերով կատարվող շինարարական աշխատանքների 

համապատասխանությանը նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթերին. 

է/ համայնքի ղեկավարի և (կամ)  քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է 

իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի 

փորձաքննությունը. 



ը/ քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային ծառայող-

ներին Օրենքով սահմանված կարգով ատեստավորելու, վերապատրաստելու, 

խրախուսելու, կարգապահական տույժի ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև 

ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է բաժնի 

համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 

թ/ կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 

քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում քարտուղարին. 

ժ/ քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է խորհրդակցություններ, 

հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, հանդիպումների 

արձանագրությունների կազմումը. 

ի/ իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի պետը ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 

 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Բաժնի պետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի առաջատար ծառայողի 

դասային աստիճան: 

 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ`     Ս.Գ. ԽԵՉՈՒՄՅԱՆ 

 
 

 

 

Հավելված N 7 

ՀՀ Լոռու մարզի Ալավերդի համայնքի ղեկավարի 

2018 թվականի օգոստոսի 09-ի N 268-Ա որոշման 

 

 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ԱԼԱՎԵՐԴՈՒ                 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ,                                        

ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ                                           

ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

(ծածկագիր` 2.3-1) 

 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Ալավերդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) քաղաքաշինության, գյուղատնտեսության 

և բնապահպանության բաժնի (այսուհետ` բաժին) գլխավոր մասնագետի պաշտոնն 

ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների 3-րդ ենթախմբում: 



2. Գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում 

նշանակում և պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ` 

քարտուղար): 

 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

3.  Գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 

4. Գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

5. Գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի գլխավոր 

մասնագետը:   

Օրենքով նախատեսված դեպքերում գլխավոր մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի 

պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 

ժամկետներում:  

Գլխավոր մասնագետը բաժնի գլխավոր և առաջատար մասնագետների 

բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց: 

6. Գլխավոր մասնագետը` 

ա/ աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 

բ/ օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 

աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, 

իսկ բաժնի պետի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը. 

գ/  կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 

դ/  պատասխանատվություն է կրում օրենքների, այլ իրավական ակտերի պահանջները և 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու, կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 

կամ վերազանցելու համար: 

 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

7. Գլխավոր մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է հիմնա-

խնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8. Գլխավոր մասնագետը` 

ա/ բաժնի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է բաժնի պետի և 

բաժնի համայնքային ծառայողների հետ. 

բ/ առանձին դեպքերում, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, բաժնից դուրս շփվում և 

հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 

 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

9. Գլխավոր մասնագետն իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է բաժնի 

առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 

դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին: 



 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

10. Գլխավոր մասնագետը` 

ա/ ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք 

տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական 

պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ 

տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 

առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ. 

բ/ ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Տեղական ինքնա-

կառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական 

վարույթի մասին», «Քաղաքաշինության մասին», «Գույքի նկատմամբ իրավունքների 

պետական գրանցման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 

Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի, Հայաստանի 

Հանրապետության հողային օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 

ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

գ/   տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ/ ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

ե/   տիրապետում է ռուսերենին (ազատ): 

 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

11. Գլխավոր մասնագետը ժամանակին և պատշաճ որակով կատարում է բաժնի պետի 

հանձնարարությունները` 

ա/ իրականացնում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողամասերի 

ընթացիկ հաշվառումը. 

բ/  մասնակցում է համայնքի գլխավոր հատակագծի, հողերի գոտիավորման և 

օգտագործման սխեմաների, համայնքի հողերի հաշվեկշռի կազմման 

աշխատանքներին. 

գ/ իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատ-

րաստում և բաժնի պետին ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես 

նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 

զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

դ/ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակմանը. 

ե/ իրականացնում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողերի 

նպատակային օգտագործման և հողօգտագործողների կողմից հողային 

օրենսդրության պահանջների պահպանման աշխատանքները. 

զ/ իրականացնում է համայնքի սեփականություն համարվող հողերի վրա կառուցված 

ինքնակամ շինությունները համայնքի սեփականություն ճանաչելու հետ կապված 

աշխատանքները և նախապատրաստում համապատասխան որոշման նախագծեր. 



է/  բաժնի պետի հանձնարարությամբ և սահմանված կարգով մասնակցում է 

քաղաքաշինական աշխատանքների կազմակերպմանը, ծրագրերի իրականացմանը. 

ը/ իրականացնում է շենքերի ու շինությունների նպատակային օգտագործման և 

պահպանման, կառուցապատողներին տրված ճարտարապետա-հատակագծային 

առաջադրանքով, համայնքային քաղաքաշինական կանոնադրությամբ սահմանված 

պահանջների կատարման նկատմամբ աշխատանքներ. 

թ/ իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

Գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված 

այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 

 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 

12. Գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի 

դասային աստիճան: 

 

 

  ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ`     Ս.Գ. ԽԵՉՈՒՄՅԱՆ 

 
 

 

 

Հավելված N 16 

ՀՀ Լոռու մարզի Ալավերդի համայնքի ղեկավարի 

2018 թվականի օգոստոսի 09-ի N 268-Ա որոշման 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ԱԼԱՎԵՐԴՈՒ                     

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ,                                        

ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ                                              

ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

(ծածկագիր` 3.1-5) 
 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Ալավերդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) քաղաքաշինության, 

գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի (այսուհետ` բաժին) առաջատար 

մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 

պաշտոնների 1-ին ենթախմբում: 

2. Առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում 

նշանակում և պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ` 

քարտուղար): 
 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 

ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 



 

3. Առաջատար մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 

4. Առաջատար մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

5. Առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի 

գլխավոր կամ առաջատար մասնագետները՝ բաժնի պետի հայեցողությամբ:  

Օրենքով նախատեսված դեպքերում առաջատար մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի 

պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 

ժամկետներում: 

Առաջատար մասնագետը բաժնի գլխավոր, առաջատար կամ առաջին կարգի 

մասնագետների բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց: 

6. Առաջատար մասնագետը` 

ա/ բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, 

ղեկավարման և վերահսկման լիազորություններ չունի. 

բ/   կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 

գ/ պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ 

վերազանցելու համար: 

 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7. Առաջատար մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 

կատարմանը: 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8. Առաջատար մասնագետը` 

ա/ բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 

բ/ բաժնից դուրս աշխատողների ու պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 

գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում. 

գ/ աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 

դ/ աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ 

չունի: 

 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

9. Առաջատար մասնագետը բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի 

առջև դրված խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը: 

 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

10. Առաջատար մասնագետը` 

ա/  ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

բ/ ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Տեղական ինքնա-

կառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», «Քաղաքաշինության մասին», «Հողի հարկի մասին», 



«Գույքի նկատմամբ իրավունքների պետական գրանցման մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական 

օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 

կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 

տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ/   տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ/ ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 

ե/   տիրապետում է ռուսերենին (ազատ): 

 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

11. Առաջատար մասնագետը` 

ա/ կատարում է բաժնի պետի հանձանարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 

որակով. 

բ/  անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայաց-

նում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ,  զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ. 

գ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ և իր լիազորությունների սահմաններում 

մասնակցում է քաղաքաշինական, բնապահպանական ծրագրերի մշակման, 

կազմման աշխատանքներին, իրականացնում է ծրագրերով նախատեսվող 

մրցութային կարգով կատարվող աշխատանքների գնումների գործընթացին 

վերաբերվող նախնական փաստաթղթերի կազմումը. 

դ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է նախագծա-նախահաշվային 

փաստաթղթերը, լրացնում ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքները, 

շինարարության և քանդման թույլտվությունները, ավարտական ակտերը, 

փաստագրման ակտերը, կազմում է նախնական նախահաշիվները. 

ե/  առաջարկություն է ներկայացնում շենքերի և շինությունների համարակալման 

մասին, նախապատրաստում է հասցեների տրամադրման և այլ որոշումների 

նախագծեր. 

զ/  նախապատրաստում է տեղեկանքներ, քաղվածքներ, գրություններ և այլն. 

է/ իրականացնում է առկա փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման 

աշխատանքները. 

ը/  իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

Առաջատար մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված 

այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 

 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 

12. Առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի 

դասային աստիճան: 

 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ`     Ս.Գ. ԽԵՉՈՒՄՅԱՆ 
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ՀՀ Լոռու մարզի Ալավերդի համայնքի ղեկավարի 

2018 թվականի օգոստոսի 09-ի N 268-Ա որոշման 

 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ԱԼԱՎԵՐԴՈՒ                        

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՖԻՆԱՆՍՆԵՐԻ, ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԵՎ                        

ԳՆՈՒՄՆԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

(ծածկագիր` 3.1-1) 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Ալավերդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) ֆինանսների, ծրագրերի և գնումների բաժնի 

(այսուհետ` բաժին) առաջատար մասնագետի (այսուհետ` առաջատար մասնագետ) 

պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների 1-ին 

ենթախմբում: 

2. Առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում 

նշանակում և պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ` 

քարտուղար): 

 
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 

ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

3. Առաջատար մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 

4. Առաջատար մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

5. Առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի 

առաջատար մասնագետներից մեկը` բաժնի պետի հայեցողությամբ:   

Օրենքով նախատեսված դեպքերում առաջատար մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի 

պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Առաջատար մասնագետը բաժնի առաջատար կամ առաջին կարգի մասնագետների 

բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց: 

6. Առաջատար մասնագետը` 

ա/ բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ չունի. 

բ/  կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 

գ/ պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ 

վերազանցելու համար: 



 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

7. Առաջատար մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 

կատարմանը: 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8. Առաջատար մասնագետը` 

ա/ բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 

բ/ բաժնից դուրս աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է գալիս 

որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

գ/ աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 

դ/ աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի. 

 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

9. Առաջատար մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի առջև 

դրված խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը: 

 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

10. Առաջատար մասնագետը` 

ա/  ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

բ/ ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Տեղական ինքնա-

կառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական 

ակտերի մասին», «Դրամարկղային գործառույթների մասին», «Հայաստանի 

Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի, Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրության և 

իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ/   տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ/ ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

ե/   տիրապետում է ռուսերենին (ազատ): 

 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

11. Առաջատար մասնագետը` 

ա/ կատարում է բաժնի պետի հանձանարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 

որակով. 

բ/  իրականացնում է բյուջետավարման աշխատանքները. 

գ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմում է համայնքի ֆինանսական 

հաշվետվությունները. 



դ/ իրականացնում է համայնքի բյուջեի կատարման գործընթացը` հաճախորդ-

գանձապետարան բանկային ծրագրով. 

ե/ իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատ-

րաստում և բաժնի պետին ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես 

նաև` առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 

զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

զ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ ապահովում է իր առջև դրված գործառույթներից և 

խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացու-թյունների 

և այլ փաստաթղթերի պատրաստման ու պահպանության աշխատանքները. 

է/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 

մշակմանը. 

ը/ իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

Առաջատար մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 

 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 

12. Առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային 

աստիճան 

 

  

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ`    Ս.Գ. ԽԵՉՈՒՄՅԱՆ 

 
 

 

 

Հավելված 13 

ՀՀ Լոռու մարզի Ալավերդի համայնքի ղեկավարի 

2018 թվականի օգոստոսի 09-ի N 268-Ա որոշման 

 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ԱԼԱՎԵՐԴՈՒ                         

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՖԻՆԱՆՍՆԵՐԻ, ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԵՎ                            

ԳՆՈՒՄՆԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

 (ծածկագիր` 3.1-2) 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Ալավերդու համայնքապետարանի 

աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) ֆինանսների, ծրագրերի և գնումների 

բաժնի (այսուհետ` բաժին) առաջատար մասնագետի (այսուհետ` առաջատար 

մասնագետ) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 

պաշտոնների 1-ին ենթախմբում: 

2.  Առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում 



նշանակում և պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ` 

քարտուղար): 

 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 

ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

3.   Առաջատար մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 

4. Առաջատար մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

5. Առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի 

առաջատար մասնագետներից մեկը` բաժնի պետի հայեցողությամբ:   

Օրենքով նախատեսված դեպքերում առաջատար մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի 

պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 

ժամկետներում: 

Առաջատար մասնագետը բաժնի առաջատար կամ առաջին կարգի 

մասնագետների բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց: 

6. Առաջատար մասնագետը` 

ա/ բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման,       

ղեկավարման և վերահսկման լիազորություններ չունի. 

բ/  կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 

գ/ պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ 

վերազանցելու համար: 
 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7. Առաջատար մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 

կատարմանը: 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8. Առաջատար մասնագետը` 

ա/ բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 

բ/ բաժնից դուրս աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 

գալիս որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

գ/ աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 

դ/ աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ 

չունի. 

 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

9. Առաջատար մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի 

առջև դրված խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը: 

 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 



10. Առաջատար մասնագետը` 

ա/  ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

բ/ ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Տեղական ինքնա-

կառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», «Դրամարկղային գործառույթների մասին», 

«Հայաստանի Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային 

օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 

կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 

տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ/   տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ/ ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 

ե/   տիրապետում է ռուսերենին (ազատ): 

 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

11. Առաջատար մասնագետը` 

ա/ կատարում է բաժնի պետի հանձանարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 

որակով. 

բ/  իրականացնում է հաշվապահական հաշվառման աշխատանքներ. 

գ/ իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախա-

պատրաստում և բաժնի պետին ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, 

ինչպես նաև` առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջ-

նորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

դ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ ապահովում է իր առջև դրված գործառույթներից 

և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակա-

ցությունների և այլ փաստաթղթերի պատրաստման ու պահպանության 

աշխատանքները. 

ե/ իրականացնում է բյուջետային ծախսերի հայտավարման, բաժնում առկա 

փաստաղթղերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները. 

զ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային 

ծրագրերի մշակմանը. 

է/  իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

Առաջատար մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով 

նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված 

պարտականություններ: 

 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 

12. Առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային 

աստիճան: 

 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ`    Ս.Գ. ԽԵՉՈՒՄՅԱՆ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


