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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 

 

Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Սարչապետի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի գլխավոր մասնագետի  

 

(ծածկագիրը՝  2.3-1) 

1) Կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 

քարտուղարին. 

3)անհրաժեշտության դեպքում, քարտուղարի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

4) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 

քարտուղարին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

5) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում է քարտուղարին. 

6)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

7) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է ավագանու նիստերին ներկայացվող իր 

ոլորտի հետ կապված հարցերի նախագծերի նախապատրաստմանը. 

8) քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմում և համայնքի ղեկավարին, ավագանուն է 

ներկայացնում համայնքի գլխավոր հատակագծի, հողերի գոտիավորման և օգտագործման 

սխեմաների նախագծերը. 

9) քարտուղարի հանձնարարությամբ վերահսկում է համայնքի վարչական սահմաններում 

գտնվող հողերի նպատակային օգտագործումը և հողօգտագործողների կողմից հողային 

օրենսդրության պահանջների պահպանումը. 

10) քարտուղարի հանձնարարությամբ այլ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից ստանում է 

աշխատակազմի առջև դրված գործառույթների և խնդիրների իրականացման հետ կապված 

անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր.  

11) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին. 

12) մասնակցում է համայնքի զինապարտների գրանցամատյանի օրենքով uահմանված կարգով 

վարման աշխատանքներին, նախապատրաստում և աշխատակազմի քարտուղարին է 



ներկայացնում առաջարկություն զինապարտների վերաբերյալ ցուցակները, ինչպեu նաև ըuտ 

բնակության վայրի հաշվառումից հանվելու, աշխատանքի ընդունվելու և աշխատանքից 

ազատվելու վերաբերյալ տվյալները տարածքային զինվորական կոմիuարիատ ներկայացնելու 

համար. 

13) իր իրավասության սահմաններում մաuնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու վարժական 

հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 

14) իրենց պարտականությունները խախտած զինապարտ քաղաքացիների վերաբերյալ 

տեղեկություններ ունենալու դեպքում այդ մասին անհապաղ տեղեկացնում է աշխատակազմի 

քարտուղարին. 

15) իր իրավասության սահմաններում մասնակցում է նախազորակոչային, զորակոչային 

տարիքի անձանց և պահեստազորայինների զինվորական հաշվառման բնագավառում ՀՀ 

օրենսդրությամբ տեղական ինքնակառավարման մարմինների պաշտոնատար անձանց 

վերապահված լիազորությունների իրականացման աշխատանքներին: 

16) օրենքով սահմանված կարգով իրականացնում է ներքին աուդիտի կազմակերպման և 

գործունեության հետ կապված աշխատանքները. 

17)  հետևում է ներքին աուդիտի ստանդարտներին, ներքին աուդիտորի վարքագծի կանոններին, 

ներքին աուդիտի կանոնակարգին և լիազոր մարմնի հաստատած ներքին աուդիտի 

մեթոդաբանությանը. 

18) պատրաստում և համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում ներքին աուդիտի կանոնակարգի 

նախագիծը. 

19) պատրաստում և համայնքի ղեկավարի հաստատմանն է ներկայացնում ներքին աուդիտի 

ռազմավարական և տարեկան ծրագրերը, դրանց փոփոխությունները. 

20) յուրաքանչյուր աուդիտի համար մշակում և համայնքի ղեկավարի հաստատմանն է 

ներկայացնում աուդիտորական առաջադրանք. 

21) համայնքի ղեկավարին զեկուցում է աուդիտի իրականացման խոչընդոտների և խնդիրների 

վերաբերյալ. 

22) մասնակցում է ներքին աուդիտի տարեկան և օրենսդրությամբ սահմանված այլ 

հաշվետվությունների կազմման աշխատանքներին. 

23) մասնակցում է ներքին աուդիտի տարեկան ծրագրի կատարմանը և ներքին աուդիտի 

մեթոդաբանության իրականացմանը. 

24) համագործակցում է ներքին աուդիտի կոմիտեի և դրա անդամների հետ, մասնակցում նրանց 

խորհրդակցություններին. 

25) համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

26) աշխատակազմի քարտուղարին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր 

կատարած աշխատանքների մասին. 

Գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ 

և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնները զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 



 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 

աշխատանքային uտաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 

աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ  կամ առնվազն երեք տարվա 

մաuնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Հայաստանի Հանրապետության 

Հողային օրենսգրքի, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման 

մասին», «Քաղաքաշինության մասին», «Հողի հարկի մասին, «Գույքի նկատմամբ իրավունքների 

պետական գրանցման մասին», «Զինապարտության մասին», «Քաղաքացիների 

առաջարկությունները, դիմումները և բողոքները քննարկելու կարգի մասին», «Ներքին աուդիտի 

մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, ՀՀ կառավարության 2010թ. մայիսի 27-ի 

«Զինվորական հաշվառման կարգը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության 

կառավարության 1997թ. հուլիսի 17-ի N 282 որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին թիվ 657-Ն 

որոշման, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 

իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն. 

 

   

  

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը:  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2022 թվականի փետրվարի 24-ը ժամը 10:00: 

 

Համայնքային  ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ տեղեկություններ 

ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների 

նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական տուն N 3, հեռ. 010515133): 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն  


