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ՀՀ Արագածոտն մարզի Ապարանի համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ` 
համայնքապետարանի  աշխատակազմի hամայնքային ծառայության հետևյալ թափուր 

պաշտոնների համար

1. ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՐՏՈՒՂԱՐԻ (ծածկագիր` 1.1-1): 
Նշված պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության առնվազն առաջատար 
պաշտոնների 2-րդ ենթախմբի պաշտոններում կամ դրանց համապատասխանող՝  պետական 
ծառայության պաշտոններում  առնվազն երկու տարվա ստաժ, կամ առնվազն հինգ տարվա 
համայնքային ծառայության ստաժ և համայնքային ծառայության 2-րդ դասի առաջատար 
ծառայողի դասային աստիճան կամ առնվազն հինգ տարվա հանրային ծառայության  ստաժ և 
համայնքային ծառայության 2-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճանին 
համապատասխանող՝ պետական ծառայության դասային աստիճան /կոչում/ կամ վերջին չորս 
տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 
առնվազն երկու տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 
համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երեք տարվա 
փորձ կամ գիտական աստիճան և առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային 
ստաժ կամ առնվազն հինգ տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ.

բ) ունի ՀՀ սահմանադրության,<<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Իրավական ակտերի մասին>>, <<Բյուջետային 
համակարգի մասին>>, <<Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի  մասին>>, 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների , աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության.
դ) տիրապետում է անհրաժեշտ հմտությունների և ունակությունների, ինչպես նաև սույն 

պաշտոնի անձնագրով նախատեսված գործառույթներից բխող կառավարչական 
հմտությունների և ունակությունների.

ե) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն:

զ) տիրապետում է  որևէ  օտար լեզվի:
Իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված լիազորություններ`

11. Աշխատակազմի քարտուղարը ղեկավարում է համայնքապետարանի 
աշխատակազմի ընթացիկ գործունեությունը՝ օրենքով, իրավական այլ ակտերով, համայնքի 
ղեկավարի որոշումներով ու կարգադրություններով, աշխատակազմի կանոնադրությամբ իրեն 
վերապահված լիազորությունների սահմաններում, մասնավորապես՝

ա) ապահովում է աշխատակազմում համայնքային ծառայության մասին 
օրենսդրությամբ և այլ իրավական ակտերով անձնակազմի կառավարման հետ կապված 
գործառույթների իրականացումը.



բ) մասնակցում է աշխատակազմի կառուցվածքային, հաստիքային, ինչպես նաև 
համայնքային ծառայության պաշտոնների անվանացանկում փոփոխություններ կատարելու 
նախապատրաստման աշխատանքներին.

գ) ապահովում է աշխատակազմի համայնքային ծառայության պաշտոնների 
անձնագրերի, դրանցում փոփոխություններ կատարելու նախագծերի մշակման  
աշխատանքների իրականացումը.

դ) համայնքային ծառայության մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով ապահովում է աշխատակազմի համայնքային ծառայության թափուր 
պաշտոններ զբաղեցնելու համար անցկացվող մրցույթների  և այդ պաշտոնները զբաղեցնող 
համայնքային ծառայողների ատեստավորման նախապատրաստական աշխատանքների 
իրականացումը. 

ե) աշխատակազմի համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 
3-րդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի թափուր պաշտոններ 
զբաղեցնելու համար անցկացված մրցույթի արդյունքների մասին մրցութային հանձնաժողովի 
եզրակացությունը, իսկ այդ արդյունքների գրավոր բողոքի առկայության դեպքում  նաև 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման 
մարմնի համապատասխան որոշումն ստանալուց հետո, աշխատանքային երեք օրվա 
ընթացքում, մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչված մասնակցին /մասնակիցներից մեկին/ 
նշանակում է տվյալ պաշտոնում. 

զ) հաստատում է աշխատակազմի ատեստավորման /այդ թվում՝ արտահերթ/ ենթակա 
համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, 
ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի պաշտոններ զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 
ցուցակները.

է) համայնքի ղեկավարի հաստատմանն է ներկայացնում աշխատակազմի 
ատեստավորման /այդ թվում՝ արտահերթ/ ենթակա համայնքային ծառայության գլխավոր 
պաշտոնների խմբի, ինչպես նաև առաջատար պաշտոնների խմբի առաջին ենթախմբի 
պաշտոններ զբաղեցնող համայնքային ծառայողների ցուցակները.

ը) ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է  իր անմիջական 
ենթակայության տակ գտնվող համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը.

թ) աշխատակազմի համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 
3-րդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի պաշտոններ զբաղեցնող 
համայնքային ծառայողների ատեստավորման արդյունքում զբաղեցրած պաշտոնին 
չհամապատասխանելու դեպքում, ինչպես նաև ատեստավորման արդյունքների գրավոր 
բողոքի առկայության դեպքում  Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած 
պետական կառավարման մարմնի համապատասխան որոշման հիման վրա օրենքով 
սահմանված ժամկետում ընդունում է տվյալ համայնքային ծառայողին զբաղեցրած պաշտոնից 
ազատելու մասին հրաման.

ժ) Օրենքով սահմանված կարգով և ժամկետներում աշխատակազմի համայնքային 
ծառայողներին շնորհում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ և 
3-րդ դասի առաջատար ծառայողի ու  Հայաստանի Հանրապետության համայնքային 
ծառայության 1-ին, 2-րդ և 3-րդ դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան.

ժա) իր կողմից համայնքային ծառայության դասային աստիճան շնորհած  
աշխատակազմի համայնքային ծառայողին օրենքով նախատեսված հիմքերով զբաղեցրած 
պաշտոնից ազատելու հետ միաժամանակ իր վարչական ակտով զրկում է նաև տվյալ դասային 
աստիճանից.

ժբ) Օրենքով նախատեսված դեպքերում սահմանված կարգով և ժամկետներում 
արտամրցութային կարգով նշանակումներ է կատարում աշխատակազմի համայնքային 



ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի  2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր 
պաշտոնների խմբի պաշտոններում.

ժգ) համայնքային ծառայության մասին Հայաստանի Հանրապետության  
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում իր հայեցողությամբ որոշում է 
աշխատակազմի համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի  2-րդ և 3-րդ 
ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի ժամանակավոր թափուր պաշտոնները 
փոխարինող համայնքային ծառայողների կողմից զբաղեցնելու հարցը. 

ժդ) օրենքով նախատեսված դեպքերում աշխատակազմի համայնքային ծառայության 
առաջատար պաշտոնների խմբի  2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների 
խմբի ժամանակավոր թափուր պաշտոններ զբաղեցնելու համար համայնքային ծառայության 
կադրերի ռեզերվում գտնվող ՝ տվյալ պաշտոնի  անձնագրի պահանջները բավարարող անձի, 
իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձի հետ  Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում կնքում է ժամկետային 
աշխատանքային պայմանագրեր.

ժե) աշխատակազմի համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ 
և 3-րդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի պաշտոններ զբաղեցնող 
անձանց նկատմամբ կիրառում է օրենքով նախատեսված խրախուսանքներ և 
կարգապահական տույժեր.

ժզ) իրեն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու համայնքային ծառայողների կողմից 
իրենց կատարած աշխատանքների մասին ներկայացրած կիսամյակային հաշվետվությունների 
վերաբերյալ տալիս է համապատասխան եզրակացություններ.

ժէ) աշխատակազմի համայնքային ծառայողի 65 տարին լրանալուց առնվազն մեկ ամիս 
առաջ համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում առաջարկություն այդ համայնքային ծառայողի 
պաշտոն զբաղեցնելը մինչև մեկ տարի ժամկետով շարունակելու թույլտվության մասին.

ժը) կազմակերպում է աշխատակազմում  քննարկումների և խորհրդակցությունների 
անցկացման աշխատանքները.

ժթ)  համայնքի ղեկավարին է զեկուցում ամենօրյա փոստը և թղթակցությունները.
ի) համայնքի ղեկավարի ստորագրությանն է ներկայացնում նրա որոշումներն ու 

կարգադրություները.
իա) աշխատակազմում կազմակերպում  է տեխնիկական սպասարկման 

աշխատանքները.
իբ) ապահովում է համագործակցությունը Հայաստանի Հանրապետության այլ 

համայնքների ղեկավարների աշխատակազմերի հետ. 
իգ) համայնքի ղեկավարին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր 

կատարած աշխատանքների մասին.
իդ) ապահովում է աշխատակազմի գործավարության, նամակագրության և արխիվային 

գործի վարումը.
իե) ապահովում է համայնքի ավագանու նիստերի նախապատրաստումը, 

արձանագրումը և նիստին ներկա ավագանու անդամների կողմից արձանագրության 
վավերացումը.

իզ) կազմակերպում և ապահովում է համայնքի ղեկավարի աշխատակազմի 
աջակցությունն ավագանու անդամների կողմից համայնքի ավագանու որոշումների 
նախագծերի նախապատրաստմանը.

իէ) կազմակերպում և ապահովում է համայնքի ղեկավարի որոշումների, 
կարգադրությունների նախագծերի նախապատրաստումը.

իը) ապահովում է ավագանու և համայնքի ղեկավարի որոշումների և ուղերձների 
հրապարակումը.



իթ) կազմակերպում է համայնքի ղեկավարի և ավագանու կողմից քաղաքացիների 
ընդունելությունը, հսկողություն է իրականացնում նրանց առաջարկությունների, դիմումների ու 
բողոքների քննարկման  և ընթացքի նկատմամբ.

իժ) վերահսկողություն է իրականացնում համայնքի ղեկավարի և ավագանու 
որոշումների կատարման, ինչպես նաև համայնքի ղեկավարի աշխատակազմի 
աշխատանքային կարգապահության պահպանման նկատմամբ.

լ) ապահովում է  ավագանու որոշումների առաքումը՝ համապատասխան 
մարզպետարան՝ յոթօրյա ժամկետում.

լա) օրենքով սահմանված կարգով վարում է համայնքի զինապարտների 
գրանցամատյանը, համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում առաջարկություն զինապարտների 
վերաբերյալ ցուցակները, ինչպես նաև ըստ բնակության վայրի հաշվառումից հանվելու , 
աշխատանքի ընդունվելու և աշխատանքից ազատվելու վերաբերյալ տվյալները տարածքային 
զինվորական կոմիսարիատ ներկայացնելու համար.

լբ) օրենքով սահմանված  դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի 
ու վարժանքների կազմակերպման աշխատանքներին.

լգ) իրենց պարտականությունները խախտած զինապարտ քաղաքացիների վերաբերյալ 
տեղեկություններ ունենալու դեպքում համայնքի ղեկավարին անհապաղ ներկայացնում է 
առաջարկություն տարածքային զինվորական կոմիսարիատին  այդ մասին գրավոր 
տեղեկատվություն տրամադրելու համար.

լդ) իր իրավասության սահմաններում մասնակցում է նախազորակոչային, զորակոչային 
տարիքի անձանց  և պահեստազորայինների զինվորական հաշվառման բնագավառում ՀՀ 
օրենսդրությամբ տեղական ինքնակառավարման մարմինների պաշտոնատար անձանց 
վերապահված լիազորությունների իրականացումը:

լե) անհրաժեշտ տեղեկատվություն է տրամադրում Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնին:

լզ) համակարգում  է համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության հանձնաժողովի 
աշխատանքը.

լէ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ.
լը) Աշխատակազմի քարտուղարն ունի օրենքով, այլ  իրավական ակտերով 

նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված 
պարտականություններ:
Դիմող ՀՀ քաղաքացիները համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնների մրցույթին 
մասնակցելու համար պետք է անձամբ համապատասխան համայնքապետարան կամ 
Արագածոտնի մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչություն ներկայացնեն 
հետևյալ փաստաթղթերը:
1. Դիմում` (ձևը լրացվում է փաստաթղթերը ներկայացնելիս): 
2. Կրթությունը հավաստող պետական նմուշի փաստաթղթի (փաստաթղթերի) պատճենը (պատճեները): 
3. Արական սեռի անձինք ներկայացնում են զինգրքույկի կամ կցագրման վկայականի պատճենը:
4. Աշխատանքային գրքույկի պատճենը:
5. Երկու լուսանկար` 3x4 չափսի:
6. Անձնագրի պատճենը:
7. Աշխատանքային գրքույկի պատճեն:
Մրցույթը կկայանա 2021 թվականի հուլիսի 26-ին, ժամը 11:00-ին, Ապարանի 
համայնքապետարանում: 
Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետը 2021 թվականի հուլիսի 12-ն է:



Այլ տեղեկությունների համար դիմել համայնքապետարան (հեռ.` 0252 2-43-93, 041 00-14-44) կամ 
Արագածոտնի մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչություն (հեռ.` 0232 3-63-78): 

ԱՊԱՐԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆ 



Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն

ՀՀ Արագածոտն մարզի Ապարանի համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ` 
համայնքապետարանի  աշխատակազմի hամայնքային ծառայության հետևյալ թափուր 

պաշտոնի համար

1.ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ (ծածկագիր` 2.3-1) 
Նշված պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է`
 
ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 
առնվազն երկու տարվա  ստաժ, կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում  քաղաքական կամ  հայեցողական կամ  
քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա  աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա 
ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ 
առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ:    
բ) ունի <<Համայնքային ծառայության  մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, <<Բյուջետային 
համակարգի մասին>>, <<Գնումների մասին>>, <<Տեղական տուրքերի և վճարների մասին>>, 
<<Հաշվապահական հաշվառման մասին>>   Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական  ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
ինչպես  նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում  կողմնորոշվելու ունակություն: 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության:
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
ե) տիրապետում է որևէ օտար լեզվի:
Իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված լիազորություններ`

ա) Կատարում է ՖՏ բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին. 
բ) Բաժնի պետի կողմից տրված հանձնարարությունների և իր պաշտոնի անձնագրով սահմանված 
լիազորությունների սահմաններում կազմակերպում է բաժնի առաջատար մասնագետ-հաշվապահների 
աշխատանքները: Մասնակցում է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, առաջացած խնդիրների վերլուծմանը, 
բացահայտմանը և լուծմանը:
գ) Մասնակցում է քննարկվող որոշման նախագծերի նախապատրաստմանը:
դ)Իրականացնում է  համայնքապետարանի ֆինանսական ողջ  գործունեությունը, ստորագրում ֆինանսական 
փաստաթղթեր, ներկայացնում հաշվետվություններ:  
ե)Ապահովում է իր աշխատանքային պարտականությունների շրջանակներում փաստաթղթային շրջանառությունը, 
լրացնում է համապատասխան փաստաթղթեր, ստորագրում դրանք: 
զ) Բաժնի պետին ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում իր 
լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ:
է) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ կատարում է հաշվետվությունների վերաբերյալ ստուգումներ և 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ:
ը) Իր լիազորությունների և գործունեության շրջանակներում  իրականացնում է բաժնի առջև դրված 
գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի վարման, պահպանության և արխիվացման աշխատանքները:
թ) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը և 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում 
պատասխան:
ժ) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
ի) Ունի Օրենքով և իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված 
պարտականություններ:

2.ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ (ծածկագիր` 2.3-2) 
Նշված պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է`
 
ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 
առնվազն երկու տարվա  ստաժ, կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում  քաղաքական կամ  հայեցողական կամ  



քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա  աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա 
ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ 
առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ:    
բ) ունի <<Համայնքային ծառայության  մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, <<Բյուջետային 
համակարգի մասին>>, <<Գնումների մասին>>, <<Տեղական տուրքերի և վճարների մասին>>, 
<<Հաշվապահական հաշվառման մասին>>   Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական  ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
ինչպես  նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում  կողմնորոշվելու ունակություն: 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության:
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
ե) տիրապետում է որևէ օտար լեզվի:
Իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված լիազորություններ`

ա) Կատարում է ՖՏ բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին. 
բ) Մասնակցում է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, առաջացած խնդիրների վերլուծմանը, բացահայտմանը և 
լուծմանը:
գ) Մասնակցում է քննարկվող որոշման նախագծերի նախապատրաստմանը:
դ) Իրականացնում է համայնքապետարանի և նրա ենթակայության հիմնարկների գնումների ամբողջ գործընթացը, 
ներկայացնում հաշվետվություններ:
ե) Ապահովում է իր աշխատանքային պարտականությունների շրջանակներում փաստաթղթային 
շրջանառությունը, լրացնում է համապատասխան փաստաթղթեր, ստորագրում դրանք: 
զ) Բաժնի պետին ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում իր 
լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ:
է) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ կատարում է հաշվետվությունների վերաբերյալ ստուգումներ և 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ:
ը) Իր լիազորությունների և գործունեության շրջանակներում  իրականացնում է բաժնի առջև դրված 
գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի վարման, պահպանության և արխիվացման աշխատանքները:
թ) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը և 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում 
պատասխան:
ժ) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
ի) ՈՒնի Օրենքով և իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված 
պարտականություններ:

Դիմող ՀՀ քաղաքացիները համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնների մրցույթին մասնակցելու 
համար պետք է անձամբ Ապարանիհամայնքապետարան ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը:
1. Դիմում` (ձևը լրացվում է փաստաթղթերը ներկայացնելիս): 
2. Կրթությունը հավաստող պետական նմուշի փաստաթղթի (փաստաթղթերի) պատճենը (պատճեները): 
3. Արական սեռի անձինք ներկայացնում են զինգրքույկի կամ կցագրման վկայականի պատճենը:
4. Աշխատանքային գրքույկի պատճենը:
5. Երկու լուսանկար` 3x4 չափսի:
6. Անձնագրի պատճենը: 
Մրցույթը կկայանա 2021 թվականի հուլիսի 26-ին, ժամը 11:00-ին, Ապարանի 
համայնքապետարանում: 
Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետը 2021 թվականի հուլիսի 12-ն է:
Այլ տեղեկությունների համար դիմել համայնքապետարան (հեռ.` 0252 2-43-93, 041 00-14-44) կամ 
Արագածոտնի մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչություն (հեռ.` 0232 3-63-78): 

ԱՊԱՐԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆ



Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն

ՀՀ Արագածոտն մարզի Ապարանի համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ` 
համայնքապետարանի  աշխատակազմի hամայնքային ծառայության հետևյալ թափուր 

պաշտոնների համար

1. ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ (ծածկագիր` 3.1-2)
 

      Նշված պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է`
 ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի.
բ) ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական Ինքնակառավարման մասին>>,  
<<Բյուջետային համակարգի մասին>>, <<Հաշվապահական հաշվառման մասին>> Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված 
այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության.
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:

Իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված լիազորություններ`

ա) կատարում է ՖՏ բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին. 
բ) ապահովում է տվյալ բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 
փաստաթղթեր.
գ) ապահովում է ՖՏ բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետում կատարումը, 
կատարման ընթացքի և արդյունքների մասին զեկուցում է նրան.
դ) վարում է ՀՈԱԿ -ների հաշվապահությունը, կատարում բոլոր ֆինանսական աշխատանքները, 
ստորագրում ֆինանսական փաստաթղթերը.
ե) վարում է ՀՈԱԿ-ների սեփականություն հանդիսացող հիմնական և շարժական միջոցների հաշվառումը, 
շարժը և կադաստրը.
զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ կատարում է հաշվետվությունների վերաբերյալ ստուգումներ և 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ.
է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ համայնքային ենթակայության ձեռնարկություններից, 
հիմնարկներից ու կազմակերպություններից ստանում է ֆինանսական տեղեկություններ, ծախսերի 
նախահաշիվներ, համայնքի բյուջեն կազմելու և կատարելու համար անհրաժեշտ նյութեր, 
հաշվապահական հաշվետվություններ, տվյալներ.
ը) իր լիազորությունների և գործունեության շրջանակներում  իրականացնում է բաժնի առջև դրված 
գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի,  առաջարկությունների, եզրակացությունների 
և այլ փաստաթղթերի վարման, պահպանության և արխիվացման աշխատանքները.
թ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված 
հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում 
նախապատրաստում պատասխան.
ժ) մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին.
ի) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ.
լ) առաջատար մասնագետն ունի  Օրենքով, իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 
կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ:

2. ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԵՎ ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ  ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 
(ծածկագիր 3.2-2)

Նշված պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է`
 
ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի.



բ) ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, <<Հողի 
հարկի մասին>>, <<Գույքահարկի մասին>>, <<Տեղական տուրքերի և վճարների մասին>>, <<Անշարժ 
գույքի հարկի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և 
իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության.
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
                                       
Իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված լիազորություններ`
ա) կատարում է բաժնի պետի և վարչական ղեկավարի հանձնարարությունները ժամանակի.   
բ) բաժնի պետի և վարչական ղեկավարի կողմից տրված հանձնարարությունների և իր պաշտոնի 
անձնագրով սահմանված լիազորությունների սահմաններում կազմակերպում է համայնքում լուծում 
պահանջող խնդիրների լուծումը.
գ) իրականացնում է վարչական տարածքում փաստաթղթաշրջանառությունը, հարկերի, տուրքերի և 
վարձավճարների հավաքագրման, տեղեկանքների տրման, քաղաքացիների դիմում-բողոքների 
հաշվառման  աշխատանքները, դրանց վերաբերյալ ներկայացնում առաջարկություններ: Վարում է 
հարկային բազան. 
դ) ներկայացնում է  իր աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում իր լիազորությունների 
սահամններում նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ,միջնորդագրեր, զեկուցագրեր, բնութագրեր, կարծիքներ և այլ գրություններ.
ե) մասնակցում է վարչական տարածքում աշխատանքների ծրագրմանը, առաջացած խնդիրների 
վերլուծմանը, բացահայտմանը և լուծմանը.
զ) ապահովում է իր աշխատանքային պարտականությունների շրջանակներում փաստաթղթային 
շրջանառությունը, լրացնում է համապատասխան փաստաթղթեր և դրանք ստորագրում.
է) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի առջև դրված 
գործառույթներից և սպասարկվող ոլորտի խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 
եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի վարման, պահպանության և  արխիվացման 
աշխատանքները.
ը) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ.
թ) ունի օրենքով և իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով      
նախատեսված պարտականություններ:

3. ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԵՎ ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ  ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ (ծածկագիր 
3.2-9)

Նշված պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է`
 
ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի.
բ) ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, <<Հողի 
հարկի մասին>>, <<Գույքահարկի մասին>>, <<Տեղական տուրքերի և վճարների մասին>> <<Անշարժ 
գույքի հարկի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և 
իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության.
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
                                       
Իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված լիազորություններ`
ա) կատարում է բաժնի պետի և վարչական ղեկավարի հանձնարարությունները ժամանակի.   
բ) բաժնի պետի և վարչական ղեկավարի կողմից տրված հանձնարարությունների և իր պաշտոնի 
անձնագրով սահմանված լիազորությունների սահմաններում կազմակերպում է համայնքում լուծում 
պահանջող խնդիրների լուծումը.
գ) իրականացնում է վարչական տարածքում փաստաթղթաշրջանառությունը, հարկերի, տուրքերի և 
վարձավճարների հավաքագրման, տեղեկանքների տրման, քաղաքացիների դիմում-բողոքների 



հաշվառման  աշխատանքները, դրանց վերաբերյալ ներկայացնում առաջարկություններ: Վարում է 
հարկային բազան. 
դ) ներկայացնում է  իր աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում իր լիազորությունների 
սահամններում նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր, բնութագրեր, կարծիքներ և այլ գրություններ.
ե) մասնակցում է վարչական տարածքում աշխատանքների ծրագրմանը, առաջացած խնդիրների 
վերլուծմանը, բացահայտմանը և լուծմանը.
զ)ապահովում է իր աշխատանքային պարտականությունների շրջանակներում փաստաթղթային 
շրջանառությունը, լրացնում է համապատասխան փաստաթղթեր և դրանք ստորագրում.
է) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի առջև դրված 
գործառույթներից և սպասարկվող ոլորտի խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 
եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի վարման, պահպանության և  արխիվացման 
աշխատանքները.
ը) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ.
թ) ունի օրենքով և իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով      
նախատեսված պարտականություններ:

4. ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  (ծածկագիր 3.2-15)
Նշված պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
 բ) ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, 
<<Զինապարտության մասին>>  Հայաստանի  Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն:
գ)տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության.
դ)ունի համակարգչով և ժամանակակից  տեխնիկական այլ միջոցներով աշխատելու ունակություն:

Իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված լիազորություններ`

ա) անմիջականորեն ենթակա է աշխատակազմի քարտուղարին:
բ) Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները կատարում է ժամանակին:      
գ) Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի առջև դրված 
գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների 
և այլ փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները:
դ) Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի 
փաստաթղթային սպասարկումը, ապահովում է փաստաթղթաշրջանառության վարման աշխատանքները:
ե)Օրենքով սահմանված կարգով վարում է համայնքի զինապարտների գրանցամատյանը, 
աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում զինապարտների վերաբերյալ ցուցակներ, ինչպես նաև 
ըստ բնակության վայրի հաշվառումից հանվելու, աշխատանքի ընդունվելու և աշխատանքից ազատվելու 
վերաբերյալ տվյալները՝ տարածքային զինվորական կոմիսարիատ ներկայացնելու համար:
զ) Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է՝ զորակոչի, զորահավաքի ու 
վարժանքների նախապատրաստման աշխատանքներին, նախազորակոչային, զորակոչային տարիքի 
անձանց և պահեստազորայինների զինվորական հաշվառման բնագավառում ՀՀ օրենսդրությամբ  ՏԻՄ 
վերապահված լիազորությունների իրականացմանը:
է) Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքային 
ծրագրի մշակման աշխատանքներին:
ը) իր լիազորությունների շրջանակներում, ինչպես  նաև աշխատակազմի քարտուղարի 
հանձնարարությամբ նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ:
թ) իրականացնում է  օրենքով և իրավական  այլ ակտերով նախատեսված  այլ լիազորություններ:
ժ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 



ի) աշխատակազմի առաջին կարգի մասնագետը՝ ունի Օրենքով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ:

      5. ՔԿԱԳ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  (ծածկագիր 3.2-14)
Նշված պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ) ունի <<Ընտանեկան օրենսգրքի>>, <<Համայնքային ծառայության մասին>>, 

<<Քաղաքացիական կացության ակտերի մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, 
<<Իրավական ակտերի մասին>>, <<Զինապարտության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և  իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 
ակտերի  անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն:

գ)տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության.
դ)ունի համակարգչով և ժամանակակից  տեխնիկական այլ միջոցներով աշխատելու ունակություն:

Իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված լիազորություններ`

Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը՝
ա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ կատարում է քաղաքացիական կացության ակտերի 

գրանցումներ, վկայականների, տեղեկանքների, ակտային պատճենների և այլ փաստաթղթերի 
տրամադրման գործավարություն.

բ) իր լիազորությունների շրջանակներում վարում է բաժնի արխիվը.
գ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է  բաժնի առջև դրված գործառույթներից և 

խնդիրներից  բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի պահպանության  և արխիվացման աշխատանքները.

դ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները.
ե) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին.
զ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը.
է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է բաժնի փաստաթղթային սպասարկումը, 

ապահովում է փաստաթղթաշրջանառության վարման  աշխատանքները.
ը) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին.
թ) իր լիազորությունների շրջանակներում, ինչպես  նաև բաժնի պետի հանձնարարությամբ 

նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր և այլ 
գրություններ.

ժ) իրականացնում է  օրենքով և իրավական  այլ ակտերով նախատեսված  այլ լիազորություններ.
ժա) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին.
ժբ) կազմակերպում է քաղաքացիների ընդունելություն բաժնի պետի մոտ.
ժգ) եռօրյա ժամկետում բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություն քաղաքացիական 

կացության ակտերում զինապարտների կողմից իրենց ազգանունը, անունը, հայրանունը, ծննդյան 
տարեթիվը փոխելու, ինչպես նաև նրանց մահվան գրանցման մասին տվյալները համապատասխան 
զինվորական կոմիսարիատ և համայնքի ղեկավարին ներկայացնելու համար.

ժդ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի առաջին կարգի մասնագետն ունի օրենքով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ:

                           

6. ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԵՎ ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ  ԲԱԺՆԻ ԵՐԿՐՈՐԴ ԿԱՐԳԻ 
ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ (ծածկագիր 3.3-2)



Նշված պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է`
 
ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի.
բ) ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, <<Հողի 
հարկի մասին>>, <<Գույքահարկի մասին>>, <<Տեղական տուրքերի և վճարների մասին>>, <<Անշարժ 
գույքի հարկի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և 
իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության.
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
                                       
Իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված լիազորություններ`
ա) կատարում է բաժնի պետի և վարչական ղեկավարի հանձնարարությունները ժամանակի.   
բ) բաժնի պետի և վարչական ղեկավարի կողմից տրված հանձնարարությունների և իր պաշտոնի 
անձնագրով սահմանված լիազորությունների սահմաններում կազմակերպում է համայնքում լուծում 
պահանջող խնդիրների լուծումը.
գ) իրականացնում է վարչական տարածքում փաստաթղթաշրջանառությունը, հարկերի, տուրքերի և 
վարձավճարների հավաքագրման, տեղեկանքների տրման, քաղաքացիների դիմում-բողոքների 
հաշվառման  աշխատանքները, դրանց վերաբերյալ ներկայացնում առաջարկություններ: Վարում է 
հարկային բազան. 
դ) ներկայացնում է  իր աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում իր լիազորությունների 
սահամններում նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ,միջնորդագրեր, զեկուցագրեր, բնութագրեր, կարծիքներ և այլ գրություններ.
ե) մասնակցում է վարչական տարածքում աշխատանքների ծրագրմանը, առաջացած խնդիրների 
վերլուծմանը, բացահայտմանը և լուծմանը.
զ) ապահովում է իր աշխատանքային պարտականությունների շրջանակներում փաստաթղթային 
շրջանառությունը, լրացնում է համապատասխան փաստաթղթեր և դրանք ստորագրում.
է) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի առջև դրված 
գործառույթներից և սպասարկվող ոլորտի խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 
եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի վարման, պահպանության և  արխիվացման 
աշխատանքները.
ը) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ.
թ) ունի օրենքով և իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով      
նախատեսված պարտականություններ:

Դիմող ՀՀ քաղաքացիները համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնների մրցույթին մասնակցելու 
համար պետք է անձամբ Ապարանի համայնքապետարան ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը:

1. Դիմում` (ձևը լրացվում է փաստաթղթերը ներկայացնելիս): 
2. Կրթությունը հավաստող պետական նմուշի փաստաթղթի (փաստաթղթերի) պատճենը (պատճեները): 
3. Արական սեռի անձինք ներկայացնում են զինգրքույկի կամ կցագրման վկայականի պատճենը:
4. Աշխատանքային գրքույկի պատճենը (ունենալու դեպքում):
5. Երկու լուսանկար` 3x4 չափսի:
6. Անձնագրի պատճենը: 

Մրցույթը կկայանա 2021 թվականի հուլիսի 26-ին, ժամը 11:00-ին, Ապարանի 
համայնքապետարանում: 
Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետը 2021 թվականի հուլիսի 12-ն է:
Այլ տեղեկությունների համար դիմել համայնքապետարան (հեռ.` 0252 2-43-93, 041 00-14-44) կամ 
Արագածոտնի մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչություն (հեռ.` 0232 3-63-78): 
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ՀՀ Արագածոտն մարզի Ապարանի համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ` 
համայնքապետարանի  աշխատակազմի hամայնքային ծառայության հետևյալ թափուր 

պաշտոնների համար

1.ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ (ծածկագիր` 2.1-1): 
Նշված պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
ա) ունի բարձրագույն ֆինանսատնտեսագիտական մասնագիտական կրթություն, համայնքային 
ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա  ստաժ, կամ վերջին 
երեք տարվա ընթացքում  քաղաքական կամ  հայեցողական կամ  քաղաքացիական պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա  աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ:                                                                                                                           
բ) ունի ՀՀ սահմանադրության, <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Իրավական ակտերի մասին>>, <<Բյուջետային համակարգի մասին>>,  
<<Գանձապետական համակարգի մասին>>, <<Գնումների մասին>>, <<Հաշվապահական հաշվառման 
մասին>>, <<Եկամտահարկի մասին>>, <<Վարչարարության հիմունքների  և վարչական վարույթի 
մասին>> ՀՀ  օրենքների և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական  ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն:
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության, հմտությունների և ունակությունների, ինչպես նաև 
սույն պաշտոնի անձնագրով նախատեսված  գործառույթներից բխող կառավարչական հմտությունների  և 
ունակությունների
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն.
ե) տիրապետում է որևէ օտար լեզվի:

Իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված լիազորություններ`

ա) Ապահովում է աշխատակազմում  համայնքային ծառայության մասին օրենսդրությամբ և այլ 
իրավական ակտերով իր ղեկավարած բաժնի կառավարման հետ կապված գործառութների 
իրականացումը:
բ) Մասնակցում է աշխատակազմի կառուցվածքային, հաստիքային, ինչպես նաև համայնքային 
ծառայության պաշտոնների անվանացանկերում փոփոխություններ կատարելու նախապատրաստման 
աշխատանքներին:
գ) Մասնակցում է աշխատակազմի համայնքային ծառայության պաշտոնների անձնագրերի, դրանցում 
փոփոխություններ կատարելու նախագծերի մշակման աշխատանքների իրականացմանը:
դ) Քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ՝ բաժնի համայնքային ծառայողներին Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ատեստավորելու, վերապատարստվելու, 
խրախուսելու,  կարգապահական տույժի ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև  ատեստավորումից 
առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է  բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական 
բնութագրերը:
ե) Աջակցում է ավագանու անդամների կողմից որոշման նախագծերի նախապատրաստմանը:
զ) Ապահովում է  համայնքի ղեկավարի կողմից ֆինանսական և հարկերի հավաքագրման ոլորտների 
որոշումների, կարգադրությունների նախագծերի նախապատրաստումը:
է) Օրենսդրությամբ սահմանված կարգով համայնքի ղեկավարի կարգադրությունների և պետական 
կառավարման իրավասու մարմինների մեթոդական ցուցումների հիման վրա կազմում և համայնքի  
ղեկավարին է ներկայացնում համայնքի բյուջեի, համայնքի բյուջեում փոփոխություններ կատարելու մասին 
համայնքի ավագանու որոշման նախագծերը, տալիս դրանց ֆինանսատնտեսական հիմնավորումները:
ը) Օրենսդրությամբ սահմանված կարգով համայնքի ղեկավարի կարգադրությունների, ավագանու կողմից 
հաստատված հաստիքացուցակների և պետական կառավարման իրավասու մարմինների մեթոդական 
ցուցումներին համաձայն կազմում, ստորագրում և համայնքի ղեկավարին է ներկացնում աշխատակազմի 
և բյուջետային հիմնարկների բոլոր տեսակի ֆինանսական  հատկացումների  վերաբերյալ փաստաթղթերը:



թ) Առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքում տեղական տուրքեր և վճարներ սահմանելու մասին, 
տալիս դրանց ֆինանսատնտեսական հիմնավորումները:
ժ) Կազմում ու ապահովում է համայնքի բյուջեի կատարումը, կազմում է համայնքի բյուջեի կատարման 
հաշվառում, վարում է  բյուեջում  կատարված փոփոխությունների հաշվառում, բյուջեի կատարումը 
չապահովելու  դեպքում համապատասխան  առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին:
ժա) Միջոցառումներ է  իրականացնում բյուջետային  միջոցների խնայողաբար ծախսման և դրանց 
նպատակային օգտագործման ուղղությամբ:
ժբ) Քննարկում է   համայնքային ենթակայության  ձեռնարկությունների և հիմնարկների հաշվապահական 
հաշվետվությունները, հաշվեկշիռները և ֆինանսատնտեսական գործունեությունը, պարբերաբար 
անցկացնում է ստուգումներ, համապատասխան առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի 
ղեկավարին:
ժգ) Եզրակացություն է  տալիս համայնքի ղեկավարին՝ վերջինիս կողմից ձեռնարկությունների, 
հիմնարկների և կազմակերպությունների հետկնքվող պայմանագրերի նախագծի ֆինանսական 
հիմնավորվածության վերաբերյալ:
ժդ) Մշակում է  համայնքի ղեկավարին է  ներկայացնում համայնքի բնակչության բարեկեցության 
բարելավման  ուղղված տարբեր բնագավառներում  նախատեսվող միջոցառումների  
ֆինանսատնտեսական հիմնավորումները:
ժե) Համակարգում է  համայնքային սեփականություն հանդիսացող  հիմնական և շարժողական միջոցների 
կադաստրը: Համայնքի ավագանու  հաստատմանն է ներկայացնում  համայնքային սեփականություն  
հանդիսացող հիմնական և շարժական  միջոցների ցանկը:
ժզ) Համայնքային   ենթակայության ձեռնարկություններից, հիմնարկներից ու  կազմակերպություններից 
ստանում է  ֆինանսական տեղեկություններ, ծախսերի  նախահաշիվներ, համայնքի բյուջեն կազմելու և  
կատարելու համար անհրաժեշտ այլ նյութեր, հաշվապահական հաշվետվություններ և հաշվեկշիռներ, 
ինչպես նաև այլ  հաշվետվական տվյալներ, որոնք  անհրաժեշտ են ֆինանսավորման, հիմնարկների, 
ձեռնարկությունների ու կազմակերպությունների կողմից  համայնքի հանդեպ ունեցած  ֆինանսական 
պարտավորությունների կատարման և  ֆինանսական կարգապահության  նկատմամբ  վերահսկողության 
իրականացնելու համար:
ժէ) Օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և պետական կառավարման իրավասու  մարմինների 
մեթոդական  ցուցումների համաձայն, համայնքի ավագանու կողմից հաստատված բյուջեի, բյուջեում 
կատարված փոփոխությունների և այդ  ուղղությամբ համայնքի  ղեկավարի  կարգադրությունների 
համաձայն՝ կազմում, ստորագրում և համայնքի  ղեկավարին է  ներկայացնում համայնքապետարանի և 
համայնքային  ենթակայության ոչ առևտրային  կազմակերպությունների բյուջետային հատկացումների  
վերաբերյալ  նախահաշիվները, կատարվող ֆինանսական  հատկացումների վերաբերյալ   փաստաթղթերը 
և  գանձապետական  բաժնում  ներկայացնում վճարման:
ժը) Առաջարկություններ է  ներկայացնում համայնքի  ղեկավարին՝ սահմանափակելու, իսկ  
անհրաժեշտության դեպքում  կասեցնելու  ենթակա  հիմնարկների  ֆինանսավորումը համայնքի  բյուջեից,  
եթե  կան  նրանց կողմից  անօրինական  ծախսումների փաստեր, ինչպես նաև  եթե չեն ներկայացվել 
նախկինում բաց թողնված միջոցների  ծախսման վերաբերյալ հաշվետվություններ և  այլ նյութեր:
ժթ) Իրականացնում է  սույն պաշտոնի  անձնագրով  սահմանված  այլ լիազորություններ:
ի) Բաժնի պետն ունի օրենքով և իրավական ակտերով նախատեսված այլ  իրավունքներ և կրում է այդ 
ակտերով նախատեսված պարտականություններ:

2.ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ, ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ (ծածկագիր` 2.1-2)

Նշված պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է`
 
ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա  ստաժ, կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում  քաղաքական կամ  
հայեցողական կամ  քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա  աշխատանքային ստաժ կամ 
վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ:  
բ) ունի ՀՀ  սահմանադրության, <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Իրավական ակտերի մասին, <<Բյուջետային համակարգի մասին>>, 



<<Հողի հարկի մասին>>, <<Հաշվապահական հաշվառման մասին>>, <<Գույքահարկի մասին>>, 
<<Վարչարարության հիմունքների  և վարչական վարույթի մասին>>, <<Քաղաքաշինության մասին>>  ՀՀ  
օրենքների և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն:
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության, հմտությունների և ունակությունների, ինչպես նաև 
սույն  պաշտոնի անձնագրով նախատեսված  գործառույթներից բխող կառավարչական հմտությունների  և 
ունակությունների
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն.
ե) տիրապետում է որևէ օտար լեզվի:

Իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված լիազորություններ`

ա) Ապահովում է աշխատակազմում  համայնքային ծառայության մասին օրենսդրությամբ և այլ 
իրավական ակտերով իր ղեկավարած բաժնի կառավարման հետ կապված գործառութների 
իրականացումը:
բ) Մասնակցում է աշխատակազմի կառուցվածքային, հաստիքային, ինչպես նաև համայնքային 
ծառայության պաշտոնների անվանացանկերում փոփոխություններ կատարելու նախապատրաստման 
աշխատանքներին:
գ) Մասնակցում է աշխատակազմի համայնքային ծառայության պաշտոնների անձնագրերի, դրանցում 
փոփոխություններ կատարելու նախագծերի մշակման աշխատանքների իրականացմանը:
դ) Քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ՝ բաժնի համայնքային ծառայողներին Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ատեստավորելու, վերապատարստվելու, 
խրախուսելու,  կարգապահական տույժի ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև  ատեստավորումից 
առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է  բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական 
բնութագրերը:
ե) Աջակցում է ավագանու անդամների կողմից որոշման նախագծերի նախապատրաստմանը:
զ) Ապահովում է բաժնի ոլորտին վերաբերվող որոշման նախագծերի նախապատրաստումը:
է) Ապահովում է իր աշխատանքային պարտականությունների շրջանակներում փաստաթղթային 
շրջանառությունը, լրացնում է համապատասխան փաստաթղթերը:
ը) Ներկայացնում է իր  աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում իր լիազորությունների 
սահմաններում նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ,  հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ:
թ) Իրականացնում է  քաղաքաշինության գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, 
առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի վարման, պահպանության և 
արխիվացման աշխատանքները:
ժ) Սահմանված կարգով վարում է համայնքի քաղաքաշինական և հողաշինական կադաստրը:
ժա) Սահմանված կարգով նպաստում է համայնքային սեփականություն հանդիսացող օբյեկտների 
կառուցման և հիմնական նորոգման աշխատանքներին, տալիս է այդ շինությունների նախագծման  
ճարտարապետահատակագծային  առաջադրանքները, կազմում է նախագծա-նախահաշվային 
փաստաթղթեր:
ժբ) Նախապատրաստում է կառուցապատողներին տրվող ճարտարապետահատակագծային 
առաջադրանքը, համաձայնեցնում է  ճարտարապետական նախագծերը:
ժգ) Համայնքի տարածքում ապահովում է քաղաքաշինական գործունեության հսկողությունը, 
առաջարկություն է ներկայացնում ապօրինի շինարարությունը կանխելու և դադարեցնելու ուղղությամբ:
ժդ) Եզրակացություն է  տալիս համայնքի տարածքում իրականացվելիք շինարարության, առկա շենքերի 
կամ այլ շինությունների քանդման թույլտվություն տալու մասին:
ժե) Սահմանված կարգով ձևակերպում է ավարտված շինարարության շահագործման փաստագրումը և 
ներկայացնում  եզրակացություն:
ժզ) Իրականացնում է համայնքի սեփականություն համարվող շենքերի ու շինությունների հաշվառումը, 
կազմում է համայնքի սեփականություն շենք-շինությունների, ինժեներական  կառույցների ամենամյա 
գույքագրման փաստաթղթերը:
ժէ) Իրականացնում է  բնակելի տների և համայնքի սեփականությունը հանդիսացող  օբյեկտների 
տեխնիկական վիճակի զննումներ, կազմում է դրանց հիմնական նորոգման և  բարեկարգման պլանները:        



ժը)  Կորդինացնում է համայնքային հողաշինական աշխատանքները, նպաստում է հողերի նպատակային 
օգտագործմանը, հողօգտագործողների կողմից հողային օրենսդրության  պահանջների պահպանմանը, 
ներկայացնում է ապօրինի հողօգտագործումների վերաբերյալ առաջարկություններ: Ապահովում է 
համայնքի տարածքում գտնվող գեոդեզիական կետերի և համայնքի սահմանանիշների պահպանությունը:
ժթ)  Իր լիազորությունների  սահմաններում նշված ոլորտներում իրականացնում է համապատասխան 
ստուգումներ, նախապատրաստում է վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ ակտեր:
ի) Ապահովում է ոլորտի աշխատանքների ծրագրմանը, առաջացած խնդիրների վերլուծմանը, 
բացահայտմանը և լուծմանը:
իա) Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի առջև դրված 
գործառույթներից և սպասարկվող ոլորտի խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 
եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի վարման, պահպանության և  արխիվացման աշխատանքները:

իբ) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ:
իգ) Ունի օրենքով և իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով 
նախատեսված պարտականություններ:
իդ) Իրականացնում է  սույն պաշտոնի  անձնագրով  սահմանված  այլ լիազորություններ:
իե) Բաժնի պետն ունի օրենքով և իրավական ակտերով նախատեսված այլ  իրավունքներ և կրում է այդ 
ակտերով նախատեսված պարտականություններ:

Դիմող ՀՀ քաղաքացիները համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնների մրցույթին մասնակցելու 
համար պետք է անձամբ Ապարանի համայնքապետարան ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը:
1. Դիմում` (ձևը լրացվում է փաստաթղթերը ներկայացնելիս): 
2. Կրթությունը հավաստող պետական նմուշի փաստաթղթի (փաստաթղթերի) պատճենը (պատճեները): 
3. Արական սեռի անձինք ներկայացնում են զինգրքույկի կամ կցագրման վկայականի պատճենը:
4. Աշխատանքային գրքույկի պատճենը:
5. Երկու լուսանկար` 3x4 չափսի:
6. Անձնագրի պատճենը: 
Մրցույթը կկայանա 2021 թվականի հուլիսի 26-ին, ժամը 11:00-ին, Ապարանի 
համայնքապետարանում: 
Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետը 2021 թվականի հուլիսի 12-ն է:
Այլ տեղեկությունների համար դիմել համայնքապետարան (հեռ.` 0252 2-43-93, 041 00-14-44) կամ 
Արագածոտնի մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչություն (հեռ.` 0232 3-63-78): 

ԱՊԱՐԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆ


